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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Etyka w biznesie

Nazwa w jezyku angielskim: Ethics in business

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 5
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

c1. Wprowadzenie w podstawowy zakres zagadnien etyki zarzgdzania

Poznanie wybranych paradygmatow i koncepcji etycznych, norm moralnych, regut, wartosci i wzoréow
C2 | zachowan

Wskazanie na interdyscyplinarny charakter etyki zarzgdzania tgczacej w sobie problematyke i perspektywy

€3 etyki z innymi dyscyplinami nauk spotecznych jak: prawo, ekonomia czy gospodarka.

Analiza wybranych konkretnych problemoéw z dziedziny zarzadzania i biznesu w oparciu o rézne podejscia
C4. | wypracowane w etyce zarzadzania
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna i rozumie miejsce i role zarzgdzania w przedsiebiorstwie oraz znaczenie

PEU _WO01 . ; - ; L
- kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji.

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje miedzy podmiotami gospodarczymi i
innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej oraz
PEU_WO02 ma wiedze o wptywie oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa, potrafi zastosowac
tg wiedze w praktyce.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi zastosowaé w praktyce wiedze teoretyczng i specjalistyczng w okreslonym
obszarze funkcjonowania organizacji, w tym takze podejmowaé samodzielnie dziatalnos¢
gospodarczg poprzez wiasciwy dobor zrodet iinformacji z nich pochodzacy dokonywanie
oceny, krytycznej oceny i syntezy tych informac;ji.

Student ma umiejetno$¢ obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i
interpretacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne oraz potrafi oceni¢ i zastosowac¢ do
PEU _U02 tego celu odpowiednie metody i narzedzia, wtym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

PEU_UO1

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student rozumie potrzebe postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
PEU_KO1 i spotecznych oraz dostrzega koniecznos¢ brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
przed wspotpracownikami.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
Wprowadzenie — etyka jako element zycia spotecznego i funkcjonowania organizaciji. Etyka, 1
W1 | prawo, normy spoteczne
W2 | Etyka — aksjologia — ideologia, tendencje moralne a struktura spoteczna 2
Etyczne wyzwania ponowoczesno$ci i globalizacji w kontekscie dziatania spoteczenstwa
W3 | obywatelskiego, instytucji spotecznych, przedsiebiorstwa i korporacji. Etyka zarzgdzania a 2
funkcjonowanie przedsiebiorstwa
W4 | Spory o odpowiedzialno$¢ moralng i spoteczng przedsiebiorstwa — dyskusja 2
W5 Zaufanie jako warunek relacji miedzyludzkich i wspétdziatania w grupach spotecznych i 1
organizacjach
W6 | Etyka zawodowa, deontologia i moralnos¢ spoteczna. 2
W7 | Korupcja jako wynik zachodzenia na siebie biznesu i polityki czy efekt ich separacji? 2
W8 | Etyka w $srodkach komunikacji spotecznej - rola mediow 2
W9 | Etyczna ocena reklamy w biznesie oraz marketingu politycznego 1
W10 | Moralnos¢, ptec, rasa i klasa spoteczna 1
W11 | Komunikacja interpersonalna, komunikacja w organizacjach, etyka. 2
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimedidw, dyskusja moderowana, pytania problemowe, studia
przypadkéw

2. | Konsultacje
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3. | Praca wiasna — przygotowanie do zaje¢

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

osiggniecia efektu uczenia sie

Metody oceny

F PEU _WO1, PEU_WO02, PEU_UO1

Dyskusja, ocena aktywnosci na

zajeciach

P (z uwzglednieniem F)

PEU_U02, PEU_KO1

Egzamin pisemny lub ustny

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi
przedstawi¢
podstawowg wiedze o
roli zarzadzania
w przedsigbiorstwie
oraz znaczenie kultury,
etyki oraz postepu
technicznego w
procesach przemian
wspotczesnych
organizacji.

Student dodatkowo
potrafi
scharakteryzowac
wiedze o roli
zarzadzania
w przedsigbiorstwie
oraz znaczenie kultury,
etyki
oraz postepu technicznego w
procesach przemian
wspotczesnych organizaciji.

Student dodatkowo
potrafi oméwié
szczegodtowo szeroko
pojeta wiedze o roli
zarzadzania
w przedsigbiorstwie oraz
znaczenie kultury, etyki
oraz postepu technicznego w
procesach przemian
wspotczesnych organizaciji.

PEU_WO02

Student potrafi przedstawi¢
podstawowg wiedze o relacjach
miedzy podmiotami
gospodarczymi i innymi
instytucjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie
w skali krajowej i
miedzynarodowej oraz ma
wiedze o wptywie
oddziatywania otoczenia na
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa,
potrafi zastosowac tg wiedze w
praktyce.

Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac wiedze o
relacjach miedzy podmiotami
gospodarczymi i innymi
instytucjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie
w skali krajowej i
miedzynarodowej oraz ma
wiedze o wpltywie
oddziatywania otoczenia na
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa,
potrafi zastosowac¢ tg wiedze w
praktyce.

Student dodatkowo potrafi
omoéwi¢ szczegotowo relacje
miedzy podmiotami
gospodarczymi i innymi
instytucjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie
w skali krajowej i
miedzynarodowej oraz ma
wiedze o wptywie
oddziatywania otoczenia na
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa,
potrafi zastosowac¢ tg wiedze w
praktyce.

PEU_UO1

Student potrafi przedstawic i
zastosowac w praktyce wiedze
teoretyczng i specjalistyczng
w okreslonym obszarze
funkcjonowania organizacji, w
tym takze podejmowac
samodzielnie dziatalno$¢
gospodarczg poprzez whasciwy
dobdr zrodet i informaciji z nich
pochodzgcy dokonywanie
oceny, krytycznej oceny
i syntezy tych informacji.

Student dodatkowo potrafi
wykorzystaé i zastosowac w
praktyce wiedze teoretyczng i
specjalistyczng w okreslonym

obszarze funkcjonowania
organizacji, w tym takze
podejmowaé samodzielnie
dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez wtasciwy dobér zrédet

i informaciji z nich pochodzgcy
dokonywanie oceny, krytycznej
oceny i syntezy tych informacji.

Student dodatkowo potrafi
omowi¢ szczeqotowo i
zastosowac rozmaite elementy
wiedze teoretyczng i
specjalistyczng w okreslonym
obszarze funkcjonowania
organizacji, w tym takze
podejmowaé samodzielnie
dziatalnos$¢ gospodarczg
poprzez wiasciwy dobor zrodet
i informacji z nich pochodzacy
dokonywanie oceny, krytycznej
oceny i syntezy tych informacji.

PEU_UO02

Student potrafi wskazaé
podstawowe obserwacje

zjawisk i procesow
w organizacji oraz ich opisu,
analizy i interpretacji stosujgc

podstawowe ujecia i pojecia

Student dodatkowo potrafi
analizowaé zaobserwowane
zjawisk i procesow

w organizacji oraz ich opisu,
analizy i interpretacji stosujgc

Student dodatkowo potrafi
omowi¢ szczegoétowo
zaobserwowane zjawisk

i proceséw w organizacji oraz
ich opisu, analizy i interpretaciji
stosujac podstawowe ujecia i

podstawowe ujecia i pojecia

Etyka w biznesie
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teoretyczne oraz potrafi oceni¢ | teoretyczne oraz potrafi oceni¢ | pojecia teoretyczne oraz potrafi
i zastosowac do tego celu i zastosowac do tego celu oceni¢ i zastosowac¢ do tego
odpowiednie metody i odpowiednie metody i celu odpowiednie metody i
narzedzia, w tym narzedzia, w tym narzedzia, w tym
zaawansowane techniki zaawansowane techniki zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne. informacyjno-komunikacyjne. informacyjno-komunikacyjne.
PEU_KO1 Student potrafi zrozumie¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowg potrzebe analizowaé rozumienie omowié szczeqotowo i
postepowania etycznego postepowania etycznego whnioskowagé na podstawie
w ramach wyznaczonych rol w ramach wyznaczonych rol strategii rozumienia
organizacyjnych organizacyjnych postepowania etycznego
i spotecznych oraz dostrzega i spotecznych oraz dostrzega w ramach wyznaczonych rol
koniecznos$¢ brania koniecznos¢ brania organizacyjnych
odpowiedzialnosci za odpowiedzialnosci za i spotecznych oraz dostrzega
powierzone mu zadania powierzone mu zadania konieczno$¢ brania
przed wspodtpracownikami. przed wspoétpracownikami. odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania
przed wspotpracownikami.
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Hartman Jan, Wolenski Jan, Wiedza o etyce, PWN ParkEdukacja, Warszawa — Bielsko-Biata 2008.
2. Gasparski Wojciech, Biznes, etyka, odpowiedzialnosc, wyd. PWN, Warszawa, 2012
3. Bauman Zygmunt, Spofeczenstwo w stanie oblezenia, przekt. J.Marganski, wyd. PWN Warszawa 2006.
4. Beck Urlich, Spofeczenistwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, przekt. S. Ciesla, Warszawa 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

n

2000.

o

4. Dietl Jerzy, Gasparski Wojciech (red.), Etyka biznesu, Warszawa 1997.
Ryan Leo V., Sojka Jacek (red.), Etyka biznesu. Z klasyki wspotczesnej mysli amerykarskiej, Poznan 1997.

6. Gasparski Wojciech, Lewicka-Strzatecka Anna, Miller Danuta (red.), Etyka biznesu, gospodarki i zarzgdzania,
Warszawa 1999.

1. Kietlinski Krzysztof, Reyes Victor Martinez, Oleksyn Tadeusz, Etyka w biznesie i zarzgdzaniu, Krakow 2005.
M. Dolhasz (ed.), Contemporary dilemmas of management, Krakow 2012.
3. Singer Peter (red.), Przewodnik po etyce, red. wyd. polskiego J. Gornicka, przekt. wielu ttumaczy, Warszawa

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ETYKA W BIZNESIE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efekt_u _do efektow ucz_enia sig . Numer narzedzia
L zdefiniowanych dla kierunku | Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie o dydaktycznego
studiow
i specjalnosci

PEK_WO01 K_W03 C1, C2 W1-W7 1,23
PEK_WO02 K_W04 .

_ K W05 C2,C3 W1-wil 1,23
PEK_UO1 K_uo1 C3,C4 W2-W5, W7, W9-W10 1,23
PEK_U02 K_U02 c4 wW2-w1il 1,23
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PEK_KO1

K_K04

C2,C3,C4

W1, W5, W7, Wil

12,3
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Nazwa w jezyku polskim: Finanse

Nazwa w jezyku angielskim: Finances

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

KARTA PRZEDMIOTU

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 10
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50 o5
naktadu pracy studenta
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl1l. | elementami.

Poznanie funkcjonujgcego w panstwie systemu finansowego oraz zjawisk zachodzgcych miedzy jego

c2 Poznanie i zrozumienie powigzan zachodzgcych miedzy systemem finansoéw publicznych i prywatnych.

C3 Poznanie zasad gospodarki finansowej podmiotéw publicznych i prywatnych funkcjonujacych w gospodarce.

C4. | publicznych i prywatnych.

Przygotowanie studentéw do podejmowania decyzji w zakresie finanséw zachodzgcych w podmiotach

Finanse

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student dysponuje podstawowsg i uporzgdkowang wiedza z zakresu finanséw, w tym finansow

PEU_W01 publicznych, bankowosci, rynkow finansowych, finanséw przedsigbiorstw.

Student zna i rozumie zasady gospodarki finansowej oraz mechanizmy funkcjonowania

PEU W02 . . . . .
- instytucjonalnego systemu finansowego w panstwie.

Z zakresu umiejetnosci:

Student umie wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu wspétczesnych finanséw do
PEU_UO1 podejmowania nowych wyzwan oraz rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej.

Student prawidtowo postuguje sie pojeciami oraz regulacjami z zakresu systemu finansowego w

PEU _U02 o
- panstwie.

Student potrafi krytycznie obserwowac i podejmowaé decyzje finansowe w obszarze finanséw

PEU _UO03 e . . -
- przedsiebiorstw o charakterze operacyjnym oraz inwestycyjnym.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi kompetentnie rozpoznawa¢, diagnozowac i rozwigzywac problemy z zakresu

PEU_KOL finansow. Potrafi przewidzie¢ skutki podejmowanych decyzji.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z kartg przedmiotu, w tym w szczegodlnosci z: celami 0,5
przedmiotu, przedmiotowymi efektami ksztatcenia, tresciami programowymi, metodami i
W1 | formami oceny, literaturg. Pojecie, funkcje i zakres finanséw.
Wprowadzenie do finanséw przedsiebiorstw: m.in. ogdlne problemy finansowania
W?2 | dziatalno$ci gospodarczej, istota finansowania, obszary finanséw przedsiebiorstw, formy 0,5
finansowania. Wartos¢ pienigdza w czasie.
W3 Finansowanie wiasne przedsiebiorstwa: samofinansowanie, odpisy amortyzacyjne i dochod 1
ze sprzedazy zbednych czesci jego majgtku trwatego, emisja akgji, venture capital.
Finansowanie dtuzne: bankowe kredyty inwestycyjne i obrotowe, leasing, emisja obligacji i
w4 |, C . . b ) 2 1
innych papieréw dtuznych, dyskonto weksli, forfaiting, factoring, franchising.
W5 | Polityka struktury kapitatu: dzwignia operacyjna, finansowa i potgczona. 1
W6 | Zarzadzanie kapitatem obrotowym netto. 1
W?7 | Decyzje inwestycyjne przedsigbiorstwa w zakresie inwestycji rzeczowych i finansowych. 1
W8 | Pienigdz i polityka finansowa. 1
W9 | Sektor finanséw publicznych. Podmioty sektora finanséw publicznych. 0,5
W10 | Budzet panstwa. 05
W11 | Finanse samorzgdowe. 0,5
W12 | System podatkowy. 0,5
W13 | System bankowy. Bank centralny i banki komercyjne. 0,5
W14 | Rynek finansowy — rynek kapitatowy, rynek pieniezny, rynek walutowy. 0,5
Razem 10

Finanse UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 10 z 324
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Forma zaje¢ — GWICZENIA Liczba
godzin
Wartos$¢ pienigdza w czasie: warto$¢ przyszta, warto$¢ obecna, przyszta warto$¢ renty, 2
C1 | obecna wartos$¢ renty, renta wieczysta, przecietna i efektywna stopa procentowa.
C2 | Analiza i ocena wiasnych zrddet finansowania przedsiebiorstw. 1
C3 | Analiza i ocena obcych zrédet finansowania przedsiebiorstw. 1
C4 | Podejmowanie decyzji dotyczgcych struktury kapitatu. 1
C5 | Zarzgdzanie kapitatem obrotowym netto. 1
c6 Ocena optacalnosci przedsiewziecia inwestycyjnego: proste metody oceny projektéw, 1
metody dyskontowe.
C7 | Pienigdz i system bankowy.
C8 | Instrumenty rynku kapitatowego, pienieznego i walutowego.
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wykiad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw.
2. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna.
3. | Konsultacje.
4. | Praca wiasna — przygotowanie do wyktadu i egzaminu.
5. | Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia na ocene.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
ia ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sie
Kolokwium pisemne
Zadaniem studenta bedzie
rozwigzanie 3 zadan. Za kazde
zadanie mozna otrzymacé 10 pkt.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest
uzyskanie w sumie min 16 punktow.
PEU_WO1, PEU_W02 Aktywnos$¢ na zajecia premiowana
E PEU UO01, PEU U02, PEU UO03, jest dodatkowymi punktami, ktére
- - - doliczane sg do sumy punktéw
PEU_KO1 uzyskanych z kolokwium.
Maksymalna liczba punktow, ktérg
mozna uzyskac za aktywnosé 5 pkt.
Zasady ustalania oceny koncowe;j:
0-15 pkt. ,ndst”, 16-18 pkt. ,dst”, 19-
21 pkt. ,dst+”, 22-24 pkt. ,db”, 25-27
pkt. ,db+”", 28 pkt i wiecej ,bdb”.
PEU_WO01, PEU_WO02 Egzamin w formie testu
P (z uwzglednieniem F) PEU_UOL, PEU_U02, PEU_U03, | Egzamin w formie pisemnej, 25
pytan jednokrotnego wyboru (kazde
PEU_KO01 za 1 pkt). Warunkiem uzyskania
zaliczenia jest uzyskanie minimum
Finanse UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -
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13 punktow.

Zasady ustalania oceny koncowej:
0-12 pkt. ,ndst”, 13-15 pkt. ,dst”, 16-
18 pkt. ,dst+”, 19-21 pkt. ,db”, 22-24
pkt. ,db+", 25 pkt ,bdb”.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

diagnozowac i rozwigzywaé
podstawowe problemy z
zakresu finansow

Student dodatkowo potrafi
przewidzie¢ skutki
podejmowanych decyzji.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe pojecia z finanséw | poda¢ zasady gospodarki omowic szczegotowo

PEU_WO01 | publicznych, bankowosci, finansowej podmiotow z scharakteryzowac¢ gospodarke
rynkoéw finansowych, finanséw | obszaru finanséw publicznych, | finansowg podmiotéw z
przedsigbiorstw. bankowosci, rynkéw obszaru finanséw publicznych,

finansowych, finanséw bankowosci, rynkow
przedsigbiorstw. finansowych, finanséw
przedsiebiorstw.

PEU_WO02 | Student znairozumie Student dodatkowo zna i Student dodatkowo zna i
podstawowe mechanizmy rozumie zasady gospodarki rozumie zasady gospodarki
funkcjonowania systemu finansowej wybranych finansowej wszystkich
finansowego w panstwie. podmiotéw systemu podmiotéw systemu

finansowego panstwa. finansowego panstwa.

PEU_UO1 Student potrafi rozwigzywac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe problemy z rozwigzywac podstawowe podejmowaé wiasciwe decyzje.
zakresu gospodarki finansowej | problemy z zakresu gospodarki
podmiotéw publicznych. finansowej podmiotow

prywatnych.

PEU_UO02 Student potrafi postugiwac sie | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo stosowac
podstawowymi kategoriami postugiwaé sie wybranymi regulacje z zakresu systemu
finansowymi. regulacjami z zakresu systemu | finansowego w panstwie.

finansowego w panstwie.

PEU_UO03 Student zna i rozumie zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podejmowania decyzji podejmowaé podstawowe podejmowac ztozone decyzje
finansowych o charakterze decyzje finansowe o finansowe o charakterze
operacyjnym oraz charakterze operacyjnym oraz operacyjnym oraz
inwestycyjnym. inwestycyjnym. inwestycyjnym.

PEU_KO01 Student potrafi rozpoznawac, Student dodatkowo wykazuje

nieprawidiowe dziatania i
zachowania w obszarze
gospodarki finansowej
srodkami publicznymi i
prywatnymi.

LITERATURA PODSTAWOWA

2022.

Podstawka, M., Finanse Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Koczar J. iin., Zarzgdzanie finansami panstwa i zarzgdzanie przedsiebiorstwami a wyzwania spoteczno-
gospodarcze, Wydawca: Edu-Libri, Krakéw-Legionowo, 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kotowska, B., Sitko, J., Uziebto, A., Finanse przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa 2021.
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ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://isap.sejm.gov.pl/

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU FINANSE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo1 C1,C2,C3,C4 W1-W14, C1-C8 1,2,3,4,5
PEU_WO02 K_W01, K_W04 Cl C2 C3 Ca W1, W8-W14, C1, C7- 12345
) ) 1 C8 1 1 il il

PEU_UO1 K_U01 C1, C2, C3, C4 W1-W14, C1-C8 1,2,3,4,5
PEU_U02 K_U01 c1,c2,c3,ca | Wb Ws'é‘é’ Cl1,Cr- 1,2,3,4,5
PEU_U03 K_U02 C1,C2,C3,C4 W2-w7, C1-C8 1,2,3,4,5
PEU_KO1 K_KO01 Cl,C2,C3,C4 W1-14, C1-C8 1,2,3,4,5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Informatyka w zarzadzaniu

Nazwa w jezyku angielskim: Computing in management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta &
. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentdw z zagadnieniami dotyczacymi wykorzystania informatyki w zarzgdzaniu oraz
C1. | pojawiajgcymi sie trendami w tym zakresie.

Nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania podstawowych narzedzi informatycznych do

c2 wspomagania zarzadzania.

Zaprezentowanie rzeczywistych przypadkéw dotyczacych metod rozwigzywania probleméw w zarzgdzaniu
C3 przy wykorzystaniu narzedzi komputerowych.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student ma rozlegta wiedze z zakresu ogdlnego wykorzystania informatyki w zarzgdzaniu oraz

PEU _Wo01 L . . .
- pojawiajgcych sie trendéw w tym zakresie.

Student ma wiedze z =zakresu bezpiecznego wykorzystania narzedzi informatycznych w

PEU_W02 zarzagdzaniu informacjag oraz analizg danych, w szczegdlnosci zgodnie z RODO i KRI.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi korzysta¢ z narzedzi informatycznych przy opracowywaniu analizy i wizualizacji

PEU_UOL | junvcn.

PEU _UO02 Student potrafi opracowa¢ bazy danych oraz wykorzystywa¢ bazodanowe systemy ERP.

Student potrafi poprawnie komunikowac i rozwigzywac problemy w zarzgdzaniu przy wykorzystaniu

PEU_U03 dostepnych narzedzi, metod i technik komputerowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest swiadomy roli nowych technologii informatycznych w zarzgdzaniu takich jak: chmura
obliczeniowa, sztuczna inteligencja, business intelligence, hurtownie danych, big data i ich

PEU_KO1 . .
rosngcego znaczenia w kulturze zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
L1 Ekonomiczna analiza danych przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych z 2
uwzglednieniem systemow online.
L2 | Opracowanie i wizualizacja danych przy uzyciu informatycznych narzedzi . 2
L3 | Tworzenie baz danych. 2
L4 | Automatyzacja w zarzgdzaniu, makrodefinicje. 2
L5 | Bezpieczenstwo informacyjne i informatyczne: RODO i KRI. 2
L6 | Sieci komputerowe w biznesie i administracji publicznej. 2
L7 | Chmura obliczeniowa w biznesie i administracji publiczne;j. 2
L8 | Wspoiczesne systemy klasy ERP w zarzadzaniu. 2
L9 Trendy dotyczgce narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu: sztuczna inteligencja, business 2
intelligence, hurtownie danych, big data
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja multimedialna dotyczaca studium przypadku oraz analizy wybranego zagadnienia.

2. | Sprawozdanie w formie cyfrowej z wykonanych zadan przy wykorzystaniu oprogramowania komputerowego.

3. | Mini projekt zawierajgcy analize wybranego zagadnienia wraz z obliczenia wykonanymi metodami
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komputerowymi.

4. | Esej dotyczacy aktualnych trendéw w obszarze informatyki w zarzgdzaniu.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEK_WO1-PEK_WO02,

Prezentacja

PEK_U01 — PEK_U03, PEU_KO01

Sprawozdanie, esej

P (z uwzglednieniem F)

PEK_WO01-PEK_WO02, PEU_K01

Zaliczenie pisemno-ustne

lub zaliczenie pisemne (mini projekt)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 Student ma podstawowg Student ma wiedze z zakresu Student ma pogtebiong wiedze
wiedze z zakresu wykorzystania informatyki w z zakresu wykorzystania
wykorzystania informatyki w zarzadz_anlu oraz ] mfprm_a?ykl w za_rzadzamu oraz

. pojawiajgcych sie trendow w pojawiajacych sie trendow w
zarzadzaniu oraz tym zakresie. tym zakresie.
pojawiajgcych sie trendéw w
tym zakresie.
PEU_W02

- St.udent ma podstawoyvq Student ma wiedze z zakresu Student ma pogtebiong wiedze

wiedze z zakresu bezpiecznego . . .
. . bezpiecznego wykorzystania z zakresu bezpiecznego

wykorzystania narzedzi .. . .
. narzedzi informatycznych w wykorzystania narzedzi
informatycznych w . . . . .
sarzadzaniu zeodnie z RODO i zarzadzaniu zgodnie z RODO i informatycznych w zarzadzaniu
. 3 g KRI. zgodnie z RODO i KRI.

PEU_UOL | Student potrafi przy znacznym | Student potrafi samodzielnie Student potrafi samodzielnie
udziale wyktadowcy korzysta¢ | korzystac z narzedzi korzystaé z zaawansowanych
z narzedzi informatycznych informatycznych przy narzedzi informatycznych przy
przy opracowywaniu analizy i opracowywaniu analizy i opracowywaniu analizy i
wizualizacji danych. wizualizacji danych. wizualizacji danych.

PEU_UO02 i

- Stu(.:ient potrafi przy znacznym Student potrafi samodzielnie Student potrafi samodzielnie
udziale wykftadowcy , .
. opracowac bazy danych oraz opracowac bazy danych oraz
opracowac bazy danych oraz i )

, wykorzystywaé bazodanowe wykorzystywac zaawansowane
wykorzystywat bazodanowe systemy ERP bazodanowe systemy ERP
systemy ERP. ¥ ¥ ) ¥ ¥ )

PEU_UO3 i i ielni

_ Stuc.ient potrafi przy znacznym Student potrafi samodzielnie Student pot'r.afl san.'\od2|elln|e
udziale wyktadowcy L. . A formutowac i rozwigzywac
L . , sformutowad i rozwigzywac .
formutowac i rozwigzywac . problemy w zarzadzaniu przy
. problemy w zarzadzaniu przy .
problemy w zarzadzaniu przy . wykorzystaniu
. wykorzystaniu dostepnych .
wykorzystaniu dostepnych . . . zaawansowanych narzedzi,
. . . narzedzi, metod i technik . .
narzedzi, metod i technik metod i technik
komputerowych.
komputerowych. komputerowych.

PEU_KO01 Student jest $wiadomy roli Student jest $wiadomy roli Student jest $wiadomy roli
typowych technologii nowych technologii najnowszych technologii
informatycznych w zarzgdzaniu | informatycznych w zarzgdzaniu | informatycznych w zarzadzaniu
i ich znaczenia w kulturze takich jak: chmura takich jak: chmura
zawodowej obliczeniowa, sztuczna obliczeniowa, sztuczna

Informatyka w zarzadzaniu

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 16 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

inteligencja, business
intelligence, hurtownie danych,
big data i ich znaczenia w

kulturze zawodowe;j

inteligencja, business
intelligence, hurtownie danych,
big data, blockchain, uczenie
maszynowe i ich znaczenia w
kulturze zawodowej

LITERATURA PODSTAWOWA

MS Office 2013/365 PL w biurze i nie tylko, Piotr Wréblewski, Helion, 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA

MIS : systemy informatyczne zarzgdzania , Jerzy Kisielnicki, Placet, 2009,

Zintegrowane systemy informatyczne : dobre praktyki wdrozen systeméw klasy ERP / red. nauk. Jerzy Kisielnicki,
Matgorzata Pankowska, Henryk Sroka ; [aut. Piotr Adamczewski et al.], PWN, 2012

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portal edukacyjny dra inz. Zdzistawa Polkowskiego www.moodle.polkowski.edu.pl

Systemy informatyczne zarzadzania przedsigbiorstwem, Z. J. Klonowski, [Online]
https://dbc.wroc.pl/Content/968/PDF/klonowski_systemy informatyczne.pdf, dostep 12.05.2022

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU INFORMATYKA W ZARZADZANIU
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 L1, L2, L3, L3, L4, L5,
K_WO01 C1,C2 L6 L7 L8 L9 1,2,4

PEU_WO02 K_W02 C1,C2 L3, L4, L5L,9L6, L7,L8, 1,24
PEU_UO1 K_U01 C2,C3 L5, L6, L7 1,2, 4
PEU_U02 K_U01 c2,C3 L3, L4, L6 1,2,3,4
PEU_UD3 K_U03 C2,C3 L2, L8 1,2,3,4
PEU_KOL K_KO1, K_KO5 C1, C3 L9 1,4

Informatyka w zarzadzaniu
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Jezyk obcy 1

Nazwa w jezyku angielskim: Foreign language 1

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: angielski/niemiecki

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: mgr Lidia Szeptycka

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Lektorat
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 20
organizowanych przez Uczelnig
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy 75

studenta

Zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Nabycie i poszerzenie wiedzy z zakresu gramatyki j. obcego dotyczacej takich struktur gramatycznych
umozliwiajgcych jej praktyczne zastosowanie na poziomie A2 / A2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

C2. | Nabycie i poszerzenie wiedzy z zakresu stownictwa umozliwiajgcym komunikowanie sie w jezyku obcym na
poziomie A2 / A2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

C3. | Nabycie, poszerzenie oraz utrwalenie umiejetnosci prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku obcym
(stuchanie i méwienie) w sytuacjach opisanych na poziomie A2 / A2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

c4. | Nabycie, poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem testéow w jezyku
obcym.
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C5. | Nabycie, poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci pisania w jezyku obcym — proste opisy oséb,
sytuacji, fotografii, korespondencja nieformalna.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy

Student zna podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie A2 / A2+. Posiada
odpowiednig do poziomu wiedze jezykowg w obszarze tematyki zycia codziennego i wiedze
interkulturowa, pozwalajgca na radzenie sobie z komunikacjg w jezyku angielskim. Zna miejsce i
role jezyka obcego w zarzadzaniu.

PEU_WO1

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi stosowa¢ podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie A2 / A2+.

Student umie skorzysta¢ z anglojezycznego zrédta informacji - przeczytaé je z ogdélnym
PEU_UO02 o AN L e
- zrozumieniem na poziomie umiejetnosci jezykowych A2 / A2+.
PEU UO03 Student umie zrelacjonowac¢ znalezione informacje i w prosty sposob przedstawi¢ w jezyku

angielskim swojg opini¢ na ten temat na poziomie umiejetnosci jezykowych A2 / A2+.

Student umie w prosty sposéb opisywa¢ $Srodowisko, z ktérego sie wywodzi i bezposrednie
PEU_UO4 otoczenie, a takze wypowiadac si¢ w sposdb bardzo prosty na tematy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami.

Student umie zrozumie¢ podstawowa konwersacje o tematyce ogdéinej i zawodowej i jest w stanie w
PEU_UO5 niej uczestniczy¢: potrafi wyrazi¢ swojg opinie na rézne tematy na poziomie umiejetnosci
jezykowych A2 / A2+.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi wymienia¢ informacje na rézne tematy, w tym zawodowe, z innymi osobami —
PEU_KO01 potrafi udziela¢ informaciji jak i zapyta¢ o nie — prowadzi skuteczny dialog na poziomie umiejetnosci
jezykowych A2 / A2+.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — lektorat ;‘::;:’I?‘
L1 | Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
L1 |Zawieranie znajomosci. 15
L2, L3 | Zapraszanie i reagowanie na zaproszenie. 3
L3 | Utrwalenie materiatu. 1
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La Identyfikacja oséb i rzeczy (opis, na podstawowym poziomie np.: 0os6b i ich charakteru, opis 2
rzeczy, miejsca, itp.).

L5 | Ogdlne okreslenie samopoczucia i (czesto spotykanych) dolegliwosci. 3
L6 | Utrwalenie materiatu. 1
Uzyskiwanie informacji i radzenie sobie w typowych sytuacjach zycia codziennego (np.: pytanie o
L7 |droge i wskazywanie jej, zakupy, positki, podrozowanie, korzystanie z komunikacji publicznej, 2

itp.).
L8 | Wyrazanie opinii, uzasadnianie jej na podstawie wybranych tematow. 3
L9 | Utrwalenie materiatu. 2
L10 | Zaliczenie przedmiotu. 1

Razem 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Mini wyktady — prezentacja teorii gramatycznej jezyka oraz stownictwa

Cwiczenia praktyczne: utrwalenie struktur gramatycznych oraz przyswajanego stownictwa w ramach pracy na
2. | zajeciach, odgrywanie rdl, dialogi, przygotowywanie i dokonywanie krotkich prezentacji przez studentéw
swoich opinii, prace pisemne

3. | Praca wiasna — przygotowanie sie do ¢wiczen

4. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

; Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efe.ktu uczenia
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia
F PEU_WO1, PEU_UOL, PEU_U02, isemne zadania domowe
PEU_UO3 P
F PEU_WO01, PEU_U01, PEU_U04, dialogi i odgrywanie rol
PEU_UO5, PEU_KO1 gt odgryw
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_UO03, ustne prezentacie
PEU_UO04, PEU_UO05, PEU_KO01 P )
F PEU_WO01, PEU_UO1, testy gramatyczne
= PEU W01, PEU UO1 test _grgmatyczno-leksykalny i
- - odpowiedz ustna

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

Jezyk obcy 1
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student zna podstawowe Student zna stownictwo z Student zna zaawansowane
stownictwo z zakresu zycia zakresu zycia codziennego i z stownictwo z zakresu zycia
codziennegdo i z zakresu zakresu zarzgdzania codziennego i zarzgdzania
zarzgdzania pozwalajace na pozwalajgce na prowadzenie pozwalajgce na prowadzenie
prowadzenie prostej swobodnej konwersaciji. swobodnej konwersaciji.
konwersacji.
Student ma podstawowg Student ma petng wiedze Student ma petng wiedze
wiedze gramatyczng gramatyczng prezentowang na gramatyczng prezentowang na
PEU_UO1 | prezentowang na zajgciach, zajeciach, choc jej zajeciach, a jej zastosowanie
cho¢ jej zastosowanie zastosowanie nie jest jest swobodne. Wypowiedzi
przychodzi mu z trudem. swobodne. Wypowiedzi obarczone s3g nieznaczng
Wypowiedzi obarczone sg obarczone sg nieznaczng iloscig btedéw jezykowych,
znaczng iloscig btedow iloscig btedow jezykowych, ktore bez przeszkod pozwalajg
jezykowych, ale mimo tych ktore cho¢ widoczne, pozwalajg | przekazac¢ komunikat. Tzw.
brakéw jest w stanie przekaza¢ | przekazaé komunikat. Tzw. testy czastkowe zalicza na
komunikat. Tzw. testy testy czgstkowe zalicza na oceny 4+ /5.
czgstkowe zalicza na oceny 3/ oceny 4/ +4.
+3.
Student potrafi przeczyta¢ krétki | Student potrafi przeczytaé krotki | Student potrafi przeczyta¢ krotki
tekst w jezyku obcym na tekst w jezyku obcym na tekst w jezyku obcym na
PEU_UO02 | podstawowe tematy. Wykazuje | podstawowe tematy. Wykazuje | podstawowe tematy. Wykazuje
ogolne zrozumienie, jednak ogolne zrozumienie, mimo, ze petne zrozumienie wszystkich
zrozumienie szczegotow zrozumienie niektérych detali.
sprawia problem i jest szczego6tow moze sprawia¢ mu
czesciowo niemozliwe. problem.
Student potrafi przedstawi¢ Student potrafi przedstawi¢ Student potrafi przedstawi¢
poznang tre$¢ w jezyku obcym i | poznang tres¢ w jezyku obcym i | poznanag tres¢ w jezyku obcym i
PEU_U03 | budowac proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie
swojej opinii na ten temat, cho¢ | swojej opinii na ten temat. swojej opinii na ten temat.
wyrazenie to nacechowane jest | Btedy popetniane w trakcie Nieliczne btedy popetniane w
btedami. Brak ptynno$ci wypowiedzi nieznacznie trakcie wypowiedzi nie
wypowiedzi. Wymowa na wplywajg na jej ptynnosc. wplywajg na jej ptynnosc.
granicy zrozumienia. Btedy wymowy nie zagrazajg Swobodna wymowa.
zrozumieniu komunikatu.
Student potrafi opisa¢ swoje Student potrafi opisa¢ swoje Student nieomal bez
srodowisko pochodzenia jak i srodowisko pochodzenia jak i popetniania bteddw potrafi
PEU_U04 | przedstawi¢ swoje potrzeby, ale | przedstawi¢ swoje potrzeby, opisac swoje srodowisko
wyrazenie tego nacechowane cho¢ wypowiedz zawiera pewne | pochodzenia jak i przedstawic
jest btedami. Brak ptynnosci btedy. Nagromadzenie btedéw swoje potrzeby. Niewielka ilos¢
wypowiedzi. Wymowa na jezykowych jak i niepoprawno$¢ | btedéw w potgczeniu ze
granicy zrozumienia. wymowy nie wptywajg istotnie swobodng wymowg przekfada
na ptynnos¢ wypowiedzi. sie na petng ptynnos¢
zaktadang na tym poziomie
umiejetnosci jezykowych.
Student w podstawowym Student w podstawowym Student w podstawowym
zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie
PEU_UO5 | uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej
rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Wypowiedzi sg dosc¢
zawiera jednak liczne btedy, zawiera jednak nieliczne btedy, | ptynne, nie ma przerw, wymowa
nastepujg liczne przerwy i btedy | nastepuja rzadkie przerwy i jest dos¢ swobodna. Petna
wymowy, ktére jednak btedy wymowy, ktére jednak swoboda wypowiedzi - w
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ostatecznie pozwalajg na ostatecznie pozwalajg na zadnym momencie skuteczna
zrozumienie sensu wypowiedzi i | zrozumienie sensu wypowiedzii | komunikacja nie jest zagrozona.
uczestniczenie w dyskursie. dos¢ swobodne uczestniczenie

w dyskursie.
Zasadniczo umiejetnosci Umiejetnosci jezykowe Umiejetno$ci jezykowe
jezykowe pozwalajg studentowi | pozwalajg studentowi pozwalajg studentowi

PEU_KO1 skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczyé we

wspotpracy z inng osobg lub wspotpracy z inng osobg lub wspotpracy z inng osobg lub
grupg o0sob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem
jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja
realizowana jest z trudem, realizowana jest z pewnymi realizowana jest bez wigkszych
zdarzajg sie nieporozumienia, problemami, zdarzajg sie problemoéw, nie zdarzajg sie
konieczne sa czeste drobne nieporozumienia, ale nieporozumienia, realizowana
powtdrzenia komunikatow. zasadniczo realizowana jest w jest w dos¢ ptynny sposéb, nie
Wyraznie wyczuwalny stres dos¢ ptynny sposoéb, nie wymagajgcy czestych
zwigzany z prowadzeniem wymagajacy czestych powtorzen. W zasadzie brak
rozmowy w obcym jezyku. powtdrzen. Wyczuwalne wyczuwalnego napigcia

napiecie zwigzane z zwigzanego z prowadzeniem

prowadzeniem rozmowy w rozmowy w obcym jezyku.

obcym jezyku, jednak bez

negatywnych konsekwenciji.

LITERATURA PODSTAWOWA
j. angielski

SPEAKOUT 2ND EDITION PRE-INTERMEDIATE, autor: Antonia Clare, JJ Wilson (Student’s Book + Workbook)

J. NIEMIECKI

Podrecznik i éwiczenia: Direkt neu 2B, autor: G. Motta, B. Cwikowska LektorKlett

LITERATURA UZUPEENIAJACA

JEZYK ANGIELSKI:

Podrecznik z ¢wiczeniami z zakresu gramatyki i stownictwa: English Grammar in Use, autor: R.Murphy, Oxford
University Press

J. NIEMIECKI

Podrecznik: Themen Neu 1 i 2, autor: H. Aufderstrase, H. Bock, M. Gerdes, H. Mueller, J. Mueller, Hueber

ZRODLA ELEKTRONICZNE

www.english.com/speakout

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU JEZYK OBCY 1

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_ W01 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO1 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
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PEU_UO02 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO3 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO04 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO05 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_KO01 K_KO01
- - C1-C5 L1-L10 1-4
K_K04
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Jezyk obcy 2

Nazwa w jezyku angielskim: foreign language 2

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: angielski/niemiecki

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: mgr Lidia Szeptycka

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Lektorat
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 20
organizowanych przez Uczelnig
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy 75
studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Jezyk obcy 1.

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Nabycie i poszerzenie wiedzy z zakresu gramatyki j. obcego dotyczacej takich struktur gramatycznych
umozliwiajgcych jej praktyczne zastosowanie na poziomie A2+ / B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

C2. | Nabycie i poszerzenie wiedzy z zakresu stownictwa umozliwiajgcym komunikowanie sie w jezyku obcym na
poziomie A2+/B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

C3. | Nabycie, poszerzenie oraz utrwalenie umiejetnosci prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku obcym
(stuchanie i moéwienie) w sytuacjach opisanych na poziomie A2+/B1 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Cc4. | Nabycie, poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem testow w jezyku
obcym.
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C5 | Nabycie, poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci pisania w jezyku obcym — proste opisy oséb,
sytuacji, fotografii, korespondencja nieformalna.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy

Student zna podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie A2+/ Bl. Posiada
odpowiednig do poziomu wiedze jezykowg w obszarze tematyki zycia codziennego i wiedze
interkulturowa, pozwalajgca na radzenie sobie z komunikacjg w jezyku angielskim. Zna miejsce i
role jezyka obcego w zarzadzaniu.

PEU_WO1

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi stosowa¢ podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie A2+/B1.

Student umie skorzysta¢ z anglojezycznego zrédta informacji - przeczytaé je z ogdélnym
PEU_UO02 o AN L e
- zrozumieniem na poziomie umiejetnosci jezykowych A2+/B1.
PEU UO03 Student umie zrelacjonowac¢ znalezione informacje i w prosty sposob przedstawi¢ w jezyku

angielskim swojg opini¢ na ten temat na poziomie umiejetnosci jezykowych A2+/B1.

Student umie w prosty sposéb opisywa¢ $Srodowisko, z ktérego sie wywodzi i bezposrednie
PEU_UO4 otoczenie, a takze wypowiadac si¢ w sposdb bardzo prosty na tematy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami.

Student umie zrozumie¢ podstawowa konwersacje o tematyce ogdéinej i zawodowej i jest w stanie w
PEU_UO5 niej uczestniczy¢: potrafi wyrazi¢ swojg opinie na rézne tematy na poziomie umiejetnosci
jezykowych A2+/B1.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi wymienia¢ informacje na rézne tematy, w tym zawodowe, z innymi osobami —
PEU_KO01 potrafi udziela¢ informaciji jak i zapyta¢ o nie — prowadzi skuteczny dialog na poziomie umiejetnosci

jezykowych A2+/B1.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — lektorat L'CZb.a
godzin
L1 | Wprowadzenie do przedmiotu 0,5
L2 | Zawieranie znajomosci, 2
L3 | Zapraszanie i reagowanie na zaproszenie, 3
L4 | Utrwalenie materiatu 1
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L5 Identyfikacja oséb i rzeczy (opis, na podstawowym poziomie np.: 0séb i ich charakteru, opis rzeczy, 2

miejsca, itp.),

L6 | Ogolne okreslenie samopoczucia i (czesto spotykanych) dolegliwosci, 3
L7 | Utrwalenie materiatu 1
L8 Uzyskiwanie informacji i radzenie sobie w typowych sytuacjach zycia codziennego (np.: pytanie o >

droge i wskazywanie jej, zakupy, positki, podrozowanie, korzystanie z komunikacji publicznej, itp.),

L9 | Wyrazanie opinii, uzasadnianie jej na podstawie wybranych tematow 3
L10 | Utrwalenie materiatu 2
L11 | Podsumowanie i utrwalenie materiatu 1

Razem 20
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Mini wyktady — prezentacja teorii gramatycznej jezyka oraz stownictwa
Cwiczenia praktyczne: utrwalenie struktur gramatycznych oraz przyswajanego stownictwa w ramach pracy na

2. | zajeciach, odgrywanie rdl, dialogi, przygotowywanie i dokonywanie krotkich prezentacji przez studentéw

swoich opinii, prace pisemne

3. | Praca wiasna — przygotowanie sie do ¢wiczen
4. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
N fek i Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* mer ete tu uczenia
(przedmiotowego) osiggniecia efektu uczenia
F PEU_Wo01, PEU_UO1, PEU_UOZ, isemne zadania domowe
PEU_UO3 P
F PEU_WO01, PEU_U01, PEU_U04, dialogi i odgrywanie rol
PEU_UO5, PEU_KO1 gt odgryw
F PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_UO03, Usthe prezentacie
PEU_U04, PEU_UO5, PEU_K01 P !
F PEU_WO01, PEU_UO1, testy gramatyczne
= PEU W01, PEU UOL test _ grgmatyczno-leksykalny i
- - odpowiedz ustna
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student zna podstawowe Student zna stownictwo z Student zna zaawansowane
stownictwo z zakresu zycia zakresu zycia codziennego i z stownictwo z zakresu zycia
codziennegdo i z zakresu zakresu zarzgdzania codziennego i zarzgdzania
zarzgdzania pozwalajace na pozwalajgce na prowadzenie pozwalajgce na prowadzenie
prowadzenie prostej swobodnej konwersaciji. swobodnej konwersaciji.
konwersacji.
Student ma podstawowg Student ma petng wiedze Student ma petng wiedze
wiedze gramatyczng gramatyczng prezentowang na gramatyczng prezentowang na
PEU_UO1 | prezentowang na zajeciach, zajeciach, choc jej zajeciach, a jej zastosowanie
cho¢ jej zastosowanie zastosowanie nie jest jest swobodne. Wypowiedzi
przychodzi mu z trudem. swobodne. Wypowiedzi obarczone s3g nieznaczng
Wypowiedzi obarczone sg obarczone sg nieznaczng iloscig btedéw jezykowych,
znaczng iloscig btedow iloscig btedow jezykowych, ktore bez przeszkod pozwalajg
jezykowych, ale mimo tych ktore cho¢ widoczne, pozwalajg | przekazac¢ komunikat. Tzw.
brakéw jest w stanie przekaza¢ | przekazaé komunikat. Tzw. testy czastkowe zalicza na
komunikat. Tzw. testy testy czgstkowe zalicza na oceny 4+ /5.
czgstkowe zalicza na oceny 3/ oceny 4/ +4.
+3.
Student potrafi przeczyta¢ krétki | Student potrafi przeczytaé krotki | Student potrafi przeczyta¢ krotki
tekst w jezyku obcym na tekst w jezyku obcym na tekst w jezyku obcym na
PEU_UO02 | podstawowe tematy. Wykazuje | podstawowe tematy. Wykazuje | podstawowe tematy. Wykazuje
ogolne zrozumienie, jednak ogolne zrozumienie, mimo, ze petne zrozumienie wszystkich
zrozumienie szczegotow zrozumienie niektérych detali.
sprawia problem i jest szczego6tow moze sprawia¢ mu
czesciowo niemozliwe. problem.
Student potrafi przedstawi¢ Student potrafi przedstawi¢ Student potrafi przedstawi¢
poznang tre$¢ w jezyku obcym i | poznang tres¢ w jezyku obcym i | poznanag tres¢ w jezyku obcym i
PEU_U03 | budowac proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie
swojej opinii na ten temat, cho¢ | swojej opinii na ten temat. swojej opinii na ten temat.
wyrazenie to nacechowane jest | Btedy popetniane w trakcie Nieliczne btedy popetniane w
btedami. Brak ptynno$ci wypowiedzi nieznacznie trakcie wypowiedzi nie
wypowiedzi. Wymowa na wplywajg na jej ptynnosc. wplywajg na jej ptynnosc.
granicy zrozumienia. Btedy wymowy nie zagrazajg Swobodna wymowa.
zrozumieniu komunikatu.
Student potrafi opisa¢ swoje Student potrafi opisa¢ swoje Student nieomal bez
srodowisko pochodzenia jak i srodowisko pochodzenia jak i popetniania bteddw potrafi
PEU_U04 | przedstawi¢ swoje potrzeby, ale | przedstawi¢ swoje potrzeby, opisac swoje srodowisko
wyrazenie tego nacechowane cho¢ wypowiedz zawiera pewne | pochodzenia jak i przedstawic
jest btedami. Brak ptynnosci btedy. Nagromadzenie btedéw swoje potrzeby. Niewielka ilos¢
wypowiedzi. Wymowa na jezykowych jak i niepoprawno$¢ | btedéw w potgczeniu ze
granicy zrozumienia. wymowy nie wptywajg istotnie swobodng wymowg przekfada
na ptynnos¢ wypowiedzi. sie na petng ptynnos¢
zaktadang na tym poziomie
umiejetnosci jezykowych.
Student w podstawowym Student w podstawowym Student w podstawowym
zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie
PEU_UO5 | uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej
rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Wypowiedzi sg dosc¢
zawiera jednak liczne btedy, zawiera jednak nieliczne btedy, | ptynne, nie ma przerw, wymowa
nastepujg liczne przerwy i btedy | nastepuja rzadkie przerwy i jest dos¢ swobodna. Petna
wymowy, ktére jednak btedy wymowy, ktére jednak swoboda wypowiedzi - w
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ostatecznie pozwalajg na ostatecznie pozwalajg na zadnym momencie skuteczna
zrozumienie sensu wypowiedzi i | zrozumienie sensu wypowiedzii | komunikacja nie jest zagrozona.
uczestniczenie w dyskursie. dos¢ swobodne uczestniczenie

w dyskursie.
Zasadniczo umiejetnosci Umiejetnosci jezykowe Umiejetno$ci jezykowe
jezykowe pozwalajg studentowi | pozwalajg studentowi pozwalajg studentowi

PEU_KO1 skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczyé we

wspotpracy z inng osobg lub wspotpracy z inng osobg lub wspotpracy z inng osobg lub
grupg o0sob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem
jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja
realizowana jest z trudem, realizowana jest z pewnymi realizowana jest bez wigkszych
zdarzajg sie nieporozumienia, problemami, zdarzajg sie problemoéw, nie zdarzajg sie
konieczne sa czeste drobne nieporozumienia, ale nieporozumienia, realizowana
powtdrzenia komunikatow. zasadniczo realizowana jest w jest w dos¢ ptynny sposéb, nie
Wyraznie wyczuwalny stres dos¢ ptynny sposoéb, nie wymagajgcy czestych
zwigzany z prowadzeniem wymagajacy czestych powtorzen. W zasadzie brak
rozmowy w obcym jezyku. powtdrzen. Wyczuwalne wyczuwalnego napigcia

napiecie zwigzane z zwigzanego z prowadzeniem

prowadzeniem rozmowy w rozmowy w obcym jezyku.

obcym jezyku, jednak bez

negatywnych konsekwenciji.

LITERATURA PODSTAWOWA
j. angielski

SPEAKOUT 2ND EDITION PRE-INTERMEDIATE, autor: Antonia Clare, JJ Wilson (Student’s Book + Workbook)

J. NIEMIECKI

Podrecznik i éwiczenia: Direkt neu 2B, autor: G. Motta, B. Cwikowska LektorKlett

LITERATURA UZUPEENIAJACA

JEZYK ANGIELSKI:

Podrecznik z ¢wiczeniami z zakresu gramatyki i stownictwa: English Grammar in Use, autor: R.Murphy, Oxford
University Press

J. NIEMIECKI

Podrecznik: Themen Neu 1 i 2, autor: H. Aufderstrase, H. Bock, M. Gerdes, H. Mueller, J. Mueller, Hueber

ZRODLA ELEKTRONICZNE

www.english.com/speakout

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU JEZYK OBCY 2

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K W01 C1-C5 L1-11 1-4
PEU_UO1 K_U04 C1-C5 L1-11 1-4
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PEU_UO02 K_U04 C1-C5 L1-11 1-4
PEU_UO3 K_U04 C1-C5 L1-11 1-4
PEU_UO04 K_U04 C1-C5 L1-11 1-4
PEU_UO05 K_U04 C1-C5 L1-11 1-4
PEU_KO01 K_KO01
- - C1-C5 L1-11 1-4
K_K04
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Nazwa w jezyku polskim: Jezyk obcy 3

Nazwa w jezyku angielskim: Foreign language 3

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: angielski/niemiecki

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: mgr Lidia Szeptycka

KARTA PRZEDMIOTU

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Lektorat
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 20
organizowanych przez Uczelnig
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy 75

studenta

Forma zaliczenia

Zaliczenie na
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Jezyk obcy 2

CELE PRZEDMIOTU

1 Nabycie i poszerzenie wiedzy z zakresu gramatyki j. obcego dotyczacej takich struktur gramatycznych jak
* | réznice w zastosowaniu réznych czaséw gramatycznych dotyczacych czasu terazniejszego, przesztego
i przysztego, zdah warunkowych, strony biernej, mowa zaleznej oraz umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania na poziomie B2 ESOKJ.
2 Poszerzenie wiedzy z zakresu stownictwa dotyczgcego zarzgdzania.
c3 Poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku obcym
* | (stuchanie i méwienie) w sytuacjach odpowiadajgcych zakresom okreslonym w B2.
e Poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem testéw w jezyku obcym,
4 w tym tekstow z uzyciem specjalistycznej terminologii zwigzanej z zarzgdzaniem.

Jezyk obcy 3
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Cs. Nabycie,

poszerzenie oraz praktyczne utrwalenie umiejetnosci pisania w jezyku obcym z uzyciem

specjalistycznej terminologii zwigzanej z zarzgdzaniem.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy

PEU_WO1

Student zna podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie B2. Posiada
odpowiednig do poziomu wiedze jezykowg w obszarze tematyki zycia codziennego i wiedze
interkulturowa, pozwalajgca na radzenie sobie z komunikacjg w jezyku angielskim. Zna miejsce i
role jezyka obcego w zarzadzaniu.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1 Student potrafi stosowac podstawy gramatyczne i leksykalne jezyka obcego na poziomie B2.
PEU U02 Student umie skorzysta¢ z anglojezycznego zrédta informacji - przeczyta¢ je z ogdlnym
- zrozumieniem na poziomie umiejetnosci jezykowych B2.
Student umie zrelacjonowa¢ znalezione informacje i w prosty sposéb przedstawi¢ w jezyku
PEU_UO3 S ; e oo -
- angielskim swojg opini¢ na ten temat na poziomie umiejetnosci jezykowych B2.
Student umie w prosty spos6b opisywa¢ $rodowisko, z ktérego sie wywozi i bezposrednie
PEU_UO4 otoczenie, a takze wypowiadac si¢ w sposdb bardzo prosty na tematy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami.
Student umie zrozumie¢ podstawowa konwersacje o tematyce ogdéinej i zawodowej i jest w stanie w
PEU_UO5 niej uczestniczy¢: potrafi wyrazi¢ swojg opinie na rézne tematy na poziomie umiejetnosci

jezykowych B2.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi wymienia¢ informacje na rézne tematy, w tym zawodowe, z innymi osobami —

PEU_KO1 potrafi udziela¢ informaciji jak i zapytac¢ o nie — prowadzi skuteczny dialog na poziomie umiejetnosci
jezykowych B1+.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — lektorat L'CZb.a
godzin
L1 Wprowadzenie do przedmiotu 05
Wypowiadanie sie z wykorzystaniem réznych czaséw gramatycznych: terazniejszych, przesziych i
przysztych. Budowanie zdan oznajmujgcych, pytajacych i przeczacych. Poszerzanie stownictwa,
L2 |w tym stownictwa specjalistycznego, z zakresu zarzadzania z wykorzystaniem np. czytania, 3,5
stuchania.
L3 Zajecia praktyczne: dialogi i wypowiedzi ustne z wykorzystaniem strony biernej — budowa i 3
praktyczne zastosowanie konstrukcji oraz poszerzanie stownictwa z wykorzystaniem np. czytania,
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stuchania — z uzyciem specjalistycznego z zakresu zarzadzania.

La Utrwalenie materiatu. 1
Wyrazanie warunku dla czynnosci terazniejszych, przesztych i przysztych — réznorodne

L5 zastosowanie zdan warunkowych. Poszerzanie stownictwa, w tym stownictwa specjalistycznego z 3
zakresu zarzadzania, z wykorzystaniem np. czytania, stuchania.
Mowa zalezna - tworzenia wypowiedzi z jej wykorzystaniem, praktyczne zastosowanie.

L6 Poszerzanie stownictwa, w tym stownictwa specjalistycznego z zakresu zarzadzania, z 3
wykorzystaniem np. czytania, stuchania.

L7 Utrwalenie materiatu. 5
L8 | Strona bierna — éwiczenia i wykorzystanie w tekstach formalnych (akademickich) 2
Poszerzanie stownictwa z wykorzystaniem np. czytania, stuchania — poznanie nietypowych
L9 | czasownikow, wyrazen idiomatycznych. Utrwalenie materiatu. 1
L10 Zaliczenie przedmiotu 1

Razem 20
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Mini wyktady — prezentacja teorii gramatycznej jezyka oraz stownictwa
Cwiczenia praktyczne: utrwalenie struktur gramatycznych oraz przyswajanego stownictwa w ramach pracy na
2. | zajeciach, odgrywanie rdl, dialogi, przygotowywanie i dokonywanie krotkich prezentacji przez studentéw
swoich opinii, prace pisemne
3. | Praca wiasna — przygotowanie sie do ¢wiczen
4. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Numer efektu uczenia Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* .
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia
F PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_U02, isemne zadania domowe
PEU_UO3 P
F PEU_WO1, PEU_UOL, PEU_U04, | i\ odgrywanie rol
PEU_UOS5, PEU_KO1 gt odgry
e PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_UO03, LSthe brezentacie
PEU_U04, PEU_U05, PEU_KO1 P ]
F PEU_WO1, PEU_UO1, testy gramatyczne
= PEU_WO1, PEU_UO1 test . grgmatyczno-leksykalny i
odpowiedz ustna
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*F — ocena formujaca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WIO01 | Student zna podstawowe Student zna stownictwo z Student zna zaawansowane
stownictwo z zakresu zycia zakresu zycia codziennego i z stownictwo z zakresu zycia
codziennego i z zakresu zakresu zarzgdzania codziennego i z zakresu
zarzadzania pozwalajgce na pozwalajgce na prowadzenie zarzadzania i pozwalajgce na
prowadzenie prostej swobodnej konwersacji. prowadzenie swobodnej
konwersacji. konwersacji.
Student ma podstawowg Student ma petng wiedze Student ma petng wiedze
PEU_U01 wiedze gramatyczng gramatyczng prezentowang na | gramatyczng prezentowang na
prezentowang na zajeciach, zajeciach, choc jej zajeciach, a jej zastosowanie
cho¢ jej zastosowanie zastosowanie nie jest jest swobodne. Wypowiedzi
przychodzi mu z trudem. swobodne. Wypowiedzi obarczone s3g nieznaczng
Wypowiedzi obarczone sg obarczone sg nieznaczng iloscig btedow jezykowych,
znaczng iloscig btedow iloscig btedow jezykowych, ktore bez przeszkod pozwalajg
jezykowych, ale mimo tych ktére cho¢ widoczne, pozwalajg | przekazaé komunikat. Tzw.
brakéw jest w stanie przekaza¢ | przekaza¢ komunikat. Tzw. testy czastkowe zalicza na
komunikat. Tzw. testy testy czagstkowe zalicza na oceny 4+ /5.
czgstkowe zalicza na oceny 3/ oceny 4/ +4.
+3.
Student potrafi przeczytac Student potrafi przeczytac Student potrafi przeczytac
PEU_U02 krétki tekst w jezyku obcym na krotki tekst w jezyku obcym na krotki tekst w jezyku obcym na
podstawowe tematy oraz podstawowe tematy oraz podstawowe tematy oraz
tematy zwigzane z tematy zwigzane z tematy zwigzane z
zarzadzaniem. Wykazuje zarzgdzaniem. Wykazuje zarzgdzaniem. Wykazuje petne
0golne zrozumienie, jednak 0ogolne zrozumienie, mimo, ze zrozumienie wszystkich detali.
zrozumienie szczegotéw zrozumienie niektorych
sprawia problem i jest szczegotdow moze sprawiaé mu
czesciowo niemozliwe. problem.
Student potrafi przedstawic Student potrafi przedstawic Student potrafi przedstawic
PEU_UO3 poznang tre$¢ w jezyku obcym i | poznang tre$¢ w jezyku obcym i | poznang tre$¢ w jezyku obcym i
budowac proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie budowaé proste wyrazenie
swojej opinii na ten temat, cho¢ | swojej opinii na ten temat. swojej opinii na ten temat.
wyrazenie to nacechowane jest | Btedy popetniane w trakcie Nieliczne btedy popetniane w
btedami. Brak ptynnosci wypowiedzi nieznacznie trakcie wypowiedzi nie
wypowiedzi. Wymowa na wplywajg na jej ptynnosc. wplywajg na jej ptynnosc.
granicy zrozumienia. Btedy wymowy nie zagrazajg Swobodna wymowa.
zrozumieniu komunikatu.
Student potrafi opisa¢ swoje Student potrafi opisa¢ swoje Student nieomal bez
PEU_U04 srodowisko pochodzenia jak i srodowisko pochodzenia jak i popetniania bteddéw potrafi
przedstawic¢ swoje potrzeby, ale | przedstawic¢ swoje potrzeby, opisa¢ swoje srodowisko
wyrazenie tego nacechowane cho¢ wypowiedz zawiera pochodzenia jak i przedstawi¢
jest bledami. Brak ptynnosci pewne btedy. Nagromadzenie swoje potrzeby. Niewielka ilo$¢
wypowiedzi. Wymowa na bteddw jezykowych jak i bteddw w potgczeniu ze
granicy zrozumienia. niepoprawnos¢é wymowy nie swobodng wymowg przektada
wplywajg istotnie na ptynnosé sie na petng ptynnosé
wypowiedzi. zaktadang na tym poziomie
umiejetnosci jezykowych.
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Student w podstawowym Student w podstawowym Student w podstawowym
PEU_U05 zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie zakresie jest w stanie

uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej uczestniczy¢ w swobodnej
rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Jego wypowiedz rozmowie. Wypowiedzi sg dosc¢
zawiera jednak liczne btedy, zawiera jednak nieliczne btedy, | ptynne, nie ma przerw,
nastepuja liczne przerwy i btedy | nastepujg rzadkie przerwy i wymowa jest dos¢ swobodna.
wymowy, ktdre jednak btedy wymowy, ktére jednak Petna swoboda wypowiedzi - w
ostatecznie pozwalajg na ostatecznie pozwalajg na zadnym momencie skuteczna
zrozumienie sensu wypowiedzi | zrozumienie sensu wypowiedzi | komunikacja nie jest
i uczestniczenie w dyskursie. i dos¢ swobodne zagrozona.

uczestniczenie w dyskursie.
Zasadniczo umiejetno$ci Umiejetnosci jezykowe Umiejetnosci jezykowe

PEU_KO1 jezykowe pozwalajg studentowi | pozwalajg studentowi pozwalajg studentowi

skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczy¢ we skutecznie uczestniczyé we
wspotpracy z inng osobg lub wspotpracy z inng osobg lub wspoitpracy z inng osobg lub
grupg o0sob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem grupg osob, z zastosowaniem
jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja jezyka obcego. Komunikacja
realizowana jest z trudem, realizowana jest z pewnymi realizowana jest bez wigkszych
zdarzajg sie nieporozumienia, problemami, zdarzajg sie problemdw, nie zdarzajg sie
konieczne s3g czeste drobne nieporozumienia, ale nieporozumienia, realizowana
powtdrzenia komunikatow. zasadniczo realizowana jestw | jest w do$¢ ptynny sposadb, nie
Wyraznie wyczuwalny stres dos¢ ptynny sposoéb, nie wymagajgcy czestych
zwigzany z prowadzeniem wymagajacy czestych powtérzen. W zasadzie brak
rozmowy w obcym jezyku. powtdrzen. Wyczuwalne wyczuwalnego napigcia

napiecie zwigzane z zwigzanego z prowadzeniem

prowadzeniem rozmowy w rozmowy w obcym jezyku.

obcym jezyku, jednak bez

negatywnych konsekwencji.

LITERATURA PODSTAWOWA
j. angielski

Podrecznik i ¢wiczenia: Direkt neu 2B, autor: G. Motta, B. Cwikowska LektorKlett

SPEAKOUT 2ND EDITION INTERMEDIATE, autor: Antonia Clare, JJ Wilson (Student’s Book + Workbook)
J. NIEMIECKI

LITERATURA UZUPELNIAJACA

JEZYK ANGIELSKI:

Podrecznik z ¢wiczeniami z zakresu gramatyki i stownictwa: English Grammar in Use, autor: R.Murphy, Oxford
University Press

J. NIEMIECKI

Podrecznik: Themen Neu 3, autor: H. Aufderstrase, H. Bock, M. Gerdes, H. Mueller, J. Mueller, Hueber

ZRODLA ELEKTRONICZNE

www.english.com/speakout
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU JEZYK OBCY 3
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Treéci brogramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiéw i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO1 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO02 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO3 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_UO04 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_U05 K_U04 C1-C5 L1-L10 1-4
PEU_KO1 K_K01
- - C1-C5 L1-L10 1-4
K_K04
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Makroekonomia

Nazwa w jezyku angielskim: Macroeconomics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 25
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Zaznajomienie studentdéw z podstawowymi pojeciami uzywanymi w makroekonomii.

C2 | Wyjasnienie czynnikéw determinujgcych wzrost gospodarczy.

C3 | Przedstawienie zasad funkcjonowania rynku pracy i rynku pienigdza.

C4 | Nabycie przez studentéw umiejetnosci rozumienia, analizowania oraz interpretowania zjawisk

makroekonomicznych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU_WO1

gospodarki rynkowe;j.

Zna zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej. Zna i potrafi objasni¢ podstawowe elementy

PEU_W02

istote pienigdza oraz konsekwencje inflacji i jej przeciwdziatanie.

Zna wskazniki wyrazajgce stan gospodarki narodowej i metody ich analizy. Potrafi zdefiniowac

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi objasni¢ zasady funkcjonowania pienigdza i wptywu polityki pienigznej na

PEU_UOL gospodarke. Potrafi wyjasni¢ przyczyny inflacji.
PEU _U02 Student potrafi okresli¢ wplyw wskaznikow makroekonomicznych na dobrobyt mieszkancéow.
PEU UO03 Student potrafi okresli¢ podstawowe wskazniki makroekonomiczne dotyczace gospodarki

narodowej oraz dokonac ich krytycznej analizy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i doskonalenia swoich kompetenc;ji.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — WYKLAD godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z Kartg Przedmiotu, w tym w szczegdlnosci z: celami
W1 | przedmiotu, przedmiotowymi efektami ksztatcenia, treSciami programowymi, metodami i formami 0,5
oceny, literatura.
Wprowadzenie do makroekonomii.
Geneza i definicja makroekonomii. Rynki w ujeciu makroekonomicznym; agregacja efektéw ich
W1- | funkcjonowania. Pojecia: wzrost gospodarczy, koniunktura (wahania), inflacja, bezrobocie. 2,5
W2 | Podej$cie klasyczne, keynesowskie i neoliberalne do probleméw makroekonomicznych.
Makroekonomia dtugiego i krétkiego okresu.
W3 Makroekonomia w praktyce gospodarowania. Funkcje rzadu. Stabilizacja gospodarki przez polityke >
makroekonomiczng
Ruch okrezny w gospodarce i rachunek dochodu narodowego.
W4 | Warto$¢ dodana. Produkt krajowy brutto i netto, produkt narodowy, dochéd narodowy. 2
Podziaty: pierwotny, wtérne i ostateczny PKB.
Pienigdz, jego funkcje i rodzaje. Definicje pienigdza. Popyt na pienigdz i jego determinanty. Kreacja
W5- | pienigdza przez system bankowy. Baza monetarna i mnoznik kreacji pienigdza. Bank centralny i 3
W6 | jego funkcje. Kontrola podazy pienigdza przez bank centralny i jej narzedzia. Nominalna i realna
stopa procentowa. Rdwnowaga na rynku pienigdza. Zwigzek pienigdza z cenami.
Inflacja, jej rodzaje i mierzenie na rynkach towaréw konsumpcyjnych, produkcyjnych (indeksy
W7 | cenowe). Wielkosci nominalne a realne: wzgledne ceny, realne ptace i stopy procentowe, realny 2
PKB.
Makroekonomiczna réwnowaga na rynku pracy. Bezrobocie réwnowagi. Nierownowaga na rynku
w8 o : ; . . 2
pracy i jej skutki. Ptaca nominalna i realna. Krzywa Phillipsa.
W9- | Handel zagraniczny i jego oddziatywanie na wzrost gospodarczy; teorie handlu zagranicznego; 4
10 | bilans ptatniczy; instrumenty polityki handlowej
Razem 18
Forma zaje¢ — GWICZENIA Liczba
godzin
Mierzenie gospodarki w skali makro: ruch okrezny ptatnosci, sposoby mierzenia skali dziatalnosci
gospodarczej, PKB, PNB, DN, PKB w cenach rynkowych i w cenach czynnikdéw produkcji, 2
C1 | nominalny i realny PNB, deflator PNB, realny PNB per capita, wskaznik dobrobytu ekonomicznego

netto — DEN.
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Pienigdz i wspofczesny system bankowy: pojecie pienigdza, funkcje pienigdza, rodzaje pienigdza,
wspotczesny system bankowy, kreacja pienigdza przez banki komercyjne, podaz pienigdza;

C2 | czynniki okre$lajgce podaz pienigdza, miary pienigdza. 2
Bank centralny i system bankowy: funkcje banku centralnego, instrumenty oddziatywania banku
centralnego na podaz pienigdza, popyt na pienigdz, rbwnowaga na rynku pienigdza.

Inflacja: pojecie inflacji, przyczyny inflacji, iloSciowa teoria pieniadza, hiperinflacja, inflacja, pienigdz

C3 |i deficyt budzetowy, koszty inflacji, sposoby przeciwdziatania inflacji. Inflacja i bezrobocie (krzywa 2
Philipsa).

Konkurencyjny rynek pracy: popyt na prace, podaz pracy, rbwnowaga na rynku pracy, rynek pracy i

ca ksztattowanie sie ptac. >
Bezrobocie: podstawowe pojecia - sita robocza, stopa bezrobocia, naturalna stopa bezrobocia,
rodzaje bezrobocia, ekonomia podazowa, koszt bezrobocia.

Wzrost gospodarczy: czynniki wzrostu, wzrost gospodarczy a postep techniczny, wzrost

c5 endogeniczny, koszty wzrostu gospodarczego. 2
Cykl koniunkturalny: trend i cykl, teorie cyklu koniunkturalnego, koncepcja realnego cyklu
koniunkturalnego.

Handel miedzynarodowy i polityka handlowa: struktura handlu $wiatowego, przewaga
c6 komparatywna, wymiana wewnatrz gateziowa, rodzaje polityki handlowej, instrumenty polityki 3
handlowe;j.
Bilans ptatniczy, sktadniki bilansu ptatniczego.
c7 | Kolokwium. Zaliczenie przedmiotu. 1
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad

2. | Cwiczenia — dyskusja

3. | Praca wiasna — przygotowanie do ¢éwiczen

4. | Praca wtasna — przygotowanie do egzaminu

5. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ei Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia si¢
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sig
PEU_UO1, PEU_U02, PEU_UD3, Ocena aktywnosci na zajeciach
F éwiczenia PEU_KO01 aKly je '
odpowiedzi ustne
PEU_WO01, PEU_WO02
P ¢wiczenia PEU_UO1, PEU_U02, PEU_U03, Zaliczenie pisemne i/lub ustne
PEU_KO1

F wyktad PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 Dyskusja.

PEU_WO1, PEU_W02 Egzamin pisemny: pytania otwarte i

P wykiad PEU_UO1, PEU_U02, PEU_UO03 9 P Y- Py

PEU K 01 testowe.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student rozumie istote Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
gospodarki rynkowej nazwac i scharakteryzowac zinterpretowa¢ mechanizmy

PEU_WO01 elementy gospodarki rynkowej gospodarki rynkowej
PEU_WO02 | Student potrafi nazwac i krétko | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
scharakteryzowac wskazniki nazwac i scharakteryzowac szczegotowo zinterpretowac
gospodarki rynkowej oraz w czynniki wzrostu gospodarki mechanizmy wzrostu
stopniu podstawowym zna narodowej gospodarki narodowej
metody ich analizy
PEU_UO1 Student rozumie w sposéb
podstgwowy ;asa_dy_ . Student potrafi dodatkowo Stude’nt’d_odatkowo potrafi
funkcjonowania pienigdza i iz o podac rozne przyktady
A okresli¢ zasady realizacji P -
wptywu polityki pienieznej na olitvki pienieznei zwalczania inflacji
gospodarke. Potrafi okresli¢ POlILyKI pienigzne
istote inflacji
PEU_UO2 | Student rozumie budowe Student potrafi dodatkowo Student dodatkowo potrafi
wskaznikow oceni¢ wptyw wskaznikow na wskazaé szczegdlnie istotne
makroekonomicznych poziom zycia mieszkancow cechy dobrobytu mieszkancow
PEU_UO03 Student potrafi okresli¢ wptyw
Student rozréznia mierniki Student dodatkowo potrafi wskaznikow
okreslajace gospodarke zdefiniowa¢ wskazniki makroekonomicznych na
narodowg makroekonomiczne rozmiary i strukture gospodarki
narodowej
PEU_KO01 Stud_ent.rozumle potrz_ebgz _ Student dodatlfowo Wproyvadza Student dodatkowo widzi
uczenia sie przez cate zycie i metody analizy wspierajgce koniecznosé ciaglego
doskfnalenla sy\_/mch potrzebe uczenia sig przez cate poszerzania swoich horyzontow
ompetenciji zycie

LITERATURA PODSTAWOWA

Begg D., Fischer S., Dornbusch R.: Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

Samuelson P., Nordhaus W.: Ekonomia t. 2, PWN, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Ostoj I., Pietrucha J., Tusinski M., Makroekonomia: studia przypadkéw, Wydawnictwo UE, Katowice 2013.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale i strony internetowe, w tym m.in. Ksigzki elektroniczne, strony BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA.
Encyklopedie i stowniki elektroniczne.
Biblioteki cyfrowe.

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 K_WO01 C1,C2, C3 W1 - W12 1,4,5
PEU_W02 K_WO01, K_W02 C1,C3 W3-W12 1,45
PEU_UO1 K_U01 C1,c3 W3-W9, W11-W13 1,2,3,4,5
Cwil-Cw7
PEU_U02 K_Uo01 c2 W3 — W10 12345
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Cwil-Cw7
PEU_UO3 W3 -W10 1,2,3,4,5
K_U02 C2,C3 Cwl-Cw7
PEU_KO1 W1 - W10 1,2,3,45
K_KO01 C1,C2,C3 Cw1-Cw7

Makroekonomia

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 40 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Marketing i organizacja rynku

Nazwa w jezyku angielskim: Marketing and the market organization
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 8 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocene¢
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1l Zdobycie wiedzy na temat orientacji rynkowej réznego rodzaju organizaciji i ich spotecznej odpowiedzialnosci
w dziataniach marketingowych.

Cc2 Zdobycie wiedzy dotyczacej dziatan marketingowych organizacji i ich oceny oraz poznanie metod
ksztattowania instrumentéw marketingowych w warunkach rozwoju konkurenciji krajowej, zwigzanej z
rozwojem procesOw globalizacji oraz regionalizaciji.

C3 Zdobycie wiedzy na temat czynnikdw majgcych wptyw na decyzje klientdw dotyczacag zakupu towardw.

C4 Zdobycie wiedzy dotyczgcej tworzenia strategii marketingowej, jako substrategii organizaciji.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Rozumie istote marketingu i jego funkcje we wspdtczesnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej

PEU _WO01
PEU_WO2 Zna pojecia marketing i instrumenty marketingowe oraz proces ich tworzenia i wyboru
PEK _WO03 Student zna metody zdobywania danych o rynku i organizaciji, ich analizowania oraz wykorzystania

w dziatalnosci marketingowej oraz w procesie tworzenia strategicznego planu marketingowego.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie stosowania marketingu-mix

PEK_U02 Potrafi planowac¢ dziatania marketingowe

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1

zachowan w dziataniach marketingowych.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy oraz ma $wiadomos¢ potrzeby etycznych

TRESCI PROGRAMOWE

" Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
Geneza, definicja marketingu. Pojecie i znaczenie marketingu dla przedsiebiorstw, konsumentéw.
W1 |Cele dziatan marketingowych. Rodzaje marketingu. Ewolucja dziatan marketingowych. 1
Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne podejmowanych dziatan marketingowych
Zachowania nabywcow — czynniki psychologiczne, ekonomiczne, kulturowe. Proces realizacji
W2 |zakupu przez  nabywcow indywidualnych i instytucjonalnych. Zarzgadzanie zadowoleniem 1
konsumentow.
Badania rynku — system informacji marketingowej, przedmiot i obszar badan, metody badan, etapy
badan i prezentacja wynikéw.
w3 1
Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci i
segmentéw rynku, wybdr docelowych rynkow, strategie zwigzane z segmentacja.
W4 Marketingowa orientacja na klienta. Instrumenty marketingowe — marketing mix. Produkt — pojecie i 1
klasyfikacja produktow. Cykl zycia produktu. Pozycjonowanie oferty.
W5 Cena — cele i uwarunkowania decyzji cenowych, charakterystyka wybranych strategii w obszarze 1
cen, realizacja polityki cen w praktyce.
W6 | Dystrybucja, rodzaje kanatéw dystrybucyjnych. 1
W7 Promocja — funkcje, cele i uwarunkowania promociji jako formy komunikacji z klientami. Promotion- 1

mix. Reklama — funkcje, zadania, etapy tworzenia. Media stosowane w reklamie. Budowanie marki.
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W8 | Organizacja rynku, podmioty stosunkéw rynkowych 1
Razem 8
TRESCI PROGRAMOWE
S . Liczba
Forma zaje¢ — éwiczenia .
godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z Kartg Przedmiotu, w tym z: celami przedmiotu,
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, treSciami programowymi, formami zaliczenia i oceny,

Gw.1 | literatura. 2
Rolg i miejsce dzialu marketingu w przedsiebiorstwie, jak to sie dzieje w praktyce — relacje
studentow.

Cw.2 | Produkt i jego rozwdj. Cykl zycia produktu i zwigzane z tym strategie marketingowe. 2

Cw.3 | Zasady ustalania cen oraz strategie cenowe — wymiana do$wiadczen przez studentow. 2

" Kanaly dystrybucyjne, omoéwienie przykfadéw kanatéw dystrybucyjnych dla réznych produktow.

Cw.4 . o Lo 2
Studium przypadkach dla réznych organizacji.

) Promotion — mix, zasady opracowywania reklamy dla réznego rodzaju produktéw — przemystowych

Cw.5 | i konsumpcyjnych. Ocena dziatan promocyjnych rozwijanych w ich miejscach pracy dokonana 2
przez studentow.

. Segmentacja rynku, kryteria segmentacji. Okreslenie cech rynku obstugiwanego przez

Cw.6 | przedsiebiorstwa, w ktérych sg zatrudnieni studenci. Opracowanie w domu dotyczace konkretnej 2
organizacji i relacja na zajeciach.

Cw.7 | Prezentacja wykonanych ,Projektéw planu marketingowego” 2

Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych.
2. | Praca wiasna — przygotowanie do wyktadu i egzaminu.
3. | Cwiczenia — prezentacja wykonanych opracowan i ich dyskusja.
4. | Praca wlasna — przygotowanie do ¢wiczen, wykonanie projektéw (zespotowo)
5. | Konsultacje.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEK_WO01, PEK_W02, PEK_W03, Sprawdzian pisemny - pytania
PEK_U01 otwarte, dyskusja nad oceng dziatan
marketingowych stosowanych w
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miejscach zatrudnienia studentow

PEU_WO02, PEU_WO03, PEK_U01,
PEK_U02, PEK _KO1

Opracowanie projektu planu
marketingowego dla firmy X

P (z uwzglednieniem F)

PEK_WO1, PEK_WO02, PEK_WO03

Egzamin pisemny pytania otwarte
lub test

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 Student zna podstawowe Student w petni rozumie istote Student w petni rozumie istote
pojecia z zakresu marketingu marketingu marketingu i dostrzega
powigzania miedzy
marketingiem a innymi
obszarami wspotczesnej
rzeczywistosci
PEU_WO02 | Student zna pojecie ,marketing | Student potrafi okresli¢ warunki | Student zna warunki
mix” stosowania narzedzi marketing | stosowania narzedzi marketing
mix mix oraz potrafi okresli¢
konsekwencje stosowania tych
narzedzi
PEU_WO03 | Student zna metody zbierania Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
danych przydatnych do celéw okresli¢ zasady segmentacji opisac zasady tworzenia
marketingowych i je analizowaé | oraz opisac¢ strategie zwigzane | strategicznego planu
rynku z segmentacjg rynku marketingowego
PEU_UO1 Student potrafi przedstawic¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
role i funkcje elementow wykorzysta¢ metody okresli¢ czynniki wptywajace na
marketingu mix. wyznaczenia poszczegolnych decyzje klientéw i ich wptywu
elementéw marketingu mix. na okre$lenie zestawu
instrumentéw marketingowych.
PEU_UO02 Student potrafi stworzy¢ Student potrafi stworzy¢ plan Student w sposéb kreatywny
schematyczny plan dziatan dziatan marketingowych potrafi stworzy¢ plan dziatan
marketingowych uwzgledniajacy konkretne marketingowych dostosowany
uwarunkowania do konkretnego podmiotu oraz
uwzgledniajacy konkretne
uwarunkowania
PEU_KO01 Student ma $wiadomos$é Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
potrzeby etycznych zachowan zidentyfikowa¢ potencjalne zapobiec i przekona¢ do
w dziataniach marketingowych i | nieetyczne dziatania zmiany potencjalnego
zna podstawowe przestanki marketingowe nieetycznego postepowania
.etycznego” postepowania w
marketingu
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Kaotler P., Marketing - analiza, planowanie, wdrozenie i kontrola, Wydawnictwo Felberg SJA, Warszawa 1999
2. Garbarski L., Rutkowski I, Wrzosek W., Marketing, PWE, Warszawa 1997
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LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Lambin J. J., Strategiczne zarzadzanie marketingowe, PWN, Warszawa 2001

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale i strony internetowe.
Encyklopedie i stowniki elektroniczne.
Biblioteki cyfrowe.

wn ke

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU MARKETING i ORGANIZACJA RYNKU
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie - ) dydaktycznego
kierunku studiéw
i specjalnosci

PEU W01 K_wo1 c1 W1-w8, Cw1-Cw7 1-5

PEU W02 K_Wo1, K_Wo03 C2,C3 W1-w8, Cw1-Cw7 1-5

PEU W03 K_Wo02, K_W03 C4 W1-w8, Cw1-Cw7 1-5

PEK_U01 K_U01, K_U03 C2,C3 W1-ws, Cw1-Cw7 1-5

PEK_U02 K_U02, K_U03 ca W1-w8,Cw1-Cw7 1-5

PEK _KO1 K_KO04, K_KO05 C1,C3 W1-W8, Cw1-Cw7 1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Matematyka

Nazwa w jezyku angielskim: Mathematics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: prof. dr hab. Antoni C. Mitus

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
. . . zaliczenie na
Forma zaliczenia egzamin
ocene
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie zaawansowanej wiedzy z nastepujgcych dziatbw matematyki: analiza matematyczna i algebra
C1. | liniowa.

Nabycie praktycznych umiejetnosci formutowania zagadnien w jezyku matematyki.
C2

c3 Nabycie praktycznych umiejetnosci rozwigzywania zagadnien wyrazanych w jezyku matematyki.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

matematyczna.

Student ma zaawansowang wiedze ogdlng z dziatdbw matematyki: algebra liniowa i analiza

Student zna interpretacje geometryczne i fizyczne podstawowych poje¢ z zakresu analizy
PEU_WO02 i algebry.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Student potrafi rozwigzywac zadania rachunkowe z algebry liniowej i analizy matematycznej.
PEU_UO2 Student potrafi postugiwac¢ sie narzedziami, ktére oferuje matematyka.
PEU _UO03 Student potrafi postugiwac¢ sie metodami matematycznymi w naukach o zarzadzaniu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student potrafi zrozumie¢ matematyczny opis zagadnien z zakresu nauk o zarzgdzaniu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba
godzin
Zasady zaliczenia przedmiotu. Pojecie funkcji. Funkcja monotoniczna, okresowa, odwrotna.
w1l ) oo . d oo o - 2
Granice funkgcji. Dziatania na granicach funkcji. Ciagto$¢ funkgii.
W?2 | Ciagi liczbowe. Granica ciggu. Dziatania na granicach. Szeregi skonczone i nieskofnczone. 1
W3 | lloraz réznicowy. Pochodna funkgji jednej zmiennej. Dziatania na pochodnych. 2
W4 | Ekstrema. Badanie przebiegu funkciji. 1
W5 Catka nieoznaczona. Catka oznaczona. Podstawowe twierdzenie analizy matematyczne;j. >
Zastosowania catek oznaczonych.
W6 | Macierze. Dziatania na macierzach. Wyznacznik. 2
W7 | Uklady réwnan liniowych. Twierdzenie Cramera. 1
W8 | Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu. 1
Razem 12
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C1l | Rozwigzywanie zadan ilustrujgcych pojecia wprowadzone na pierwszym wykfadzie (W1) 1
C2 | Obliczanie granic ciggow. 1
C3 | Wyznaczanie pochodnych — z definicji i przy uzyciu twierdzen o pochodnych. 2
C4 |Badanie przebiegu funkgji. 2
cs Wyznaczanie catek nieoznaczonych i oznaczonych. Zastosowania catek oznaczonych w 2
geometrii.
C6 | Dziatania na macierzach, obliczanie wyznacznikéw. 2
C7 | Rozwigzywanie ukladéw réownan liniowych metodg Cramera. 1
C8 | Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu. 1
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Razem 12
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad — metoda tradycyjna.
2 Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan.
3. | Konsultacje.
4. | Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen.
5. | Praca wilasna — przygotowanie do zaliczenia pisemnego i egzaminu.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

ocena odpowiedzi ustnej, w tym:
-ocena umiejetnosci wykonania
zadan z listy zadan;

- ocena aktywnosci i pomystowosci
= PEU UO1- U03: PEU KO1 studenta w realizacji postawionych
- - - zadan;

- ocena dziatan i aktywnosci
studenta wykraczajgcych poza
standard programowy

ocena pisemnych sprawdzianéw, w

tym:
F PEU_UO1- _UO03 -
- ocena praktycznego rozumienia
pojec i tekstu matematycznego;
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01-W02; PEU_U01-U03 zaliczenie pisemne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktow na egzaminie. punktow na egzaminie. punktow na egzaminie.

PEU_WO01
PEU_WO02 | Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktow na egzaminie. punktow na egzaminie. punktéw na egzaminie.
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PEU_UO1 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktoéw na zaliczeniu éwiczen. | punktéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktdw na zaliczeniu ¢wiczen.

PEU_UQ02 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktow na zaliczeniu éwiczen. | punktdw na zaliczeniu ¢wiczen.

PEU_UO3 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktow na zaliczeniu éwiczen. | punktéw na zaliczeniu ¢wiczen.

PEU_KO1 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 70%
punktéw jednoczesnie na punktéw jednoczes$nie na punktéw jednoczesnie na
egzaminie i na zaliczeniu egzaminie i na zaliczeniu egzaminie i na zaliczeniu
éwiczen. cwiczen. ¢wiczen.

LITERATURA PODSTAWOWA
1. Marian Gewert, Zbigniew Skoczylas: Analiza Matematyczna 1. Przyktady | Zadania. Wyd.11. Oficyna

Wydawnicza Gis. Wroctaw 2002

2. Marian Gewert, Zbigniew Skoczylas: Analiza Matematyczna 1. Definicje, Twierdzenia, Wzory. Wyd.11.
Oficyna Wydawnicza Gis. Wroctaw 2002

3. Marian Gewert, Zbigniew Skoczylas: Analiza Matematyczna 2. Przyktady | Zadania. Wyd.12. Oficyna
Wydawnicza Gis. Wroctaw 2004

4. Marian Gewert, Zbigniew Skoczylas: Analiza Matematyczna 2. Definicje, Twierdzenia, Wzory. Wyd.12.
Oficyna Wydawnicza Gis. Wroctaw 2004

5. Teresa Jurlewicz, Zbigniew Skoczylas: Algebra Liniowa 1. Przyktady | Zadania. Oficyna Wydawnicza Gis.
Wroctaw 2004

6. Teresa Jurlewicz, Zbigniew Skoczylas: Algebra Liniowa 1. Definicje, Twierdzenia, Wzory. Oficyna
Wydawnicza Gis. Wroctaw 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Adam Ostoja-Ostaszewski: Matematyka w ekonomii. Modele i metody. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Warszawa 1996.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU MATEMATYKA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do _ef_ektc')w uczenia . Numer narzedzia
L sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 C1l W1-w8 1-5
PEU_W02 K_Wo01 c1 W1-Ws 1-5
PEU_UO1 K_U01 C2,C3 W1-W8, C1-C8 1-5
PEU_U02 K_U01 C2,C3 W1-W8, C1-C8 1-5
PEU_UD3 K_Uo01 Cc2,C3 W1-w8, C1-C8 1-5
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PEU_KO1

K_KO1

C3

W1-W8, C1-C8

1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Mikroekonomia

Nazwa w jezyku angielskim: Microeconomics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW:

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75 50
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

cil. Poznanie podstawowych zjawisk i proceséw ekonomicznych

Poznanie zasad i mechanizméw funkcjonowania podmiotéw rynkowych (gospodarujgcych) - gospodarstw
C2 domowych oraz podmiotéw gospodarczych (przedsiebiorstw)

C3 Zrozumienie mechanizmoéw funkcjonowania rynku i gospodarki rynkowej

Nabycie umiejetnosci postugiwania sie zdobytg wiedzg ekonomiczng do analizy dziatania podmiotéw
C4. | gospodarki rynkowej

Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego myslenia, poprzez zdolno$s¢ do konfrontowanie ujecia
C5 modelowego (teoretycznego) w mikroekonomii z potencjalnie realnymi sytuacjami w podmiotach polskiej
gospodarki
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Uksztattowanie umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu oraz jej krytycznej oceny
C6
Motywowanie studentéw do formutowania wtasnych ocen i pogladéw
c7

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna i rozumie podstawy teorii ekonomii, zwtaszcza mikroekonomii, w tym koncepcje
PEU _W01 teoretyczne gospodarki rynkowej, a takze funkcjonowania w niej podmiotéw gospodarczych i
gospodarstw domowych w warunkach ograniczonych zasobéw

Student posiada fundamentalng wiedze z zakresu funkcjonowania gospodarki jako catosci — w tym
PEU_WO02 kluczowych modeli rynku w warunkach niedoskonatej konkurencji oraz wspofczesnych wyzwan dla
gospodarki

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi w praktyce zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu mikroekonomii, dokonujgc

PEU_UO1 . . ; - T
- krytycznej oceny okreslonej sytuacji wystepujacej na rynku

Student potrafi prawidiowo wykorzysta¢ dostepne zrédta informacji i danych z zakresu ekonomii,
PEU _U02 opisujgce zjawiska i procesy zachodzace w podmiotach gospodarczych i gospodarstwach
domowych, w wymiarze jako$ciowym i ilosciowym, stosujgc podstawowe pojecia teoretyczne

Student potrafi dokonac¢ identyfikacji podstawowych probleméw mikroekonomicznych oraz wskaza¢

PEU _UO03 o . . . : . ; )
mozliwosci ich rozwigzania, w oparciu o poznane metody analizy mikroekonomiczne;j

Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student wykazuje gotowos¢ zaréwno do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej, jak i jej

PEU_KO1 d -
- poszerzania oraz doskonalenia
PEU K02 Student, w oparciu o nabyta wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci, potrafi mysle¢ i dziata¢
- W sposob przedsiebiorczy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne: omoéwienie programu zaje¢, zatozonych efekiéw ksztatcenia i 1

W1 | warunkéw zaliczenia
Wprowadzenie do ekonomii. Podstawowe kategorie pojeciowe ekonomii w gospodarce
rynkowej. Podzialy i klasyfikacje nauk ekonomicznych. Ekonomia pozytywna i normatywna. 2

w2 Mikroekonomia i makroekonomia. Mikroekonomia wsréd nauk ekonomicznych. Pojecie, cel
badawczy i podstawowe pojecia mikroekonomii.
Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich: racjonalno$¢ zachowan ludzkich. Gospodarowanie
W3 |jako dokonywanie wyboréw - podstawowe problemy wyboru ekonomicznego. Podmioty 2
ekonomiczne (podmioty gospodarujace) — podmioty gospodarcze i gospodarstwa domowe.
W4 | Rzadkos¢ zasobow (débr) jako podstawowa cecha procesu gospodarowania 1
W5 Popyt i podaz. Prawo popytu i prawo podazy. Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego. 2

Roéwnowaga rynkowa

Popyt i podaz — funkcja popytu i podazy. Zmiana popytu a zmiana wielko$ci popytu. Zmiana
W6 | podazy a zmiana wielkosci podazy. Przesuniecia popytu i podazy a przesuniecia wzdtuz 2
krzywej popytu i podazy.

Elastycznos$¢ cenowa i dochodowa popytu; elastycznos¢ podazy. Mechanizm rynkowy i
W7 | procesy dostosowawcze na rynku. Elastyczno$¢ dochodowa popytu a kategorie débr: 2
normalne oraz wyzszego i nizszego rzedu.

Teoria wyboru konsumenta. Preferencje konsumenta i uzytecznos¢. Uzyteczno$¢ catkowita i
W8 | uzytecznos¢ krancowa. Krzywe obojetnosci. Optimum konsumenta. Efekt substytucji i efekt 2
dochodowy.

Teoria wyboru producenta w warunkach gospodarki rynkowej. Koszty, przychody (utargi) i
wynik finansowy (zysk) przedsiebiorstwa. Klasyfikacja kosztéw i przychodow.

W10 | Modele struktur rynku — konkurencja doskonata i konkurencja niedoskonata 2

W9
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Razem 18
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
Wprowadzenie do ekonomii. Podstawowe kategorie pojeciowe gospodarki rynkowej. Rzadkosé 1
C1 | zasobédw i krzywa mozliwosci produkcyjnych
c2 Prawo popytu i prawo podazy. Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego i rbwnowaga rynkowa. 2
Nieréwnowaga rynkowa.
c3 Elastycznosé popytu i elastycznos¢ podazy oraz ich praktyczne zastosowanie — analiza >
ilosciowa.
C4 | Teoria wyboru producenta - analiza kosztow 2
C5 | Teoria wyboru producenta - analiza przychodéw i zyskéw 2
C6 | Teoria wyboru konsumenta — optimum konsumenta, uzytecznos¢, nadwyzka konsumenta 2
c7 Modele struktur rynku. Réownowaga przedsiebiorstwa i efektywno$¢ gospodarowania w réznych 2
strukturach rynku
C8 | Sprawdzian koncowy. Zaliczenie przedmiotu 1
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad klasyczny i konwersatoryjny
2. | Cwiczenia — dyskusja dydaktyczna
3. | Cwiczenia — metoda problemowa
4. | Praca witasna studenta — przygotowanie do ¢wiczen i sprawdzianu koncowego
5. | Praca wiasna studenta — przygotowanie do egzaminu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sie
PEU_WO01, PEU_W02, PEU_U01, Biezgca ocena aktywnosci
F PEU_U02, PEU_UOS, stugentéw na za'yciach
PEU_KO1, PEU_K02 e
= PEU W01, PEU W02, PEU_UO01, Koncowy sprawdzian (zaliczenie
PEU_UO02, PEU_UO03, éwiczen)
P PEU _WO01, PEU _WO02, PEU_UO01, Egzamin koncowy

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi, na poziomie | Student potrafi w  petni | Student doskonale potrafi
elementarnym, okresli¢ istote | poprawnie potrafi okresli¢ istote | opisa¢ miejsce mikroekonomii

PEU_WO01 | mikroekonomii, a w oparciu o | nauk ekonomicznych, w tym | wsréd ogotu nauk
teoretyczne  ujecie  potrzeb | mikroekonomii, wskazac¢ | ekonomicznych, wyrézni¢ jej
wyjasni¢ podstawowe kategorie | kluczowe kryteria wyrdznienia | ujecia pozytywne i normatywne,
ekonomiczne, zwlaszcza | ekonomii pozytywnej i | zdefiniowa¢ podstawowe i
mikroekonomiczne,  wskazaé | normatywnej, zdefiniowa¢ | zaawansowane kategorie
najwazniejsze przekroje | gtdbwne kategorie pojeciowe | pojeciowe mikroekonomii,
klasyfikacyjne nauk | nauk ekonomicznych, w tym | wskaza¢ zaleznosci pomiedzy
ekonomicznych mikroekonomii nimi

PEU_WO02 | Student potrafi w sposéb | Student potrafi w  pelni | Student  potrafi dogtebnie
zadowalajacy opisa¢ | poprawnie zdefiniowaé i opisa¢ | zdefiniowac i opisaé
podstawowe formy rynku, a | najwazniejsze formy rynku | najwazniejsze formy rynku
wiec nie tylko konkurencje | (doskonatej i niedoskonatej | (doskonatej i niedoskonatej
doskonata, ale tez konkurencje | konkurencji) oraz dziatania w | konkurencji) oraz dziatania w
niedoskonatg tych warunkach podmiotéw | tych warunkach podmiotéw

gospodarczych gospodarczych, a takze
gospodarstw domowych,
wskazujac na optimum
producenta i optimum
konsumenta

PEU_UO1 Student potrafi, w oparciu o | Student potrafi, w oparciu o | Student potrafi, w oparciu o
posiadang wiedze teoretyczng, | posiadang wiedze teoretyczng, | posiadang wiedze teoretyczng,
dokona¢ elementarnej analizy | dokonaé w petni poprawnej | dokonaé pogtebionej,
funkcjonowania podmiotéw | analizy funkcjonowania | kompleksowej analizy
gospodarczych w warunkach | podmiotow gospodarczych i | funkcjonowania podmiotow
doskonatej i niedoskonatej | gospodarstw domowych w | gospodarczych i gospodarstw
konkurenciji warunkach doskonatej i | domowych w warunkach

niedoskonatej konkurencji doskonatej i niedoskonatej
konkurenciji

PEU_UO02 Student potrafi, w oparciu o | Student potrafi, w oparciu o | Student potrafi, w oparciu o
podane dane iloSciowe i wiedze | podane dane iloSciowe i | podane dane iloSciowe i
teoretyczna, opisa¢ | wiedze teoretyczng, dokona¢ | samodzielnie wyliczone
najwazniejsze zjawiska | kompleksowego opisu | parametry oraz rozlegtg wiedze
ekonomiczne, zachodzace w | procesow ekonomicznych, | teoretyczna, dokonaé
podmiotach gospodarczych —w | zachodzgcych w podmiotach | kompleksowej, pogtebionej
warunkach doskonatej | gospodarczych — w warunkach | analizy proceséw
konkurenciji doskonatej i niedoskonatej | ekonomicznych, zachodzgcych

konkurenciji w podmiotach gospodarczych —
w warunkach doskonatej i
poznanych formach
niedoskonatej konkurencji, a
takze w gospodarstwach
domowych

PEU_UO03 Student potrafi dokona¢ | Student potrafi dokona¢ petnej | Student potrafi dokonaé petnej,
identyfikacji podstawowych | identyfikacji podstawowych | kompleksowej identyfikacji
proceséw mikroekonomicznych | proceséw mikroekonomicznych | podstawowych proceséw
wewnatrz podmiotéw | wewnatrz podmiotéw | mikroekonomicznych wewnatrz
gospodarczych (kosztéw, | gospodarczych (kosztéw, | podmiotow gospodarczych
przychodéw) oraz wskazaé | przychodéw, wyniku | (kosztéw, przychodéw, wyniku
mozliwosci ich rozwigzania, w | finansowego) oraz wskaza¢ | finansowego) oraz wskazaé
oparciu 0 poznane metody | mozliwosci ich rozwigzania, w | mozliwosci ich rozwigzania, w
analizy mikroekonomicznej oparciu 0 poznane metody | tym wyznaczy¢ optimum

analizy mikroekonomicznej producenta, w oparciu o
poznane metody analizy
mikroekonomicznej

PEU_KO01 Student wykazuje sie niewielkg | Student wykazuje sie wysokg | Student wykazuje sie
aktywnoscia  poznawczg i | aktywnoscig  poznawczg i | krytycznym  stosunkiem  do
ograniczong gotowoscia do | pewng gotowoscig do | nabytej wiedzy i umiejetnosci,
poszerzania wiedzy poszerzania i doskonalenia | wysokg aktywnoscig

nabytej wiedzy i umiejetnosci poznawczg i petng gotowoscig
do ich poszerzania i
doskonalenia
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PEU_KO02 Student, poprzez zasadniczo | Student, poprzez aktywny | Student, poprzez  aktywny
bierny udziat w zajeciach w | udziat w zajeciach, | udziat w zajeciach, state
oparciu o0 nabytg wiedze | kompleksowos¢ nabytej wiedzy | poszerzanie i pogtebianie
teoretyczng i praktyczne | teoretycznej i praktyczne | wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci, wykazuje | umiejetnosci, wykazuje | praktyczne umiejetnosci,
ograniczong  zdolno$¢  do | zdolno§¢ do dziatania w | wykazuje zdolnos¢ do myslenia
dziatania w sposéb | sposob przedsigbiorczy i dziatania w sposoéb

przedsiebiorczy

przedsiebiorczy

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, Warszawa 2018 lub inne wydania
2) Milewski M., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii. Cwiczenia i zadania, Warszawa 2011 lub inne wydania
3) Nasitowski M., System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii, Key Text, Warszawa 2007 lub inne wydania

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) D.Begg, S.Fischer, R.Dornbusch, Ekonomia, t. 1, PWE 2007 lub nowsze wydania

2) Begg D., Fischer S., Vernasca G., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014
3) Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011
Klimczak B., Mikroekonomia, Wroctaw 2015
5) Krugman P., Wells R., Mikroekonomia, Warszawa 2021

6) Mankiw G. N., Taylor M. P., Mikroekonomia, Warszawa 2015
7) Samuelson P. A., Nordhaus W. D., Ekonomia, Warszawa 2012

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portal NBP NBPortal

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU MIKROEKONOMIA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektdw uczenia .
Przedmiotowy - L . . Numer narzedzia
. sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU _Wo01 K_wo1 Ci1-cC7 V\(l:zl__v(\%o 1-5
PEU_W02 K_Wo01, K_W05 Cl1-cC7 V\gl__wcéo 1-5
PEU_UO1 K_U01 Ca—C6 V‘(’:Zl__vgéo 15
PEU_U02 K_U02 C4-C7 V\(/:21—_V(\é:é0 1-5
PEU_U03 K_U01, K_U02 C5-C7 V\(/:21—_V(\%0 1-5
PEU_KO1 W2 - W10
K_KO01 C4-C7 Cl-c8 1-5
PEU_KO02 W2 - W10
K_KO03 C5-C7 Ccl-c8 1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Nauki o organizacji

Nazwa w jezyku angielskim: Organizational Sciences

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

. . 18 14
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu

75 50

pracy studenta
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

c1. Zapoznanie studentéw z pojeciem i obszarami dziatania organizacji

c2 Zrozumienie systemowych i funkcjonalnych aspektéw dziatania organizacji

Wypracowanie umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania i analizy klasycznych i nowoczesnych typow
C3 | organizacji

ca Wypracowanie umiejetnosci kontekstualnej analizy organizacji — jej miejsca w otoczeniu

Wyksztatcenie w studentach umiejetno$ci myslenia w kategoriach teorii organizacji i zarzgdzania, a takze
C5 taczenia wiedzy z tej dziedziny z ogdlng wiedzg o zarzadzaniu

Nabycie zdolnosci do zrozumienia proceséw zachodzgcych w organizacji i realizowanych funkcji, w oparciu o
Cé posiadane przez organizacje zasoby materialne i niematerialne
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Zrozumienie przestanek, celéw i zasad funkcjonowania gtéwnych podmiotéw w systemie ekonomicznym
c7 pahnstwa, a takze wptywu kluczowych czynnikéw ekonomicznych, na dziatania podmiotéw gospodarczych
(komercyjnych) i administracji publicznej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawy teorii organizacji i nauk o organizacji, a takze ich ewolucje, od uje¢

PEU _W01 X
- klasycznych po wspofczesne

Student zna i rozumie mechanizmy dziatania wspétczesnych organizacji, takze w kontekscie

PEU_W02 . - . . c . . ;
- zmienno$ci otoczenia, wptywajace na ksztattowanie i ewolucje struktur organizacyjnych

Student zna i rozumie réznorodne, wewnetrzne i zewnetrzne, uwarunkowania sprawnego
PEU_WO03 funkcjonowania wspotczesnych organizacji oraz uwarunkowania ich przeksztatcenn wewnetrznych i
zewnetrznych

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi aktywnie wdrazac rozwigzania z zakresu nauk o organizacji w praktyce, w réznych

PEU_UO1 - . o
- obszarach funkcjonowania organizacji

Student potrafi identyfikowaé wyzwania, ograniczenia i bariery w sprawnym dziataniu organizaciji i
PEU _U02 zarzgdzania nig oraz wskazaé rozwigzania wspierajgce rozwigzanie zidentyfikowanych problemow,
potrafi bra¢ aktywny udziat w debacie na tematy zwigzane z problematykg zawodowg

Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student umie przenies¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o organizacji na organizacyjng praktyke

PEU_KO1 oraz aktualizowac i pogtebia¢ kompetencije
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
Wprowadzenie do zaje¢. Zapoznanie si¢ z programem przedmiotu (wyktadu) i oméwienie 2
W1 | zasad zaliczenia przedmiotu (wykfadu)
W2 Podstawy teorii organizacji. Ksztattowanie sig teorii i pragmatyki nauk o organizacji. Gtéwne 5
nurty badawcze w nauce o organizacji. Nauka organizacji a nauki o zarzgdzaniu
Organizacja w ujeciu podmiotowym i czynnosciowym (funkcjonalnym).Typologia organizaciji
W3 | —rodzaje i formy organizacji oraz i ich cele Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe 2
organizacji
W4 Otoczenie organizacji — blizsze i dalsze (r6znorodnos¢ typologicznych uje¢ otoczenia 2
organizacji). Wspétzaleznosc¢ i wspétdziatanie organizaciji
W5 | Potencjat organizacji — ludzki, finansowy, techniczny. Podsystemy organizaciji 2
W6 | Kultura organizacji. Przywddztwo w organizacji. Cykl zycia organizacji 2
W?7 | Struktury organizacyjne — analiza porownawcza. Wiezi organizacyjne 2
w8 Zmiany w organizacji. Zmiana jako warunek przetrwania i rozwoju. Przeksztatcenia struktur 2
organizacyjnych
W9 | Organizacje publiczne. Organizacja panstwa. Panstwo jako organizacja. 2
Razem 18
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
c1 Wprowadzenie do zaje¢. Omowienie programu ¢wiczen oraz zasad zaliczenia 0,5
C2 | Style przewodzenia w praktyce. Koncepcja W.J. Reddina 2,5
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C3 | Tworzenie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa 2
C4 | Oceny pracownicze — metody i techniki 2
C5 | Ksztattowanie, funkcje i typy kultury organizacyjnej 3
C6 | Komunikacja interpersonalna w organizaciji 2
C7 | Biznesplan 2
Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad i wyktad konwersatoryjny

2. | Dyskusja dydaktyczna, debata

3. | Metoda projektowa (w ograniczonym stopniu) i analiza sytuacji decyzyjnych

4. | Samodzielna praca studenta — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU W01, PEU_WO02, PEU _WO03,

Egzamin koricowy pisemny / ustny

P PEU_UO01, PEU_UO02,
PEU_KO1
PEU _WO01, PEU _W02, PEU _W03, Ocena aktywnosci, udziat w
F PEU_UO1, PEU_UO02, y *

PEU_KO1

dyskusji, udziat w debacie

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

mechanizmy dziatania
wspotczesnych organizaciji

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna jedynie podstawy Student zna podstawy nauk o Student doskonale zna
PEU_WO01 | teorii organizacji organizacji i ich ewolucje, od podstawy teorii organizaciji i
uje¢ klasycznych po nauk o organizacji oraz
wspotczesne przebieg ich ewolucji, od uje¢
klasycznych az po teorie
wspotczesne
Student w ograniczonym Student stosunkowo dobrze Student doskonale rozumie
PEU_WO02 | stopniu rozumie tylko wybrane rozumie kluczowe mechanizmy | najwazniejsze mechanizmy

dziatania wspotczesnych
organizacji, rowniez w
odniesieniu do zmiennego
otoczenia

dziatania wspotczesnych
organizacji, takze w obliczu
zmian zachodzgcych w
blizszym i dalszym otoczeniu,
wptywajgcych na ksztattowanie
struktur organizacyjnych
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Student w ograniczonym Student stosunkowo dobrze Student dobrze rozumie
PEU_WO03 | stopniu rozumie wewnetrzne i rozumie wewnetrzne i wewnetrzne i zewnetrzne
zewnetrzne uwarunkowania zewnetrzne, uwarunkowania uwarunkowania sprawnego
sprawnego funkcjonowania sprawnego funkcjonowania funkcjonowania organizacji, a
wspotczesnych organizaciji organizacji oraz niektére takze ich wewnetrznych i
uwarunkowania ich zewnetrznych przeksztatcen
przeksztatcen
Student jest stabo Student jest dobrze Student jest doskonale
PEU_UO1 przygotowany do wdrazania przygotowany do aktywnego przygotowany do aktywnego
rozwigzan z zakresu nauk o wdrazania rozwigzan z zakresu | wdrazania rozwigzan z zakresu
organizacji w praktyce nauk o organizacji w praktyce nauk o organizacji w praktyce,
w réznych obszarach
funkcjonowania organizacji
Student stabo identyfikuje Student potrafi identyfikowac Student potrafi doskonale
PEU_UO02 wyzwania dla sprawnego kluczowe wyzwania dla zidentyfikowa¢ wyzwania,
dziatania organizaciji sprawnego dziatania ograniczenia i bariery w
organizacji i zarzgdzania nig sprawnym dziataniu organizacji
i zarzadzania nig, a takze
wskaza¢ mozliwe rozwigzania
zidentyfikowanych probleméw
Student w ograniczonym Student umie poprawnie Student umie prawidtowo
PEU_KO01 zakresie umie przeniesé przenies¢ wiedze teoretyczng z | przeniesé swg wiedze
wiedze teoretyczng z zakresu zakresu nauk o organizacji na teoretyczng z zakresu nauk o
nauk o organizacji na organizacyjng praktyke organizacji na organizacyjng
organizacyjng praktyke praktyke
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Kozuch B., Nauka o organizacji, Warszawa 2021 lub starsze wydanie
2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, Warszawa 2008 lub nowsze wydanie
LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Adamiak A., Nauka o organizacji, Warszawa 2013
2. Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Nauka o organizacji, Poznan 2009
3. Bielski M., Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, Warszawa 2004 lub nowsze wydanie
4. Daft R.L., Murphy J., Willmott H., Organization Theory and Design. An International Perspective, Cengage
Learning EMEA 2020. (https://nibmehub.com/opac-
service/pdf/read/Organization%20Theory%20and%20Design-%20Daft-%20R.L.-%2010ed.pdf )
ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU NAUKI O ORGANIZACJI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego

i specjalnosci
PEU _WO01 K_WO01 Ccil-C3 W2, W3 1,2,4,
PEU_W02 K_WO03 Cl-C4 W2, W3, W4, 1,2,3,4,
PEU_WO03 W3, W4, W5, W6, W7,

K_WO05, K_W06 c3-C7 W8, W9, 1,2, 3,4,
PEU_UO1 K_U01 c3_c7 W4, W5, wg W7, W8, 1,23 4
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PEU _U02 K_UOZ' K_U03 C5-C6 W4, W5, wg, W7, W8, 1,2, 3,4,
PEU_KO1 K_KO1 ca-c7 W5, W6, W7, WS, 2,3,4,
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Negocjacje - rozwigzywanie konfliktow
Nazwa w jezyku angielskim: Negotiations conflict resolution
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia negocjacji podczas rozwigzywania konfliktow, postugiwania sie
C1. | nowoczesnym procesem negocjacii

Nabycie umiejetnosci organizowania zespotu negocjacyjnego i oceniania rezultatéw jego pracy
Cc2

Rozwiniecie pozadanych cech i umiejetnosci interpersonalnych skutecznego negocjatora oraz nabycie
Cc3 umiejetnosci korzystania z zasad sprzyjajgcych osigganiu celéw negocjaciji

Nabycie umiejetnosci dobierania stylu negocjowania, ktéry prowadzi do uzyskiwania pozgdanych rezultatow i
C4. | pomniejsza straty
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C5

Nabycie umiejetnosci dobierania stosownych taktyk negocjacyjnych dla kazdej fazy negocjacji

C5

Nabycie wiedzy o zasadach budowania skutecznej argumentac;ji i umiejetnosci w jej stosowaniu

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo1

Student zna przebieg procesu negocjaciji

Student zna i potrafit zorganizowaé zesp6t negocjacyjny oraz przejawiaé¢ pozadane, podczas

PEU_WO02 negocjacji zachowania sprzyjajgce sprawnemu negocjowaniu i rozwigzywaniu konfliktow

Z zakresu umiejetnosci:

Student zna i potrafi dobiera¢ styl negocjowania, argumentacje i taktyki do sytuacji (fazy)

PEU_UO1 negocjacyjnej

Student zna i potrafi opracowac¢ projekt przygotowujacy do przeprowadzenia negocjacji z

PEU _U02 przypisaniem rol dla cztonkéw zespotu negocjacyjnego

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student umie przenies¢ wiedze z zakresu negocjacji na grunt praktyczny, rozumie potrzebe

PEU_KO01 permanentnego ksztatcenia sie i doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie dotyczgce

konfliktéw i negocjacii

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé —- KONWERSATORIUM Liczba

godzin
K1 Istota negocjacji. Komunikacja interpersonalna a negocjacje 2
K2 | Wywieranie wptywu na ludzi 2
K3 | Negocjacje jako konflikt 2
K4 | Postepowanie podczas negocjaciji. 2
K5 | .Negocjacje posrednie 2
K6 | Komunikacja w negocjacjach. Uwarunkowania kulturowe negocjacji 2
K7 Organizowanie zespotu negocjacyjnego wraz z przypisaniem rél i usadowieniem. 5

Przeprowadzenie negocjacji zespotowych przy wspotudziale obserwatorow

K8 | Arkusz przygotowania do negocjaciji 3
K9 | Kontrakt koncowy. Zaliczenie przedmiotu 1
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Pogadanka z elementami dyskus;ji
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2. | Scenariusz negocjacji (wraz z kontraktem koricowym)

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

in ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt.u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 Ocena wypowiedzi
F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 Ocena wypowiedzi
E PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_KO1 Ocena wypowiedzi
PEU_UO02, PEU_UO01, PEU_KO1 Ocena przygotowanego arkusza
E negocjacji oraz kontraktu
koncowego
PEU_WO1, PEU_WI02, PEU_UOL, S:egsgfi?;’;ol‘g anrt'ffkct’uarkusza
P PEU_U02, PEU_KO1 gocjac]
- - koncowego

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student dodatkowo posiada
ponadplanowg wiedze na temat

PEU_WO01 | Student posiada podstawowg Student dodatkowo posiada uwarunkowan skutecznej
wiedze na temat uwarunkowan | szczego6towg wiedze na temat komunikacji, doskonale
skutecznej komunikaciji. skutecznej komunikaciji. rozumie interakcje zachodzace

w trakcie negocjacji, zna
zasady efektywnego stuchania.

PEU_WO02 | Student zna reguly wywierania | Student zna reguty wywierania | Student zna reguty wywierania
wplywu na ludzi wptywu na ludzi i potrafi wptywu na ludzi i potrafi

scharakteryzowac scharakteryzowaé

zaprezentowane przez R. zaprezentowane przez R.

Cialdiniego. Cialdiniego oraz zaproponowac
wiasne przyktady z zycia.

PEU_UO1 Student potrafi wykorzystaé Student umie wykorzystaé Student umie wykorzystaé
konflikt do zawarcia konflikt do zawarcia konflikt do zawarcia
porozumienia. Zna style porozumienia oraz umie porozumienia oraz umie
negocjowania. 0golnie scharakteryzowaé szczegotowo scharakteryzowaé

siatke styldw rozwigzywania siatke stylow rozwigzywania
konfliktow. konfliktow.

PEU_UQ02 Student potrafi opracowaé Student potrafi opracowaé Student potrafi opracowaé
projekt przygotowujgcy do projekt przygotowujacy do projekt przygotowujgcy do
przeprowadzenia negocjacji w przeprowadzenia negocjacji w przeprowadzenia negocjacji w
formie scenariusza negocjacjii | formie scenariusza negocjacjii | formie scenariusza negocjacji i
kontraktu koncowego kontraktu koncowego z kontraktu koncowego ze

0golnym wyjasnieniem jego szczegotowym wyjasnieniem
elementow jego elementéw

PEU_KO01 Student potrafi przeniesc i umie przeniesc¢ i wykorzystac

) L wykorzysta¢ wiedze i wiedze i spostrzezenia nabyte
St.udent potrafi przeniesc spostrzezenia nabyte w w ramach zaje¢ na grunt
wiedze z zakresu negocjacji na h zaied t ktvezny. bonadto dostrzeaa
grunt praktyczny ramach zaje¢ na g.run prg ty : Y, p . g
praktyczny, rozumie potrzebe zwigzki pomiedzy teorig
permanentnego ksztatcenia sie¢ | i praktykg; potrafi tworczo
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i doskonalenia umiejetnosci
komunikowania sie dotyczace
konfliktéw i negocjaciji

zaimplementowac wiedze w
zakresie negocjacji i
rozwigzywania sytuacji
konfliktowych

LITERATURA PODSTAWOWA

Krzyminiewska G., Techniki negocjacji, wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2011.

Cichobtazinski L., Techniki negocjacji, mediacji, wyd. politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Dabrowski P. J., Praktyczna teoria negocjacji, Wyd. SORBOG, Warszawa 1991

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU NEGOCJACJE — ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 K_Wo01 C1 K1, K5 1
PEU_WO2 K_Wo01 C2 K3 1
PEU_UO1 K_uo1 C5,C6 K4 K7 1
PEU_LO2 K_U03 C3,c4 K2,K4, 2
PEU_ko1 K_KO01, K_K04 C6 K6, K8 1,2
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Ochrona wiasnosci intelektualnej
Nazwa w jezyku angielskim: Protection of intellectual property
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ 10
dydaktycznych organizowanych )
przez Uczelnie e-learning
Liczba godzin catkowitego o5
naktadu pracy studenta
Forma zaliczenia zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci rozumienia i interpretacji prawa autorskiego i prawa wtasnosci przemystowej poprzez
C1. | odwotanie do mechanizmdw funkcjonujgcych w obszarze prawa.

Nabycie umiejetnosci wykorzystywania oraz zastosowania przepisbw prawa z zakresu ochrony witasnosci
C2 intelektualnej w dalszym procesie ksztatcenia i pracy zawodowe;j.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student ma podstawowg wiedze w zakresie ochrony prawno-autorskiej utworéw oraz elementarng

PEU _wo01 . . .
- wiedze z zakresu wtasnosci przemystowe;j
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Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wskazaé spoteczne, prawne i ekonomiczne skutki naruszenia prawa wtasnosci

PEU_UO1 intelektualnej

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetno$ci w oparciu o dodatkowe akty
PEU_KO1 .
- prawne (potrzeba doszkalania).

TRESCI PROGRAMOWE

L. . Liczba
Forma zaje¢ — wyktad e-learning godzin
Wskazanie celu przedmiotu. Podstawowe cechy prawa jako regulatora stosunkow spotecznych, 1

W1 | prawo a etyka.

Wybrane elementy prawa autorskiego - pojecie utworu, majgtkowe i osobiste prawa autorskie,
W2 | prawa pokrewne, plagiat, ochrona programéw komputerowych. Organizacje zbiorowego 4
zarzadzania prawami autorskimi.

Wiasnosé przemystowa jako przedmiot ochrony prawnej - pojecie wynalazku, wzoru uzytkowego,
W3 | wzoru przemystowego, znaku towarowego, zakres i czasookres ochrony. Prezes UP i jego rola w 3
systemie ochrony prawnej wiasnosci przemystowe;j.

W4 | Prawne konsekwencje naruszen praw intelektualnych. 2

Razem 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad e-learning.

2. | Praca witasna — przygotowanie do zaliczenia przedmiotu.

3. | Konsultacje w kontakcie bezposrednim z wyktadowcg (fakultatywnie)

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiggniecia efektu uczenia sie

P PEU _WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 Zaliczenie pisemne (test)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg Student dodatkowo zna Student dodatkowo zna
PEU WOL1 wiedze w zakresie ochrony problemy prawnej ochrony zasady dziatania instytucji
- prawno-autorskiej utworéw wizerunku miedzynarodowych w zakresie
oraz elementarng wiedze z
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zakresu wiasnosci
przemystowej

ochrony prawo autorskiej

PEU_UO1

Student potrafi wskazac¢
spoteczne, prawne i
ekonomiczne skutki naruszenia
prawa wiasno$ci intelektualnej

Student dodatkowo potrafi
nakresli¢ sciezke dochodzenia
roszczen w przypadku
naruszenia prawe autorskich

Student dodatkowo potrafi
wskazac przed jakimi organami
i w jakim trybie mozna
egzekwowac zaniechanie
naruszenia praw
intelektualnych

PEU_KO1

Student rozumie potrzebe
doskonalenia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci jednak nie potrafi

samodzielnie jej uzupetniac.

Student dodatkowo potrafi
odnajdowac¢ dodatkowe akty
prawne uzupetniajgce wiedze z
zakresu prawa prywatnego w
celu doszkalania.

Student dodatkowo potrafi
uzupetniac, doskonali¢ i
analizowa¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci w oparciu o
dodatkowe akty prawne z
zakresu prawa prywatnego.

LITERATURA PODSTAWOWA

E. Ferenc-Szydetko, Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, 2016, Legalis

LITERATURA UZUPELNIAJACA

J. Sienczyto-Chlabicz, Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz, 2020 , Legalis

T.Szymanek, Umowy z zakresu witasnosci intelektualnej i przemystowej, Warszawa, 2009,

ZRODLA ELEKTRONICZNE

J. Barta, Prawo autorskie, System Prawa Prywatnego tom 13, 2017, tom 13, Legalis

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU OCHRONA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_Wo1 K_W01, K_W03, K_WO05 Ci1 W1-w4 1-3
PEU_UO1 K_U01, K_U05 c2 W1-W4, 1-3
PEU_KO1 K_KO01 C1, C2, W1-W4, 1-3

Ochrona wtasnosci intelektualnej
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy polityki publicznej i spotecznej
Nazwa w jezyku angielskim: Fundamentals of public and social policy
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta &
Forma zaliczenia zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i kategoriami analitycznymi polityki publicznej oraz polityki
Cl. | spoteczne;.

Nabycie umiejetnosci analizy procesu tworzenia, wdrazania i ewaluacji polityk publicznych oraz diagnozy
C2 problemdw spotecznych jako przedmiotu potencjalnej interwencji publicznej.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawowe pojecia i modele polityki publicznej oraz polityki spotecznej, a takze

PEU _W01 o . L .
- rozumie ich ewolucje oraz zwigzki interdyscyplinarne.
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Student zna etapy procesu polityki publicznej (identyfikacja problemu, agenda, implementacja,
ewaluacja) oraz rozumie role instytucji publicznych w tym procesie.

PEU_WO02

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi identyfikowa¢ problemy spoteczne oraz analizowac je jako przedmiot dziatan polityki

PEU_UO1 . .
- publiczne;j.

Student potrafi analizowa¢ wybrane programy i instrumenty polityki publicznej oraz ocenia¢ ich

PEU_U02 potencjalne skutki spoteczne i ekonomiczne.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotdéw do krytycznej oceny dziatan publicznych, dostrzega znaczenie

PEU_KO1 odpowiedzialno$ci spotecznej i etycznej w procesie ksztattowania polityk publicznych oraz jest
gotow do udziatu w projektach spotecznych w roli eksperta.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - KONWERSATORIUM Liczba
godzin
K1 | Wprowadzenie do polityki publicznej i spotecznej — definicje, zakres, funkcje. 2
K2 | Modele i teorie polityki publicznej (racjonalny, inkrementalny, sieciowy). 2
K3 | Problemy spoteczne jako przedmiot interwencji publiczne;. 2
K4 | Cykl polityki publicznej — od diagnozy do ewaluaciji. 2
K5 | Instrumenty polityki publicznej (prawne, finansowe, informacyjne). 2
K6 Polityka spoteczna — zakres, cele i narzedzia (rynek pracy, zabezpieczenie spoteczne, >
edukacja).
K7 | Rola panstwa, samorzadu i organizacji pozarzgdowych w realizacji polityk publicznych. 2
K8 | Ewaluacja polityk publicznych — efektywno$¢, skutecznos$¢, mierniki. 2
K9 | Analiza studium przypadku wybranej polityki publicznej — dyskusja i debata. 2
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Konwersatorium problemowe (dyskusja moderowana) z uzyciem multimediéw.
2. | Debata nad wybranymi rozwigzaniami polityki publicznej.
3. | Praca witasna (przygotowanie sie do zajec).
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, ocena aktywnosci na zajeciach,
F PEU_UO02, PEU_KO01 udziat w dyskusiji
P PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_U01, zaliczenie pisemne (test
PEU_U02, PEU_KO1 P (test)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

zakresie wykazuje postawe
krytyczng wobec dziatan
publicznych oraz sporadycznie
uczestniczy w dyskusji.

krytycznej oceny dziatah
publicznych, dostrzega
znaczenie odpowiedzialnos$ci
spofecznej i etycznej w
procesie ksztattowania polityk
oraz aktywnie uczestniczy w
dyskusiji.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna podstawowe Student zna i rozumie Student bardzo dobrze zna i
pojecia z zakresu polityki podstawowe pojecia oraz rozumie pojecia oraz modele

PEU_WO01 | publicznej i spotecznej, jednak modele polityki publicznej i polityki publicznej i spoteczne;j,
jego wiedza ma charakter spotecznej, potrafi poprawnie potrafi przedstawi¢ ich ewolucje
fragmentaryczny i ogranicza sie | wyjasnic¢ ich znaczenie oraz oraz krytycznie porownac rozne
do elementarnych definiciji. wskazaé réznice miedzy ujecia teoretyczne.

gtéwnymi podejsciami
teoretycznymi.

PEU_WO02 | Student zna etapy procesu Student poprawnie Student w sposdb pogtebiony
polityki publicznej, jednak w charakteryzuje etapy procesu analizuje cykl polityki
ograniczonym stopniu rozumie | polityki publicznej oraz rozumie | publicznej, trafnie wyjasnia
ich wzajemne powigzania oraz | role instytucji publicznych w zaleznosci miedzy jego etapami
role instytucji publicznych. jego realizaciji. oraz wskazuje praktyczne

konsekwencje dla
funkcjonowania instytucji
publicznych.

PEU_UO1 Student potrafi w ograniczonym | Student potrafi poprawnie Student trafnie identyfikuje
zakresie identyfikowaé zidentyfikowac¢ problem problem spoteczny, analizuje
problemy spoteczne, jednak spofeczny oraz przedstawic¢ jego przyczyny i skutki w
jego analiza ma charakter jego podstawowe sposo6b wieloaspektowy oraz
uproszczony i opisowy. uwarunkowania i mozliwe formutuje spojne i logicznie

kierunki interwencji publicznej. uzasadnione propozycje
dziatan publicznych.

PEU_UO02 Student potrafi w ograniczonym | Student potrafi poprawnie Student w sposo6b pogtebiony
zakresie analizowa¢ wybrane analizowa¢ wybrane programy i | analizuje programy i
instrumenty polityki publicznej, | instrumenty polityki publicznej instrumenty polityki publicznej,
jednak ocena ich skutkdw jest oraz wskazac ich potencjalne dokonuje ich krytycznej oceny
powierzchowna. skutki spoteczne i oraz trafnie wskazuje mozliwe

ekonomiczne. konsekwencje spoteczne,
ekonomiczne i instytucjonalne.

PEU_KO1 Student w ograniczonym Student wykazuje gotowos$¢ do | Student w sposéb dojrzaly i

refleksyjny ocenia dziatania
instytucji publicznych,
uwzgledniajgc ich
konsekwencje spoteczne i
etyczne, oraz w sposob
merytoryczny i argumentacyjnie
spajny uczestniczy w debacie.

LITERATURA PODSTAWOWA

M. Zawicki, Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.
M. Kulesza, D. Szescito, Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

A. Zybata, Polityki publiczne, Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Warszawa 2012.

G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

M. Zawicki, Nowe zarzadzanie publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.
J. Hausner, Zarzadzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2008.

G. Esping-Andersen, Trzy swiaty kapitalistycznego panstwa dobrobytu, Difin, Warszawa 2010.
T.R. Dye, Understanding Public Policy, Pearson 2021.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.academia.edu/42990631/Polityka_publiczna i spo%C5%82eczna Konspekt wyk%C5%82adu_dla_kier

unku Administracja 2019 20
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY POLITYKI PUBLICZNEJ | SPOLECZNEJ
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_W01, K_Wo04 C1, Cc2 K1-K9 1-3
PEU_W02 K WOL c1 2 K1-K9 1-3
PEU_UO1 K_U01, K_U02 Cc1, C2 K1-K9 1-3
PEU_UO02 K_U01, K_U02 1, c2 K1-K9 1-3
PEU_KO1 K K02 K K04 c1 C2 K1-K9 1-3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy prawa gospodarczego i cywilnego
Nazwa w jezyku angielskim: Basics of commercial and civil law
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Wprowadzenie do nauk prawnych

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy dotyczacej zasad podjecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wyboru formy
Cl. | organizacyjno-prawnej, rozumienia rozni¢ pomiedzy formami.

Nabycie wiedzy dotyczacej zadan panstwa w sferze obrotu gospodarczego, wolnosci gospodarczej

C2 | ireglamentacji dziatalnosci gospodarczej.
Nabycie wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi oséb
C3 fizycznych i prawnych, form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wybranych umoéw obrotu
gospodarczego.

Podstawy prawa gospodarczego i cywilnego UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 72z 324



Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna i rozumie podstawowe pojecia prawa gospodarczego takie jak przedsiebiorca,

PEU _WO01 dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwo, zasady wolnosci gospodarczej, organy i mechanizmy
regulacyjne, reglamentacja dziatalnosci gospodarczej, zasady wolnej konkurencji.
Student zna podstawowe formy organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

PEU W02 poszczegolne spdtki handlowe, zna obowigzki w zakresie ewidenciji i rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, upadtosci oraz wybrane umowy obrotu gospodarczego.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg i w zwigzku z tym potrafi wskazaé odmiennosci

poszczegdlnych form organizacyjnych stuzgcych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, potrafi

PEU_UO1 . . o L - . ) S
- wskaza¢ organy ewidencji i rejestracji dziatalnosci gospodarczej, potrafi postugiwa¢ sie w tym
zakresie przepisami prawa.
Student potrafi obserwowaé i krytycznie analizowa¢ przydatno$¢ poszczegolnych form
PEU UO02 organizacyjnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kontekscie uwarunkowan rynkowych i

prawnych oraz interpretowa¢ wybrane umowy obrotu gospodarczego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

dziatalnosci.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy uwzgledniajgc prawny kontekst tej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD

Liczba
godzin

w1

Sprawy organizacyjne — zapoznanie z Kartg Przedmiotu, w tym w szczegdlnosci z: celami
przedmiotu, przedmiotowymi efektami ksztatcenia, tresciami programowymi, metodami i
formami oceny, literatura.

Prawo gospodarcze — pojecie, zakres, zrédta i zasady. Podmioty stosunkéw prawnych w
prawie gospodarczym. Podstawowe pojecia prawa gospodarczego: przedsigbiorca,
przedsiebiorstwo (mikro, mate, $rednie, duze), mienie, pienigdz, oznaczenie
przedsiebiorstwa. Wolnos$¢ gospodarcza — pojecie i aspekty. Spoteczna gospodarka
rynkowa. Swoboda podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Réwnosc¢
gospodarcza.

W2-
W3

Dziatalno$¢ gospodarcza — pojecie, zasady, ewidencja i rejestracja (Krajowy Rejestr
Sadowy, Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej). Dziatalno$¢
nierejestrowa. Podmioty w obrocie gospodarczym. Przedsigbiorca — pojecie, uprawnienia i
obowigzki. Prokura.

W3-
W4

Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — reglamentacja dziatalnosci
(koncesje, zezwolenia, dziatalno$¢ regulowana).

w4

Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spoétki osobowe i kapitatowe — pojecie,
podziat.

W5

Spotki osobowe: spétka jawna, partnerska, komandytowa i komandytowo-akcyjna.
Charakterystyka, zaktadanie, tryb i zasady funkcjonowania spotek osobowych.

W6-
W7

Spoiki kapitatowe: spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, prosta spétka akcyjna,
spotka akcyjna. Charakterystyka spotek, organy, tryb i zasady zakladania i
funkcjonowania. Kompetencje organéw spotek. Spotki osobowe i kapitatowe —
podobienstwa i réznice.

W7-
w8

Wybrane umowy obrotu gospodarczego — sprzedaz, dzierzawa, najem, leasing, francising,
umowa zlecenia i umowa o dzieto. Przydatno$¢ poszczegdinych spétek i uméw obrotu
gospodarczego do osiaggniecia celéw gospodarczych.

Razem

18
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STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wykiad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja

2. | Praca wiasna — przygotowanie do wyktadéw i do zaliczenia na ocene.

3. | Konsultacje.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

P PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, l L i/lub ust
PEU_U02, PEU_KO1 zaliczenie pisemne i/lub ustne
E PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, ocena aktywnosci na zajeciach,

PEU_U02, PEU_KO1

udziat w dyskusji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie Student dodatkowo zna Student dodatkowo
podstawowe pojecia prawa podstawy prawne na ktérych szczegotowo zna mechanizmy

PEU_WO01 | gospodarczego takie jak: oparte jest prawo gospodarcze | regulacyjne w gospodarce,
przedsiebiorstwo, i dziatalnos¢ gospodarcza, reglamentacje dziatalno$ci
przedsiebiorca, dziatalno$¢ zna prawa i obowigzki gospodarczej i jej skutki
gospodarcza, zasady wolnosci | przedsiebiorcéw, zna pojecie dla gospodarki i panstwa,
gospodarczej, ewidencje mienie, majgtek, oznaczenie potrafi okresli¢ roznice
i rejestracje dziatalnosci przedsiebiorstwa, potrafi pomiedzy dziatalnoscig
gospodarczej, ograniczenia omowi¢ prowadzenie koncesjonowang, dziatalnoscig
w prowadzeniu dziatalnosci dziatalno$ci gospodarcze;j, regulowang i dziatalnoscig
gospodarczej, ktdérych nie trzeba rejestrowaé, | wymagajgca uzyskania
przedstawicielstwo i prokura, potrafi okresli¢ zawartosci zezwolenia.
zasady wolnej konkurenciji. poszczegdlnych czesci

Krajowego Rejestru Sagdowego.

PEU_WO02 | Student zna formy tudent zna dodatkowo etapy Student dodatkowo potrafi
organizacyjne prowadzenia tworzenia spétki z 0.0. i spotki omowi¢ szczegdtowo zasady
dziatalno$ci gospodarczej, akcyjnej, potrafi okresli¢ funkcjonowania spoétek
poszczegodlne spotki handlowe, | réznice pomiedzy spotkami kapitatowych oraz cywilng
zna obowigzki w zakresie osobowymi a kapitatowymi, zna | i karng odpowiedzialnos¢
ewidencji i rejestracji minimalne wysokosci kapitatu cztonkéw zarzadu, potrafi
dziatalno$ci gospodarcze;j. zaktadowego spotek prawa scharakteryzowa¢ zadania

handlowego, rozumie pojecie poszczegdlnych organow spotki
~akcje uprzywilejowane”. Z 0.0. i spotki akcyjnej, potrafi
okresli¢ réznice pomigdzy
komplementariuszem
a komandytariuszem.

PEU_UO1 Student potrafi podjac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
dziatalno$¢ gospodarczg wskaza¢ dokumenty potrzebne | okresli¢ sytuacje, w ktérych
i w zwigzku z tym potrafi do zgtoszenia lub rejestraciji organ ewidencyjny moze wydac
wskaza¢ odmiennosci dziatalno$ci gospodarcze;j, decyzje o odmowie wpisu
poszczegdlnych form potrafi sporzadzi¢ wniosek do ewidenciji dziatalnosci
organizacyjnych stuzacych 0 dokonanie wpisu do gospodarcze;.
do prowadzenia dziatalnosci ewidencji
gospodarczej, potrafi wskazaé dziatalnosci gospodarczej,
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organy ewidencji i rejestraciji
dziatalno$ci gospodarczej,
potrafi postugiwaé sie w tym
zakresie przepisami prawa.

analizowac przydatnos¢
poszczeg6lnych form
prowadzenia dziatalnosci

w kontekscie celu

i efektywnosci gospodarcze;.

w sposo6b przedsiebiorczy w
stopniu podstawowym
rozumiejgc prawny kontekst
takiej dziatalno$ci.

W sSposOb przedsiebiorczy w
stopniu dobrym rozumiejgc
prawny kontekst takiej
dziatalnosci.

PEU_UO02 Student potrafi analizowac¢ Dodatkowo student potrafi Dodatkowo student potrafi
przydatnos¢ poszczegolnych wskazac przydatnosé wskazaé roznice
form organizacyjnych poszczegdblinych uméw obrotu poszczeg6lnych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczego do dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej w kontekscie prowadzenia w kontekscie celu
uwarunkowac rynkowych dziatalnosci gospodarcze;. i efektywnosci gospodarcze;.
i prawnych oraz potrafi oraz
analizowac wybrane umowy
obrotu gospodarczego.

PEU_KO1 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ | Student potrafi myslec¢ i dziata¢ | Student potrafi mysle¢ i dziatac¢

W sposob przedsiebiorczy w
stopniu bardzo dobrym
rozumiejgc prawny kontekst
takiej dziatalno$ci.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny.

2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcow.

3. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spotek handlowych.
4. Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym.
5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku o Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informaciji dla Przedsiebiorcy.
6. Z. Snazyk, A. Szafranski — Publiczne prawo gospodarcze, Wydanie 8, Beck 2018.

7. A. Koch, J. Napierata (red.) — Prawo spotek handlowych, Wydanie 7, Wolters Kluwer 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
2. Redakcja naukowa: Wojciech J. Katner — Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Wydanie 8, Wolters Kluwer 2021.
3. Redakcja naukowa: Wojciech J. Katner — Prawo gospodarcze i handlowe, Wydanie 3, Wolters Kluwer 2020.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

1. Portale i strony internetowe, w tym m.in. Internetowy System Aktéw Prawnych (isap.sejm.gov.pl), strony
administracji publicznej.

2. Encyklopedie i stowniki elektroniczne.
3. Biblioteki cyfrowe.

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY PRAWA GOSPODARCZEGO
| CYWILNEGO Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektow uczenia .
Przedmiotowy . . . . Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_Wo01 C1,C2 W1-w08 1-3
PEU_WO02 K_WO1 C1,C2, C3 W1-w08 1-3
PEU_UO1 K_U01 Cc1, C2 W1-Wwo08 1-3
PEU_UO02 K_U01, K_U02 c3 W1-w08 1-3
PEU_KO1 K_K03 C1 C2 C3 W1-Wo08 1-3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy prawa pracy

Nazwa w jezyku angielskim: Basics of labour law

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75
Forma zaliczenia zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Podstawy nauk prawnych

CELE PRZEDMIOTU

1 Nabycie wiedzy o podstawowych zasadach prawa pracy, zasadach ochrony praw pracowniczych
o Zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa pracy
Nabycie umiejetnosci czytania, rozumienia i sporzadzania podstawowych dokumentéw dotyczgcych prawa
C3 | pracy
c4 Nabycie umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z prawem pracy
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student zna i rozumie podstawowe zasady systemu prawa pracy

PEU_WO02

stosunkdéw pracy a takze zasad bhp, lobbingu i dyskryminacji

Student zna podstawowe regulacje prawa pracy w szczegolnosci w zakresie nawigzywania
stosunkéw pracy, zasad wynagradzania, czasu pracy, przystugujgcych urlopéw , rozwigzywania

Z zakresu umiejetnosci:

szczegolnosci dotyczgcymi  nawigzywania stosunkéw pracy, zasad wynagradzania,

PEU_UO1 przystugujgcych urlopéw, rozwigzywania stosunkéw pracy a takze zasad bhp, lobbingu i

dyskryminacji oraz planowac i rozlicza¢ czas pracy,

Student posiada umiejetnos$¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich interpretowania w

PEU _UO02

pismo wypowiadajgce stosunek pracy, wypowiadajgce warunki pracy i ptacy. Potrafi
skompletowaé dokumenty niezbedne do zatrudnienia

Student potrafi sporzgdza¢ dokumenty i opinie, w tym sporzgdza¢ umowy o prace, przygotowac

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 Przedmiot, funkcje, wlagciwo$ci prawa pracy. Zasady prawa pracy. Zrédta prawa. Podmioty 3
prawa pracy.
W2 Istota stosunku pracy. Umowne i poza umowne stosunki pracy 3
W3 Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy 2
w4 Roszczenia stron w zwigzku z wadliwym ustaniem stosunku zatrudnienia 2
W5 Urlopy pracownicze 2
Czas pracy- normy czasu pracy, godziny nadliczbowe, zasady rekompensaty za prace ponad
W6 | normy czasu 2
W7 Zasady wynagradzania za prace i za czas usprawiedliwionej nieobecnosci 2
w8 Podstawowe przepisy BHP 5
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
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Konsultacje

Praca wtasna

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_UO1,

Dyskusja kierowana przez

F PEU_U02, PEU KO1 wykladowce: mewtoryczna
- - aktywnosc¢ studenta
= PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, Pisemna praca zaliczeniowa

PEU_U02, PEU_KO1

(rozwigzanie kazusu)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO01

Student potrafi wyréznic¢
podstawowe zasady systemu
prawa pracy

Student dodatkowo potrafi
omowié podstawowe zasady
systemu prawa pracy

Student dodatkowo potrafi
zastosowac podstawowe
zasady systemu prawa pracy

PEU_WO02

Student potrafi wskazac¢
podstawowe regulacje prawa
pracy w szczegolnosci w
zakresie nawigzywania
stosunkéw pracy, zasad
wynagradzania, czasu pracy,
przystugujacych urlopéw ,
rozwigzywania stosunkow
pracy a takze zasad bhp,
lobbingu i dyskryminaciji

Student dodatkowo potrafi
omowié podstawowe regulacje
prawa pracy w szczegolnosci w

zakresie nawigzywania
stosunkéw pracy, zasad
wynagradzania, czasu pracy,

przystugujacych urlopéw ,

rozwigzywania stosunkow

pracy a takze zasad bhp,
lobbingu i dyskryminaciji

Student dodatkowo potrafi
zastosowac podstawowe
regulacje prawa pracy w
szczegolnosci w zakresie
nawigzywania stosunkow
pracy, zasad wynagradzania,
czasu pracy, przystugujacych
urlopdéw , rozwigzywania
stosunkéw pracy a takze
zasad bhp, lobbingu i
dyskryminacji

PEU_UO1

Student zna zasady
postugiwania sie

przepisami prawa pracy

Student dodatkowo potrafi
opisac przepisy prawa i je
scharakteryzowaé

Student dodatkowo potrafi

zastosowac w praktyce
przepisy prawa

PEU_U02

Student zna zasady
sporzadzania dokumentéw i
opinii prawnych

Student dodatkowo potrafi
opisac i scharakteryzowaé
zasady sporzadzania
dokumentéw i opinii prawnych

Student dodatkowo potrafi

Sporzadzi¢ dokumenty i opinie
prawne

PEU_KO1

Student potrafi wskazac¢
potrzebe uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

Student dodatkowo potrafi

samodzielnie uzupetniaé i

doskonali¢ nabytg wiedzeg i
umiejetnosci

Student dodatkowo potrafi
wykorzysta¢ w praktyce nabytg
wiedze i umiejetnosci
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LITERATURA PODSTAWOWA

Urszula Jackowska, Waldemar Uziak, Alina Wypych Dywicka — Prawo pracy, wyd. Kluwer 2009 r
Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. Nr 21 poz. 94 z pdzniejszymi zmianami)

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kazimierz Jaskowski, Meritum. Prawo Pracy, wyd. Kluwer 2010 r.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY PRAWA PRACY
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_W01 Ci-c4 W1-ws8 1,23
PEU_W02 K_Wo1 Ci-c4 W1-w8 1,23
PEU_UO1 K_U01 Ci-c4 W1-ws8 1,23
PEU_UO02 K_U01 Ci-c4 W1-ws8 1,23
PEU_KO1 K_KO1 Ci1-C4 W1-w8 1,23
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy przedsigbiorczosci

Nazwa w jezyku angielskim: Basics of entrepreneurship

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30
. . Zaliczenie
Forma zaliczenia
na ocene
Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Nabycie wiedzy o mechanizmach gospodarki wolnorynkowej i zasadach prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarcze;j.

C2 | Nabycie umiejetnosci rozwijania przedsiebiorczosci.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawowe pojecia i mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, w

PEU_WO01 szczegolnosci w odniesieniu do dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ma wiedze o prawnych formach
dziatalno$ci gospodarczej i obowigzkach przedsigbiorcy
PEU W02 Student zna podstawowe zasady rachunku kosztéw, kalkulacji ceny, zrodet finansowania

dziatalno$ci gospodarczej oraz oceny optacalnosci przedsiewzie¢ technicznych

Z zakresu umiej

etnosci:

Student rozumie istote gospodarki neoliberalnej, potrafi analizowa¢é wybrane problemy

PEU _U0O1 . . ; . - - . s
- ekonomiczne i organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
Student posiada umiejetnosci zwigzane z praktyczng strong dziatalnosci gospodarczej, w tym:
PEU U02 potrafi przygotowaé podstawowe elementy przedsiewziecia biznesowego (w tym wstepny model

biznesowy), potrafi oceni¢ ryzyko ekonomiczne i organizacyjne zwigzane z realizacjg
przedsiewziecia oraz wspotdziata w tym zakresie z zespotem projektowym

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do myslenia w sposdb przedsiebiorczy, dostrzegania szans rynkowych oraz

PEU_KO1 inicjowania dziatan innowacyjnych w obszarze biznesu.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ — projekt Ié:)cdzzbiﬁ
P1 | Oméwienie karty przedmiotu, zasad zaliczania przedmiotu. Ustalenie zasad pracy projektowej 1
P2 | Przedsigbiorczosc¢ i gospodarka rynkowa w warunkach neoliberalizmu 1
P3 Forr_ny prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i otoczenie prawne (JDG, spotki osobowe i >
kapitatowe)
P4 | Podstawy ekonomiki przedsiewzie¢ biznesowych (koszty, kalkulacje, ryzyka, finansowanie) 2
p5 Prqjgkt przedsiebiorczy — elementy praktyczne (przygotowanie biznesplanu i dyskusja nad jego 9
trescig)
P6 Debata:_ znaczenie indywidualnej przedsiebiorczosci we wspodiczesnej gospodarce. Zaliczenie 3
przedmiotu
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Metoda projektowa
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2. | Metoda problemowa i case study

3. | Debata i dyskusja moderowana

4. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

. Numer efektu uczenia Metody oceny
Formy oceny (F lub P) dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia
E PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, Aktywno$¢ merytoryczna w czasie
PEU_UO02, PEU_KO01 zajet, wypowiedz ustna
E PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, Uczestnictwo w debacie, praca w
PEU_UO02, PEU_KO01 zespotach projektowych
Zaliczenie na podstawie przebiegu
= PEU_WO1, PEU_UO1 pracy prolektowej oraz jakosci
merytorycznej przygotowanego
projektu.
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna w stopniu Student zna podstawowe Student ma rozlegtg wiedze o
umiarkowanym wybrane pojecia i mechanizmy podstawowych pojeciach i
podstawowe pojecia i funkcjonowania gospodarki mechanizmach funkcjonowania
mechanizmy funkcjonowania rynkowej, w szczegolnosci w gospodarki rynkowej, w
gospodarki rynkowej, w odniesieniu do dziatalnosci szczegolnosci w odniesieniu do
szczegolnosci w odniesieniu do | przedsiebiorstw produkcyjnych | dziatalnosci przedsiebiorstw
PEU_WO01 ) e o X -
dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ma dobrg wiedze o produkcyjnych oraz ma bogata
produkcyjnych oraz ma prawnych formach dziatalnosci | wiedze o prawnych formach
umiarkowang wiedze o gospodarczej i obowigzkach dziatalnosci gospodarczej i
prawnych formach dziatalnosci przedsiebiorcy, Z testu obowigzkach przedsiebiorcy. Z
gospodarczej i obowigzkach koncowego osiggnat min. 70% | testu koncowego osiggnat min.
przedsiebiorcy. Z testu punktéw. 90% punktéw.
koncowego osiggnat min. 50%
punktéw.
Student ma podstawowsq i Student ma dobrg wiedze, Student ma rozlegtg wiedze,
wybiérczg wiedze, czym sg czym sg podstawowe zasady czym sg podstawowe zasady
podstawowe zasady rachunku rachunku kosztéw, kalkulaciji rachunku kosztéw, kalkulaciji
PEU W02 kosztéw, kalkulacji ceny, zrédet | ceny, zrodet finansowania ceny, zrodet finansowania
- finansowania dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej oraz | dziatalnosci gospodarczej oraz
gospodarczej oraz oceny oceny opfacalnosci oceny opfacalnosci
opfacalnosci przedsiewzie¢ przedsiewziec¢ biznesowych przedsiewzie¢ biznesowych
biznesowych
Student wykazuje niepetne Student w dobrym stopniu Student w petni rozumie istote
PEU UO1 rozumienie istoty gospodarki rozumie istote gospodarki gospodarki neoliberalnej,
- neoliberalnej, potrafi w neoliberalnej, potrafi potrafi bardzo dobrze
dostatecznym stopniu analizowa¢ wybrane problemy | analizowa¢ wybrane problemy
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analizowa¢ wybrane problemy
ekonomiczne i organizacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

ekonomiczne i organizacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

ekonomiczne i organizacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

Student posiada czes$ciowe
umiejetnosci zwigzane z
praktyczng strong dziatalnosci
gospodarczej, nie wykazuje

Student posiada dobre
umiejetnosci zwigzane z
praktyczng strong dziatalnosci
gospodarczej, w ograniczonym

Student posiada rozlegte i
bardzo dobre umiejetnosci
zwigzane z praktyczng strong
dziatalno$ci gospodarcze;j,

oraz inicjowania dziatan
innowacyjnych

oraz inicjowania dziatan
innowacyjnych oraz w stopniu
dobrym rozumie kontekst
etyczny dziatalnosci

PEU_UO2 | samodzielnosci i inicjatywy stopniu przejawia samodzielnie i profesjonalnie
samodzielnos¢ i inicjatywe potrafi oceni¢ ryzyko
ekonomiczne i organizacyjne
zwigzane z realizacjg
przedsiewzie¢ biznesowych
Student w ograniczonym Student jest dobrze Student jest bardzo dobrze
stopniu jest gotéw do myslenia | przygotowany do myslenia w przygotowany do myslenia w
w sposOb przedsiebiorczy, sposo6b przedsiebiorczy, sposo6b przedsiebiorczy,
PEU KO1 dostrzegania szans rynkowych | dostrzegania szans rynkowych | dostrzegania szans rynkowych

oraz inicjowania dziatan
innowacyjnych, przejawia duze
predyspozycje oraz rozumie
kontekst etyczny dziatalnosci

LITERATURA PODSTAWOWA

Materiaty praktyczne przygotowane przez prowadzgcego.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

W. Kotowski, Podstawy przedsiebiorczo$ci, Warszawa 2019.

M. Machaj, R. Gwiazdowski, Wolna przedsiebiorczo$¢. Podrecznik do nauki podstaw przedsiebiorczosci, Wroctaw
2021 (dostepny on-line).

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektéw uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
K_Wo01
PEU_WO01 C1, Cc2 P2, P3, P4 1,24
K_W03
K_Wo01
PEU_W02 C1, Cc2 P2, P3, P4 1,24
K_W03
PEU_UO01 K_U02 C1, Cc2 P5, P6 2,3
K_U03
PEU_UO02 C1, Cc2 P5, P6 2,3
K_U05
K_KO02
PEU_KO1 C1, Cc2 P1, P5, P6 1,34
K_KO03
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy zarzadzania

Nazwa w jezyku angielskim: Management basics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

. . 18 14
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu

75 50

pracy studenta
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl. | podejmowania decyzji.

Nabycie podstawowej wiedzy o planowaniu, organizowaniu, kierowaniu ludzmi i organizacjami, oraz kontroli i

C2 Nabycie umiejetnosci analizy i oceny zastosowania narzedzi zarzgdzania.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO01

Student posiada podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania organizacjami
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organizowanie, przewodzenie, kontrolowanie) oraz podstawowe zasady analizy danych,

Student zna i potrafi charakteryzowaé funkcje zarzadzania (planowanie i podejmowanie decyzji,

PEU_WO02
- zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzadzania strategicznego
Student ma wiedze pozwalajgcg na diagnozowanie problemoéw planowania, organizowania,
PEU W03 kontrolowania i koordynowania proceséw zarzgdzania; rozumie uwarunkowania sprawnego

funkcjonowania organizacji oraz uwarunkowania przeksztatcen wspétczesnych organizaciji

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

wiadomosci w poszczegolnych obszarach funkcjonowania organizacji

Student potrafi zastosowac¢ i wykorzysta¢ wiedze w praktyce zycia gospodarczego, potrafi dokona¢
analizy przedsigbiorstwa w réznych jego strukturach, dokonuje implementacji przyswojonych

Student obserwuije i identyfikuje bariery zarzadzania oraz potrafi zaproponowac i wykorzystac
PEU _U02 narzedzia wspierajgce procesy zarzadzania w zaleznos$ci od sytuaciji

PEU _UO03

Student potrafi dobraé dziatania zarzadcze adekwatne do sytuaciji, potrafi zaobserwowac i

wprowadzania zmian w organizacji

opisywac dziatania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi; potrafi rozpoznac¢ potrzeby

Z zakresu kompetencji spotecznych:

komercyjnych i spotecznych

Student dostrzega zwigzki pomiedzy teorig i praktykg zarzgdzania oraz koniecznos¢ statego
PEU_KO01 aktualizacji i podnoszenia kompetencji, jest gotéw do merytorycznego udziatu w projektach

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD L|czb_a
godzin
Podstawowe pojecia w zarzadzaniu:

W1 definicje zgrzgdzaqia, pojecia zwiqzane z zarza.dzaniem, istota zqrzqdzania, cechy 1
zarzadzania i wymiar czasu, funkcje zarzgdzania, cele zarzadzania
Kierunki i szkoly zarzadzania (Ewolucja zarzadzania):
klasyczna szkota zarzgdzania (podejscie naukowe, administracyjne i biurokratyczne), szkofa

w2 . ) L . o . 2
behawioralna (nurt zasobdéw ludzkich i potencjatu spotecznego), szkota ilosciowa, wspétczesne
kierunki zarzgdzania (podejscie systemowe, integrujgce, dynamiczne).

W3 Otoczenie organizacji a skutecznosé¢: 1
Otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne, stosunki pomiedzy organizacja a jej otoczeniem
Zarzadzanie celami i planowanie w organizacji:
cele organizacji i zarzgdzanie poprzez cele, istota i cele planowania, etapy planowania, metody i

w4 L . . o s . . . oo 2
techniki planowania, rodzaje planéw i ich przydatnos$é, bariery planowania. Zarzgdzanie strategig i
planowanie strategiczne.

Analiza procesu decyzyjnego w organizacji:
istota podejmowania decyzji, decyzje i proces decyzyjny, problem i rozwigzywanie problemoéw,

W5 uwarunkowania procesu decyzyjnego, teoria decyzji, modele i techniki jej podejmowania. Narzedzia 2
zarzadzania stuzgce do planowania i podejmowania decyz;ji.
Proces organizowania (Elementy struktury organizacyjnej):

W6 typy i rodzaje struktur organizacyjnych, zalety i wady, uwarunkowania wyboru struktur 5
organizacyjnych, projektowanie i grupowanie stanowisk pracy, ustalanie relacji podporzgdkowania,
dziatalno$¢ koordynacyjna.

Kierowanie zmianami organizacyjnymi:
Obszary zmian w organizacji, rodzaje zmian organizacji, przygotowanie zmian w organizacji,

wr modele procesu zmian, sposoby przygotowania i wprowadzenia zmian, tworczosc¢ i innowacyjnosé 2
W organizacji, organizacyjny proces innowacji, zachowanie wobec zmian.

W8 Motywowanie w zarzadzaniu: 1

istota motywowania, modele motywacji, teorie motywac;ji, ptaca i niematerialne formy motywaciji,

Podstawy zarzadzania
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zasady i reguty motywowania pracownikow.

W9

Przywodztwo i proces oddziatywania w organizacji:

modele i rodzaje wiladzy oraz autorytetu, istota i Zrédta przywodztwa, style zachowania sig
menedzera w pracy, style przewodzenia (kierowania), siatka kierownicza, zakres i uwarunkowania
delegowania wiadzy.

w10

Kultura i etyka w zarzadzaniu:

pojecie kultury organizacji, model kultury organizacyjnej E. Scheina, funkcje kultury organizacyjnej,
typologie kultur, uwarunkowania kultury organizacyjnej, wymiary kulturowe a zarzadzanie,
zarzadzanie przez kulture, etyka w zarzgdzaniu.

w11

Zarzgdzanie konfliktami:
interpersonalny charakter organizacji, istota konfliktu w organizacji i jego przyczyny, kierowanie
konfliktem, negocjacje w rozwigzywaniu konfliktow.

w12

Kontrola w przedsigbiorstwie:
istota kontroli w organizacji, cechy skutecznych systemow kontroli, zarzgdzanie procesami kontroli,
funkcje i dysfunkcje kontroli, kontroling w zarzgdzaniu — jego istota, rodzaje i zastosowanie

Razem

18

Forma zajeé - CWICZENIA

Liczba
godzin

C1

Analiza Case study | — opis przyktadowych dziatan z zakresu zarzadzania w realnie istniejgcych
firmach

1

Cc2

Analiza Case study Il — opis przyktadowych dziatan z zakresu zarzadzania w realnie istniejgcych
firmach

1

C3

Analiza funkcjonowania wybranych funkcji zarzadzania na przyktadzie firmy

C4

Cwiczenie - Struktury organizacyjne

Projektowanie i grupowanie stanowisk pracy, ustalanie relacji podporzgdkowania, (okreslanie
wiasciwej rozpigtosci i zakresu kierowania)

Opisywanie zmian strukturalnych na wybranych przyktadach

C5

Cwiczenie - Cele organizacji
Wykonanie analizy dotyczgcej ustanawiana celéw przez organizacje i ich hierarchizacji

C6

Opracowanie — opracowanie dziatan zarzadczych dla wybranej firmy

C7

Cwiczenie — Rozwigzywanie probleméw

Analiza problemu na przykfadzie wybranej firmy. Cwiczenie technik badania przyczyn wystgpienia
problemdw na przyktadach wybranego procesu - Case study

(burza moézgdw, analiza roznicowa, falsyfikacja mozliwych przyczyn, diagram Ishikawy, diagram
Pareto)

C8

Cwiczenie - przygotowanie zmian w organizacji, zastosowanie modelu procesu zmian, sposoby
przygotowania i wprowadzenia zmian na przykfadzie wybranej firmy- Case study

C9

Cwiczenie — Okreslanie styléw kierowania i typow kierownikow (siatka kierownicza, zakres i
uwarunkowania delegowania wtadzy) na przyktadzie wybranej firmy - Case study

C10

Cwiczenie — Okreslenie wptywu réznorodnoéci na organizacje na wybranym przyktadzie korporagii
miedzynarodowe;j

Ccl

Cwiczenie - Analiza konfliktu na przyktadzie wybranej organizacji (jego przyczyny, kierowanie
konfliktem, negocjacje w rozwigzywaniu konflikiéw)- Case study.

Razem

14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow

Cwiczenia — studia przypadkéw, dyskusja

Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczen
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4. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu

5. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

(przedmiotowego)

osiggniecia efektu uczenia sie

Metody oceny

PEU_UO1, PEU_U02, PEU_U03

Praca w grupach, praca

PEU K 01

F cwiczenia indywidulana.
o PEU_UO1, PEU_U02, PEU_U03 Analiza Case study. .
P ¢éwiczenia - - - Warunkiem podej$cia do Egzaminu
PEU_K 01 . . s .
- jest zaliczenie ¢wiczen.
F wyktad PEU_WO01, PEU_WO02 Dyskusja.
PEU_WO1, PEU_W02, PEU_UO01, Egzamin pisemny: pytania otwarte i
P wykiad PEU_U02, PEU_U03 9 P Y- Py

testowe.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
student potrafi opisa¢ funkcje i | student dodatkowo potrafi student dodatkowo potrafi
cele zarzadzania, omoéwic podstawy teorii wplyw teorii zarzgdzania

PEU_WO01 zarzgdzania opracowane przez | opracowanych przez twércow
twércow klasycznych klasycznych na teorie
wspotczesne; potrafi je
zinterpretowac na przykfadach
organizacji wspotczesnie
funkcjonujgcych
PEU_WO02 | student potrafi wybiérczo student dodatkowo potrafi student dodatkowo potrafi
charakteryzowac funkcje dobrze szczegdtowo wskazaé zagrozenia w
zarzgdzania (planowanie i charakteryzowac funkcje podstawowych funkcjach
podejmowanie decyzji, zarzgdzania (planowanie i zarzgdzania
organizowanie, przewodzenie, podejmowanie decyzji,
kontrolowanie), zna wybidrczo organizowanie, przewodzenie,
struktury organizacyjne , zna kontrolowanie); zna i
podstawowe zasady charakteryzuje struktury
zarzgdzania zasobami ludzkimi | organizacyjne, ponadto dobrze
i zarzadzania strategicznego; zna zasady zarzgdzania
zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania strategicznego;

PEK_WO03 student potrafi diagnozowaé student dodatkowo rozumie student dodatkowo potrafi
problemy planowania, uwarunkowania sprawnego opisa¢ uwarunkowania
organizowania, kontrolowania i | funkcjonowania organizaciji sprawnego funkcjonowania
koordynowania procesow oraz uwarunkowania organizacji oraz
zarzgdzania przeksztatcen wspétczesnych uwarunkowania przeksztatcen

organizacji w kontekscie wspotczesnych organizacji w
zarzadzania kontekscie zarzadzania a
ponadto potrafi szczegétowo
je analizowag i zinterpretowaé
PEU_UO1 ) L student poprawnie student samodzielnie potrafi
student potrafi wybidrczo L .

. - wykorzystuje wiedze oraz dokona¢ wyboru sposobu
wykorzysta¢ zdobytg wiedze w dzielni T h . blemow
prostych, rutynowych san;c: 2|e(r;|e rozwigzuje " (rjozwnqzama;}pro mow
zadaniach problemy otyczacg metod i otyczgcych zarzgdzania

narzedzi zarzgdzania
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PEU_UO2

student potrafi wybiérczo
analizowac przyczyny i
przebieg planowania,
podejmowania decyzji,
organizowania, przewodzenia,
kontrolowania,
identyfikuje bariery
zarzgdzania, wykonuje
¢wiczenie, ale nie potrafi
dokonac interpretacji oraz
analizy wynikow

student dodatkowo potrafi
wiasciwie analizowac
przyczyny i przebieg
planowania, podejmowania
decyzji, organizowania,
przewodzenia, kontrolowania,
jak réwniez zarzgdzania
strategicznego, identyfikuje
bariery zarzagdzania, ponadto
potrafi zaproponowac
narzedzia wspierajgce procesy
zarzadzania, wykonuje

¢wiczenie i potrafi prezentowac

wyniki swojej pracy oraz
dokonuje ich analizy

student dodatkowo potrafi
wykorzysta¢ narzedzia
wspierajgce procesy
zarzagdzania w zaleznosci od
sytuacji, wykonuje éwiczenie i
potrafi w sposéb zrozumiaty
prezentowac oraz dyskutowac

osiggniete wyniki

student zna zasoby swojej
wiedzy i demonstruje chec jej
uzupetniania, przejawia
umiarkowang gotowos¢ do
aktywnosci zawodowej

demonstruje wiedze

i spostrzezenia nabyte

w ramach wyktadu na gruncie
praktycznym, przejawia dobrg
gotowo$¢ do aktywnosci
zawodowej

PEU_UO03
student dodatkowo potrafi
student potrafi zaobserwowaé Z|n.terpretowac dmaiama
dziatania zwigzane z ) ZW|azan'e z zarza}dzan_lem, .
zarzadzaniem zasobami stqdeljt dgdatkpwo 'potrafl dokonqq szczggolc’)wej analizy
ludzkimi opisac dz@ama zwigzane z sytuacji i rozwigza¢ zadany
potrafi c,zeéciowo wykonaé zarzadzgmem, potrafl dobrze problem w celu efektywnego
zadanie case-study w celu wykona¢ zadanie pase-study klgrowgnla ;espoiem Z opisem
sprawdzenia umiejetnosci w c.ellu sprfa\v_vd.zenla . d;la}an yv§p|grajacych
kierowania zespotem umiejetnosci kierowania klel’OWﬂI!(OW i zespoiy__
zespotem w rozwoju kompetenciji,
ponadto rozpoznaje potrzeby
wprowadzania zmian
W organizacji.
PEU_KO1 student dodatkowo student dodatkowo dostrzega

zwigzki pomiedzy teorig

i praktyka; potrafi uczestniczy¢
w pracy zespotu w réznych
rolach, przejawia bardzo dobrg
gotowos¢ do aktywnosci
zawodowej

LITERATURA PODSTAWOWA

R.W. Griffin - Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa 2013.

Zarzadzanie - teoria i praktyka. Praca zbiorowa pod redakcjg A.K. Kozminskiego i W. Piotrowskiego. PWN,
Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

2020.

J. A. F. Stoner, Ch. Wankel: Kierowanie, PWE, Warszawa 2011. Wydanie Il

K. Sliwa, An introduction to system dynamics in management. Strategic problems modelling and simulation,
Krakow 2020.

M. Jasienski, Integrating diversity, cooperation, and innovation: a framework for modern management, Krakow

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale i strony internetowe, w tym m.in. Ksigzki elektroniczne, strony BIBLIOTEKA UNIWERSYTECKA.
Encyklopedie i stowniki elektroniczne.
Biblioteki cyfrowe.

Podstawy zarzadzania

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 90 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmlotpwy. sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo1 C1 W1 -wi12 1,45
PEU_W02 K_WO02 c1 W3-W12 1,4,5
PEU_WO03 K_WO06 c1 W3-W12 1,45
PEU_UO1 K_U01 Cc1 C2 W3-W9, W11-W13 1,2,3,4,5
C1-11
PEU_UO02 W3 -Wwi12 1,2,3,4,5
K_U02 C1,C2 C1-11
PEU_UO03 K_U01, K_U02 Cc1 C2 W:é;_\ll\ilz 1,2,3,4,5
PEU_K 01 K_KO1, K_K02 Cc1 C2 W%:I-\ll\ilz 1,2,3,4,5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawynauk humanistycznych
Nazwa w jezyku angielskim: Introduction to humanities
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ 18
dydaktycznych organizowanych )
przez Uczelnie e-learning
Liczba godzin catkowitego 75

naktadu pracy studenta

Zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

C1 | Zapoznanie studentdw z zakresem nauk humanistycznych i spotecznych, ich podziatem, klasyfikacja,
podstawowymi pojeciami oraz metodami badawczymi.

C2 | Zapoznanie studentow z weztowymi problemami badawczymi nauk humanistycznych oraz wybranymi
nurtami badawczymi.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:
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Student posiada wiedze o miejscu i zakresie nauk humanistycznych, zna zarys siatki pojeciowej,
PEU_WO01 gtéwnych problemach i metodach badawczych oraz podejsciach teoretycznych. Zna wybrane
perspektywy opisu wspotczesnego swiata i wyzwan cywilizacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi postugiwa¢ sie wybranymi terminami z zakresu nauk humanistycznych, umie
PEU _UO1 krytycznie scharakteryzowa¢ problemy nauk humanistycznych, operowa¢ uzywanymi w nich
metodami i podejsciami teoretycznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO01 Student rozumie mechanizmy spoteczne, docenia znaczenie humanistyki w dziatalnosci zawodowe;j

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyklad/éwiczenia Ig_(i)c dzzbiﬁ
w1 Nauki humanistyczne i spoteczne, podziat i wspoétzaleznosci 3
W2 Poznanie naukowe, dziatalnos¢ poznawcza 3
w3 Paradygmaty humanistyki 3
w4 Specyfika badan naukowych w dziedzinie humanistyki. Metody badawcze 3
W5 Wpltyw hur_nanistyki na .inne dziedziny naukowe, praktyczne aspekty badan humanistycznych. 3
Antropologia spoteczna jako casestudy
W6 Rozwdj i postep w humanistycznych badaniach naukowych 3
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad, e-learning
2. | Materiaty multimedialne.
3. | Konsultacje w kontakcie bezposrednim w z wykfadowcg (fakultatywnie)
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efektu uczenia Metody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia

Zaliczenie pisemne sktadajgce sie z
P (wyktad) PEU _WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 pytan otwartych i zamknietych
(forma mieszana).

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 | Student posiada Student posiada dobrg wiedze Student posiada
fragmentaryczng wiedze o 0 miejscu i zakresie nauk zaawansowang wiedze o
miejscu i zakresie nauk humanistycznych, w dobrym miejscu i zakresie nauk
humanistycznych, w stopniu podstawowym opanowat zarys humanistycznych, w stopniu
podstawowym opanowat zarys siatki pojeciowej, wiedze o bardzo dobrym opanowat zarys
siatki pojeciowej, wiedze o gtéwnych problemach siatki pojeciowej, wiedze o
gtéwnych problemach badawczych oraz podejSciach gtéwnych problemach
badawczych oraz podejsciach teoretycznych. W dobrym badawczych oraz podej$ciach
teoretycznych. stopniu potrafi jg zastosowac do | teoretycznych. W bardzo
Fragmentarycznie potrafi jg analizy zagadnien dobrym stopniu potrafi jg
zastosowac do analizy wspotczesnosci. zastosowac do analizy
zagadnien wspotczesnosci. zagadnien wspotczesnosci.

PEU_UO1 | Student w stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu bardzo
dostatecznym potrafi potrafi postugiwac sie dobrym potrafi postugiwac sie
postugiwac sie wybranymi wybranymi terminami z zakresu | wybranymi terminami z zakresu
terminami z zakresu nauk nauk humanistycznych, w nauk humanistycznych, w
humanistycznych, w stopniu stopniu dobrym umie stopniu bardzo dobrym umie
dostatecznym umie scharakteryzowac problemy scharakteryzowac problemy
scharakteryzowac problemy nauk humanistycznych, nauk humanistycznych,
nauk humanistycznych, uzywane metody i podejscia uzywane metody i podejscia
uzywane metody i podejscia teoretyczne. teoretyczne.
teoretyczne.

PEU_KO1 | Studentw stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu bardzo

dostatecznym rozumie
mechanizmy spoteczne,
docenia znaczenie humanistyki
w dziatalnosci zawodowej

rozumie mechanizmy
spoteczne, docenia znaczenie
humanistyki w dziatalnosci
zawodowej

dobrym rozumie mechanizmy
spoteczne, docenia znaczenie
humanistyki w dziatalnosci
zawodowej

LITERATURA PODSTAWOWA

A. Barnard, Antropologia. Zarys teorii i historii, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

B. Bodzioch-Bryta (red.), Humanistyka wspoiczesna, Krakow 2023.

C. Hann, Antropologia spoteczna, Krakéw 2008.

Czasopismo , Tekstydrugie”

J. Rebold Benton, R. DiYanni, Handbook for the humanities, Pearson 2013.

A. Franklin, The Routlege International Handbook of More than Human Studies, Routledge 2024.

ZRODLA ELEKTRONICZNE
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWYNAUK HUMANISTYCZNYCH
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studioéw i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01
Ci1-Cc2 W1-W5 1-3
K_W05
PEU_UO1 K_U02 C1-C2 W1-W5 1-3
PEU_KO1 K_KO01 Ci1-C2 W1-W5 1-3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa |

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training |

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i marketing

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzgdzania w organizacjach, ze szczegdlnym
C1l uwzglednieniem funkcjonowania obszaru kadr, w tym wybranych systeméw kadrowych. Celem jest
wdrozenie i wykonywanie w zaktadzie pracy zadan podstawowych, przygotowujgcych do dalszej progresji
kompetenciji studenta oraz poszukiwania wtasnej tozsamosci zawodowe;.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:

kadrowym

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komdrkach kadrowych, w szczegodlnosci zwigzane ze
PEU_UO1 sporzgdzaniem wybranych dokumentéw kadrowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa godzin
P1 Student poznaje nastepujgce kwestie dotyczgce zaktadu pracy 80

Bezposrednia praca w komdrkach kadrowych - zapoznanie studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
dokumentoéw kadrowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie kadrowym

Razem 320

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia si¢
(przedmiotowego)

Metody oceny
osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1

Ewentualna kontrola przebiegu
praktyki

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1

Swiadectwo ukonczenia praktyki,
sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU

Zaliczenie bez oceny

PEU_WO1 | Student poznat nastepujace kwestie dotyczace zaktadu pracy.

PEU_UO1 Student posiada umiejetnos¢ bezposredniej pracy w komérkach kadrowych, w tym sporzgdzania
wybranych dokumentéw kadrowych oraz ich ewidencjonowania w systemie kadrowym.

PEU_KO01 Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Praktyka zawodowa |
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_WO1 K_04, K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_KO05 c1 P1, P2 1

Praktyka zawodowa |
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training Il

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot praktyka zawodowa I.

CELE PRZEDMIOTU

Pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych zarzadzania w organizacjach, ze
C1 szczegOlnym uwzglednieniem funkcjonowania obszaru kadr, w tym wybranych systemow kadrowych. Celem
jest osiagniecie samodzielnosci zadaniowej w oparciu o schemat: pogtebienie kompetencji uzyskanych w
ramach Praktyki zawodowej | + wykonywanie zadan z czesciowg samodzielno$cig + wnioski usprawniajgce.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat i pogtebit podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komodrkach kadrowych, w szczegdlnosci zwigzane ze
PEU_UO1 sporzadzaniem wybranych dokumentéw kadrowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie
kadrowym, potrafi dokonywaé¢ poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa godzin
P1 Student poznat i pogtebit podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy. 80

Bezposrednia praca w komdrkach kadrowych - zapoznanie studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
dokumentoéw kadrowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie kadrowym

Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) Mfatody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU WO1 Student poznat i pogtebit podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komdrkach kadrowych, w szczegdlnosci zwigzane ze
sporzadzaniem wybranych dokumentéw kadrowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie
kadrowym, potrafi dokonywaé poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

PEU_KO01 Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

PEU_UO1
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA ||
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_WO1 K_04, K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_KO05 c1 P1, P2 1
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training IlI

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Praktyka zawodowa I

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzgdzania w organizacjach, ze szczegdlnym
C1 uwzglednieniem funkcjonowania obszaru marketingu, w tym sporzadzania analiz marketingowych. Celem
jest osiggniecie poziomu zaawansowanego w samodzielnosci zadaniowej i dziatanie w oparciu o schemat:
pogitebienie kompetencji uzyskanych w ramach Praktyki zawodowej Il przygotowanie do rél zawodowych +
inicjatywa + standardy jakosci i etyka.

Uzyskanie gruntownego przygotowania do samodzielnego petnienia rol zawodowych w zakresie
studiowanego kierunku.

C2

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _W01 Student poznat i rozwingt wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy.
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO1 Student potrafi wykonywaé zadania praktyczne w komodrkach marketingu, w tym sporzgdzac
- wybrane analizy marketingowe
Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetno$ci zawodowe, zna i rozumie etos
PEU_KO01 S . o .
- zawodowy funkcjonujgcy w danym obszarze dziatalno$ci zawodowe;.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa Liczba
godzin
P1 | Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy. 80
Bezposrednia praca w komoérkach marketingowych - zapoznanie studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
analiz marketingowych
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) Mfatody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
E PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1 Ewentu_alna kontrola przebiegu
praktyki
Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki

zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU_WO01 | Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczgca funkcjonowania zaktadu pracy.

PEU_UO1 Student posiada umiejetnos¢ bezposredniej pracy w komdrkach marketingowych, w tym
sporzadzania wybranych analiz marketingowych.

Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zna i rozumie etos zawodowy
funkcjonujacy w danym obszarze dziatalnosci zawodowe;j.

PEU_KO1
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |lI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_WO03,
PEU_WO01 K W05, K W06 C1,C2 P1 1
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1,C2 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_K05 C1,C2 P1, P2 1

Praktyka zawodowa Il
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Rachunkowos¢ finansowa

Nazwa w jezyku angielskim: Financial accounting

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wykladowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

c1. Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu rachunkowosci przedsiebiorstw i norm prawnych jg stanowigcych.

c2 Zdobycie wiedzy o podstawowych elementach sprawozdania finansowego.

C3 Zdobycie umiejetnosci ewidencji operacji gospodarczych i ich interpretacii.

Zdobycie umiejetnosci analitycznych na podstawie prowadzonej rachunkowosci (analiza bilansu, analiza
C4. | rachunku zyskow i start).
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna gidwne pojecia z zakresu rachunkowosci, rozroznia konta ksiegowe i elementy

PEU _WO01 L
- sprawozdania finansowego.

Student wyjasnia zasady rachunkowos$ci i zasady wyceny, w tym zasady amortyzacji i
PEU_WO02 inwentaryzacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student interpretuje podstawowe elementy sprawozdania finansowego.

PEU UO02 Student interpretuje zapisy na kontach i wyjasnia ich wplyw na sprawozdawczos$¢ finansowa.

PEU _UO03 Student ewidencjonuje zdarzenia gospodarcze.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student ma Swiadomos$c¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe

PEU_KO1 doksztatcania sie.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — WYKLAD .
godzin

Sprawy organizacyjne — zapoznanie z kartg przedmiotu, w tym w szczegdlnosci z:
celami przedmiotu, przedmiotowymi efektami ksztatcenia, treSciami programowymi, 1
w1 metodami i formami oceny, literaturg.

Zakres i zasady rachunkowo$ci. Podstawowe pojecia.

W2 Aktywa - majatek jednostki gospodarcze;j.

w3 Pasywa - zrodta finansowania zasobow majgtkowych.

w4 Rachunek zyskéw i strat. Klasyfikacja kosztow wg rodzajow i miejsc powstawania.

W5 Dokumentacja zdarzen gospodarczych.

W6 Operacje gospodarcze - pojecie, rodzaje. Konto ksiegowe - pojecie, elementy, zasady
funkcjonowania. Plany kont.

Podstawy ewidencji operacji gospodarczych - srodkow pienieznych i innych

W7 instrumentéw finansowych, rozrachunkéw, aktywoéw trwatych, zapaséw, rezerw i 1
kapitatéw, przychoddéw i kosztéw.

N [P RININ

Razem 10

Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin
Cl-C2 Rachunek majatku i kapitatéw (bilans). 1
Cc3 Rachunek zyskéw i strat 1
c4 Ewidencja srodkéw pienigznych i rozrachunkow. 1
c5 Ewidencja aktywdw trwatych. 1
c6 Ewidencja obrotu materiatowego i towarowego 1
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C7 Ewidencja obrotu towarowego 1

cs8 Ewidencja produktéw gotowych i ustug. 1

c9 Wprowadzenie do rachunku kosztow — ewidencja koszow w ukfadzie rodzajowym 1
c1o | Ewidencja kosztéw w uktadzie funkcjonalno-kalkulacyjnym. 1
c11 | Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego. 1

Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wykiad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow.
2. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna.
3. | Konsultacje.
4. | Praca wiasna — przygotowanie do wyktadu i egzaminu.
5. | Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia na ocene.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
i ei Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt.u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
Kolokwium pisemne
Zadaniem studenta bedzie

rozwigzanie 3 zadan. Za kazde
zadanie mozna otrzyma¢ 10 pkt.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest
uzyskanie w sumie min 16 punktow.

PEU_WO01, PEU_WO02 Aktywno$é na zajecia premiowana

E PEU UO01, PEU U02, PEU UO03, jest dodatkowymi punktami, ktdre
- - - doliczane sg do sumy punktow
PEU_KO1 uzyskanych z kolokwium.

Maksymalna liczba punktéw, ktérg
mozna uzyskaé za aktywno$¢ 5 pkt.
Zasady ustalania oceny koncowe;j:
0-15 pkt. ,ndst”, 16-18 pkt. ,dst”, 19-
21 pkt. ,dst+”, 22-24 pkt. ,db”, 25-27
pkt. ,db+”, 28 pkt i wiecej ,bdb”.

Egzamin w formie testu

Egzamin w formie pisemnej, 16
pytan jednokrotnego wyboru (kazde

PEU_WO01, PEU_WO02 za 1 pkt). Warunkiem uzyskania
P (z uwzglednieniem F) PEU_UO1, PEU_U02, PEU_UO03, zaliczenia jest uzyskanie minimum 8
punktéw.
PEU_KO1

Zasady ustalania oceny koncowe;j:
0-7 pkt. ,ndst”, 8-9 pkt. ,dst”, 10-11
pkt. ,dst+”, 12-13 pkt. ,db”, 14-15
pkt. ,db+”", 16 pkt ,bdb”.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe pojecia z zakresu | podac¢ przyktady kont w omowi¢ szczegétowo

PEU_WO1 | rachunkowosci, wyréznic zespotach Planu kont oraz scharakteryzowac plan kont z
zespoty w zaktadowym planie wyjasni¢ poszczegdlne pozycje | podaniem kont analitycznych
kont oraz elementy bilansu oraz rachunku zyskéw i | wyjasni¢ poszczegdlne pozycje
sprawozdania finansowego. strat. rachunku przeptywow

pienieznych.

PEU_WO02 | Studentznairozumie zasady | Student dodatkowo zna Student dodatkowo zna
rachunkowosci. zasady wyceny. zasady amortyzaciji i

inwentaryzacii.

PEU_UO1 Student potrafi zinterpretowa¢ | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
kazdy zapis znajdujgcy sie na ustali¢ wptyw operac;ji ustali¢ wplyw operacji
koncie ksiegowym. gospodarczej na bilans gospodarczej na rachunek

wynikow.

PEU_UO02 ) . . Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
S_tudent potrafi ustali¢ wynik przeanalizowa¢ wynik rozliczy¢ wynik finansowy
finansowy finansowy

PEU_UO03 Student zna i rozumie zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
funkcjonowania kont ewidencjonowac na kontach ewidencjonowac koszty z
ksiegowych potrafi przychodowych i kosztowych uwzglednieniem rozliczen
ewidencjonowac na kontach zespotu 4. miedzyokresowych oraz na
bilansowych. kontach zespotu 5.

PEU_KO01 Student potrafi ogdlnie opisa¢ | Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
zasoby swej wiedzy i demonstruje aktywng postawe sie aktywnoscig w objasnianiu i
umiejetnosci oraz demonstruje | w ocenie swej wiedzy i ocenie réznych punktéw
chec¢ doksztatcania sie demonstruje umiejetnos¢ pracy | widzenia

w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA

Marcinkowska, E., Sawicka, J., Stronczek, A., Rachunkowos¢ finansowa. Podstawy i ewidencje szczegdtowe,
CeDeWu, Warszawa, 2022.

Szczypa P., Rachunkowo$¢ finansowa od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa, 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Nowak, E., Rachunkowo$¢. Zasady i metody, PWE, Warszaw 2021.

ZRODLA ELEKTRONICZNE
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU RACHUNKOWOSC FINANSOWA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢

efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego

i specjalnosci

PEU_WO01 K_wo1 C1,C3,C4 W1-w7, C1-C3 1,2,3,4,5
PEU_WO02 K_WO01 c1 W1-W2, C5 1,2,3,45
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2, C3, C4 W2-W4, C1-C3 1,2,3,45
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1. ca W6. C1-C3. C11 1,2,3,4,5
PEU_UD3 K_U01, K_U02 Cc2 W1-W7, C4-C10 1,2,3,4,5
PEU_KO1 K_KO01 C1,C2,C3,C4 W1-W7, C1-C12 1,2,3,4,5

Rachunkowo$¢ finansowa
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Seminarium dyplomowe |

Nazwa w jezyku angielskim: Diploma seminar |

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego 50
naktadu pracy studenta

. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na ocene
Liczba punktéw ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studenta do opracowania i napisania pracy dyplomowej. Student uczy sie formutowacd
problem, planowa¢ badanie, budowa¢ warsztat akademicki.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie dotyczagcym tematu pracy dyplomowej i zasad pisania pracy

PEU_WI01 ;
- dyplomowej.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU _UO01
Potrafi znajdowa¢ odpowiednie materiaty zrodtowe.
PEKU_UO02 Potrafi efektywnie sprecyzowac¢ problem, okresli¢ temat pracy oraz opracowaé plan pracy
dyplomowej. Potrafi poprawnie opracowaé wybrany rozdziat teoretyczny.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Ma swiadomo$¢ koniecznosci naukowego spojrzenia na temat, rozumie potrzebe
- rozpowszechniania osiggnie¢ naukowych
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
Si Wprowadzenie w problematyke badan naukowych. Wymogi formalne pracy dyplomowe;j. 2
S2 Metodologia pisania prac dyplomowych. Temat, plan pracy dyplomowej, cel oraz hipotezy 5
badawcze.
S3 Wybér tematu i omoéwienie sposobdéw pozyskiwania materiatow zrodtowych. 2
S4 Cwiczenie warsztatu pisarskiego, przygotowanie do pisania zasadniczej czeéci pracy, oméwienie 4
zakresu pracy, celéw, metod, zgromadzonych zrédet. Prezentacje przygotowanych opracowan.
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow
2 Konsultacje indywidualne
3 Praca wiasna — pozyskiwanie materiatéw Zrédtowych
4 Praca wiasna — przygotowanie do zajec¢.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sie
F PEU W01, PEU UO1, PEU_UO2, Wystapienie, prezentacja postepow
PEU_KO1 pracy
Opracowanie w formie pisemnej
P PEU_WO01, PEU_U01, PEU_UO02, | (tytut pracy, wstep, spis tresci,
PEU_KO01 bibliografia)
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

temat, rozumie waznos¢é
rzetelnej analizy
podejmowanego tematu.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Ma wiedze w zakresie Ma wiedze w zakresie swojego | Ma wiedze w zakresie swojego
dotyczacym tematu pracy tematu pracy i zasad tematu pracy, potrafi

PEU_WO1 | dyplomowej. dyplomowania. sformutowaé jej cel i zakres.
Student potrafi zbierac i Student potrafi zbieraé i Student potrafi zbieraé i
porzadkowa¢ materiat zrodtowy | porzgdkowac i opracowac porzgdkowacé, opracowac i

PEU_UO1 materiat zrodtowy. krytycznie ocenié¢ materiat

zrodiowy.

PEU_UO02 | Potrafi efektywnie sprecyzowa¢ | Potrafi efektywnie sprecyzowa¢ | Potrafi efektywnie sprecyzowac
problem, okresli¢ temat pracy problem, okresli¢ temat pracy problem, okresli¢ temat pracy
oraz opracowac plan pracy oraz opracowac plan pracy oraz opracowac plan pracy
dyplomowej dyplomowej oraz analizowaé¢ dyplomowej oraz analizowac

problem inzynierski. problem inzynierski i
zaproponowac jego
ropzwigzanie.

Ma swiadomos¢ konieczno$ci Ma swiadomos¢ konieczno$ci Ma swiadomos¢ koniecznosci
naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na

PEU_KOl temat.

temat, rozumie waznosé
rzetelnej analizy
podejmowanego tematu oraz
rozumie potrzebe
przekazywania swojej wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA

Osuchowska B., Poradnik autora, ttumacza i redaktora, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wytyczne dot. pisania prac licencjackich i magisterskich UJW

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SEMINARIUM DYPLOMOWE | Z EFEKTAMI
UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

PEU_WO1

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_Wo01, K_W02, K_W03 C1 S1-S4 1-4
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PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1 S1-S4 1-4
PEU_UO02 K_U01, K_U02, K_U03, K_U06 C1 S1-S4 1-4
PEU_KO01 K_KO01 C1 S1-S4 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Seminarium dyplomowe I
Nazwa w jezyku angielskim: Diploma seminar Il

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75
. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na oceneg
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Seminarium dyplomowe |

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie merytoryczne i warsztatowe studenta do opracowania i napisania pracy dyplomowej na
wybrany temat mieszczacy sie w ramach studiowanej dyscypliny. Student wykonuje prace badawcza pod
kierunkiem promotora, analizuje dane i literature.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada szczegdtowg wiedze w zakresie dotyczgcym tematu pracy oraz ogdlng wiedze w

PEU_WI01
U_WI0 pozostatych tematach seminarium.

Z zakresu umiejetnosci:

Seminarium dyplomowe Il UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 114z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego
PEU _U01
Potrafi przygotowac i wyglosi¢ referat zwigzany z tematem pracy dyplomowej, potrafi przygotowac
rozbudowang wypowiedz pisemng.
PEKU_LI02 Potrafi sporzgdzac¢ wyciagi bibliograficzne i notatki zwigzane z tematem pracy dyplomowe;j.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Ma $Swiadomos¢é Kkoniecznosci naukowego spojrzenia na temat, rozumie potrzebe
- rozpowszechniania osiggnie¢ naukowych
TRESCI PROGRAMOWE
L = Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
S1 Zasady redagowania pracy dyplomowej zgodnie z opracowanym planem. Zastosowanie styléw 5
nagtéwkowych w pracy dyplomowe;.
S2 Precyzowanie zagadnienia i definiowanie hipotez/tez ustalonych w toku dotychczasowej pracy 5
nad rozprawa.
S3 Narzedzia i techniki badawcze, w tym narzedza Al — mozliwo$¢ wykorzystania, granice legalnosci 4
S4 Zasady cytowania i powotywania sie na dorobek naukowy autoréw publikacji ksigzkowych i 5
cyfrowych. System ANTYPLAGIAT- zasada dziatania oraz praktyczne wykorzystanie.
S5 Wystgpienia studentéw przedstawiajgce dotychczasowy stan prac nad opracowywanym 6
problemem badawczym.
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem metod multimedialnych
2 Konsultacje indywidualne
3 Praca wiasna — pozyskiwanie materiatéw Zrédtowych
4 Praca wiasna — przygotowanie do zaje¢
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ei Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
Wystagpieni d
F PEU_WI01, PEU_UO1, PEU_UO02, ysigplenie prze orupa,
PEU KO1 prezentacja postepow pracy
P PEU_WI01, PEU_UO01, PEU_UO02, | Opracowanie w formie pisemnej
PEU_KO1

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

Posiada szczegotowag wiedze w | Posiada szczegdtowg wiedze w | Posiada szczegétowg wiedze w

zakresie dotyczacym tematu zakresie dotyczgcym tematu zakresie dotyczacym tematu
PEK_WO1 | pracy dyplomowe;j. pracy dyplomowej. Ma ogélng | pracy dyplomowej. Ma
wiedze w pozostatych tematach | pogtebiong wiedze w
seminarium. pozostatych tematach
seminarium.

Potrafi przygotowac i wygtosi¢ Potrafi przygotowac¢ i wygtosi¢ Potrafi przygotowac¢ i wygtosic

referat zwigzany z tematem referat zwigzany z tematem referat zwigzany z tematem
PEK_UO1 | pracy dyplomowe;j. pracy dyplomowej. Potrafi pracy dyplomowej. Trafnie
formutowac odpowiedzi na formutuje pytania dotyczgce
pytania dotyczgce tematow referowanych przez
referowanego tematu. pozostatych uczestnikow
seminarium.

PEK_U02 | Potrafi sporzadzac wyciagi Potrafi sporzgdzaé wyciagi Potrafi sporzgdzac wyciggi
bibliograficzne i notatki bibliograficzne i notatki bibliograficzne i notatki
zwigzane z tematem pracy zwigzane z tematem pracy zwigzane z tematem pracy
dyplomowe;. dyplomowej. Potrafi dokonac dyplomowej. Potrafi trafnie

pogtebionej analizy literatury. interpretowac i ocenia¢

informacje pozyskane z
literatury, ma krytyczny
stosunek do nich.

Ma swiadomos¢ koniecznosci Ma swiadomos¢ koniecznosci Ma swiadomos$¢ koniecznosci
naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na
PEK_KO1 | temat. temat. Rozumie waznos¢ temat. Rozumie waznosé
rzetelnej analizy rzetelnej analizy
podejmowanego tematu. podejmowanego tematu.

Dodatkowo rozumie potrzebe
przekazywania swojej wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA

Osuchowska B., Poradnik autora, ttumacza i redaktora, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wytyczne do pisania prac licencjackich i magisterskich UJW

ZRODLA ELEKTRONICZNE
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SEMINARIUM DYPLOMOWE Il Z EFEKTAMI
UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia

efekt uczeniasyi sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe dvdakt czr?e o
¢ kierunku studiow ydaktyczneg
i specjalnosci

PEU_WO01 K_W01, K_W02, K_W03 C1 S1-S5 1-4
PEU_UO1 K_U01, K_U02,K_U03, K_U06 C1 S1-S5 1-4
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1 S1-S5 1-4
PEU_KO1 K_Ko01 C1 S1-S5 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Seminarium dyplomowe Il
Nazwa w jezyku angielskim: Diploma seminar I

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 100
. . zaliczenie
Forma zaliczenia
na oceneg
Liczba punktow ECTS 4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Seminarium dyplomowe II.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przygotowanie studenta do integracji zdobytej wiedzy, finalizacji opracowania, napisania i obrony pracy
dyplomowej. Student finalizuje dzieto naukowe i prezentuje rezultaty w sposéb profesjonalny.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEK WO1 Posiada zaawansowang wiedze w temacie zwigzanym z pracg dyplomowg opartg o najnowszg (lub
- wskazang przez promotora) literature.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEK _UO1 Ma rozbudowang umiejetnos¢ skomponowania, napisania i zreferowania swojej pracy dyplomowe;j.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Ma swiadomos¢ koniecznosci naukowego spojrzenia na temat, rozumie potrzebe
- rozpowszechniania osiggnie¢ naukowych
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin
S1 Zasady korekty prac dyplomowych 5
S2 Analiza i dyskusja dotyczaca rozdziatow teoretycznych i metodologicznych 5
S3 Analiza i dyskusja dotyczgca rozdziatéw badawczych 3
S4 Podsumowanie i analiza wnioskow 3
S5 Przebieg obrony, wymogi formalno-prawne dotyczace obrony pracy dyplomowej. Zasady
przygotowywania do obrony, oméwienie pytan egzaminacyjnych
S6 Wystgpienia studentoéw, prezentacja wynikéw badan, odpowiedzi na pytania egzaminacyjne 4
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Prezentacja tresci (z ew. wykorzystaniem multimediow)
2 Konsultacje indywidualne
3 Praca wiasna — pozyskiwanie materiatéw Zrédtowych
4 Praca wiasna — przygotowanie do zaje¢

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

Wystgpienie na forum grupy,

F PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_KO01 przygotowanie prezentacyl na
- - - obrone i przedstawienie jej
Opracowanie w formie pisemnej
kompletnej pracy dyplomowej,
P ocena pracy dyplomowej pod katem

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1

merytorycznym i technicznym
dopuszczajgca do obrony

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
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OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Posiada zaawansowang Posiada zaawansowang Posiada zaawansowang
wiedze w temacie zwigzanym z | wiedze w temacie zwigzanym z | wiedze w temacie zwigzanym z
PEU_WO01 pracg dyplomowg opartg o pracg dyplomowa opartg o pracg dyplomowg opartg o
wskazang przez promotora wskazang przez promotora wskazang przez promotora
literature. literature. Posiada wiedze literature. Posiada wiedze w
opartg o samodzielnie tematach zwigzanym z pracami
wyszukang najnowszg dyplomowymi realizowanymi na
literature. seminarium.
Ma umiejetnosc Ma umiejetnos¢ Ma umiejetnosc
skomponowania, napisania, skomponowania, napisania, skomponowania, napisania,
PEU_UO1 zreferowania swojej pracy zreferowania swojej pracy zreferowania swojej pracy
dyplomowe;. dyplomowe;j. Potrafi omawia¢ dyplomowej. Potrafi analizowac¢
zagadnienia dotyczace innych zagadnienia dotyczgce prac o
prac dyplomowych charakterze naukowym w
realizowanych na seminarium. zakresie studiowanej
dyscypliny.
Ma swiadomos¢ konieczno$ci Ma swiadomos¢ konieczno$ci Ma swiadomos¢ koniecznosci
naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na naukowego spojrzenia na
PEU_KO1 temat. temat, rozumie wazno$é temat, rozumie wazno$é
rzetelnej analizy rzetelnej analizy
podejmowanego tematu. podejmowanego tematu oraz
rozumie potrzebe
przekazywania swojej wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA

Osuchowska B., Poradnik autora, ttumacza i redaktora, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT, Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wytyczne do pisania prac licencjackich i magisterskich UJW

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SEMINARIUM DYPLOMOWE Ill Z EFEKTAMI
UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO1 K_W01, K_W02, K_W03 C1 S1-S6 1-4

PEU_UO1 K_U01, K_U02, K_U03, K_U06 C1 S1-S6 1-4
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PEU_KO1

K_KO1

C1

S1-S6

1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Statystyka opisowa

Nazwa w jezyku angielskim: Descriptive statistics

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: prof. dr hab. Antoni C. Mitus

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 25
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Zapoznanie studentéw z pojeciem statystyki jako nauki, specyfikg i rolg badan statystycznych.

C2. | Zapoznanie studentéw z metodami stosowanymi do wstepnej analizy danych.

C3. | Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych pakietow statystycznych oraz interpretacji wynikéw.

Statystyka opisowa UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 122 z 324



Uczel

.’ Jana

nia

Wyzykowskiego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo1

gospodarce rynkowej.

Zna i rozumie specyfike statystyki jako nauki, etapy badania statystycznego oraz role statystyki w

PEU_WO02

Zna teoretyczne podstawy zaawansowanej wstepnej analizy danych, oraz zasady interpretaciji
wynikow.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Potrafi wykona¢ wstepng analize danych stosujgc metody analityczne, oraz zinterpretowac
otrzymane wyniki.

PEU _UO02

Potrafi uzy¢ wybranych pakietow statystycznych (Excel, PSPP) do wstepnej analizy danych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

statystycznych w zaleznosci od postawionego przed nim problemu spoteczno-ekonomicznego

Student jest gotdw do rozwoju swoich kompetencji w zakresie stosowania prawidtowych technik

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLAD Liczba
godzin
Wprowadzenie do przedmiotu, zasady zaliczania. Pojecie statystki jako nauki. Zastosowania
W1 statystyki. Modele statystyki. Podstawowe pojecia: cecha, populacja generalna, prébka i jej 1
reprezentatywnos¢. Typy zmiennych.
Analiza danych jakosciowych: wykres kotowy, stupkowy, tablice wielodzielcze. Metodologia
w2 . N . . . 1
analizy danych ilosciowych: ksztalt, Srodek, rozrzut, dane odstajgce.
W3 Analiza danych ilosciowych: statystyki porzadkowe, rozktad (czestosci) cechy w probie, szereg 2
rozdzielczy, histogram, dystrybuanta empiryczna.
W5 | Wskazniki potozenia: warto$¢ $rednia, mediana, kwantyle, moda. 1
Wskazniki rozproszenia: rozstep, rozstep miedzykwartylowy, wykres pudetkowy (Box-plot),
W6 | wariancja i odchylenie standardowe. Miary sptaszczenia i skosnosci w probce. Wyznaczanie 2
parametrow probki dla danych zgrupowanych.
W7 | Pojecie zalezno$ci miedzy zmiennymi. Wspétczynnik korelacji Pearsona.
W8 | Szereg czasowy, miary dynamiki. Trend.
W9 | Podsumowanie. Zaliczenie przedmiotu.
Razem 10
L. Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 Przeprowadzenie graficznej analizy danych iloéciowych. Wyznaczenie, na podstawie probki, 5
" | rozktadu cechy w probie, szeregu rozdzielczego i histogramu.
C2. |Wyznaczenie, na podstawie probki, wskaznikdw potozenia oraz rozproszenia. 2
c3 Wyznaczenie, na podstawie prébki, miary sptaszczenia i skosnosci w prébce. Wyznaczanie 5
" | parametréw probki dla danych zgrupowanych.
ca Wstepna analiza danych przy uzyciu pakietéw do analizy statystycznej (ToolPak w Excelu, 2
" | PSPP).
C5. | Obliczanie wspétczynnika Pearsona i interpretacja wynikéw. 1
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C6. l Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.

Razem 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad — metoda tradycyjna wraz z zastosowaniem multimediow, dyskusja.

2. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan.

3. | Praca wiasna — przygotowanie do éwiczen.

4. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

Rozwigzywanie zadan, aktywny
udziat w zajeciach, ocena

PEU_U02, PEU_KO1

F PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_KO01 . L -

- - - prowadzonej dyskusji i interpretacji
wynikow.

e PEU WOL, PEU W02, PEU KO1 chna aktywno§0| na zajeciach,
- - - udziat w dyskusiji.

P PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO1, Kolokwium pisemne lub ustne z

PEU_UO02, PEU_KO01 czesci cwiczeniowej zajec.
p PEU_WO1, PEU_W02, PEU_UOL, Egzamin pisemny obejmujgcy zard

wno cze$c¢ teoretyczng jak i
obliczeniows.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktéw na egzaminie. punktéw na egzaminie. punktéw na egzaminie.

PEU_WO01

PEU_WO02 | Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punktow na egzaminie. punktow na egzaminie. punktéw na egzaminie.

PEU_UO1 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punkitéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktdw na zaliczeniu ¢wiczen.

PEU_UO02 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 90%
punkitéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktéw na zaliczeniu ¢wiczen. | punktdw na zaliczeniu ¢wiczen.

PEU_KO1 Uzyskanie co najmniej 50% Uzyskanie co najmniej 70% Uzyskanie co najmniej 70%
punktéw jednoczesnie na punktéw jednoczesnie na punktéw jednoczesnie na
egzaminie i na zaliczeniu egzaminie i na zaliczeniu egzaminie i na zaliczeniu
éwiczen. éwiczen. éwiczen.
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KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

LITERATURA PODSTAWOWA

Sobczyk M. (2016), Statystyka. PWN, Warszawa.
Jézwiak J., Podgorski J. (2012), Statystyka od podstaw. PWE, Warszawa.
Rabiej M. (2018), Analizy statystyczne z programami Statistica i Excel. Helion, Gliwice.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wasilewska E. (2011), Statystyka opisowa od podstaw: podrecznik z zadaniami. Wyd. SSGW, Warszawa.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU STATYSTYKA OPISOWA
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efel_<tu do_ef_ektéw uczenia . o Numer narzedzia
efekt uczenia sie 5|ekzigreljlnnk|3vl?3gg\1/vdla Cele przedmiotu | Tresci programowe dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01 C1 WIW9 1,2,3,4
- - C1-C6
PEU_W02 W1+W9
K_WO01 C2,C3 C1-C6 1,2,3,4
PEU_UO1 W1+W9
K_U01 C1 C1-C6 1,2,3,4
PEU_UO02 W1+W9
K_U01 C2,C3 C1-C6 1,2,3,4
PEU_KO1 W1+W9
K_KO01 C1,C2,C3 C1.C6 1,2,3,4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Strategie organizacji

Nazwa w jezyku angielskim: Organisations’ strategies
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1l. | Zapoznanie studentéw z istotg strategii organizacji oraz miejscem zarzadzania strategicznego w systemie
zarzgdzania przedsiebiorstwem i organizacjag publiczng.

C2. | Zrozumienie procesowego charakteru zarzadzania strategicznego — od analizy strategicznej po
implementacje i kontrole strategii oraz rozwoj kompetencji w zakresie formutowania wariantow strategicznych
oraz wyboru strategii konkurencyjnych i rozwojowych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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Student zna podstawowe pojecia, modele i koncepcje zarzadzania strategicznego oraz rozumie ich
PEU _W01 ewolucje a nadto mechanizmy budowania przewagi konkurencyjnej oraz uwarunkowania wyboréw
strategicznych organizacji.

Student zna metody analizy strategicznej (m.in. analiza otoczenia, analiza potencjatu organizacji)
PEU_WO02 oraz rozumie ich znaczenie w procesie formutowania strategii.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowg analize strategiczng organizacji (diagnoza otoczenia i

PEU_UO1 zasobow).

Student potrafi formutowaé warianty strategiczne oraz uzasadnia¢ wybor okreslonej strategii w
oparciu o zidentyfikowane dane i przestanki oraz potrafi analizowac studia przypadkéw i
uczestniczy¢ w debacie dotyczgcej kierunkéw rozwoju organizac;ji.

PEU _U02

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotdéw do krytycznej oceny decyzji strategicznych oraz dostrzega odpowiedzialnosé
PEU_KO01 menedzerskg za dtugofalowe skutki wyboréw strategicznych. Rozumie znaczenie pracy zespotowej
w procesie wypracowywania decyzji strategicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ - KONWERSATORIUM godzin
K1 Whprowadzenie do problematyki strategii organizaciji. Istota strategii. Poziomy strategii 2
(korporacyjna, biznesowa, funkcjonalna).
K2 | Proces zarzadzania strategicznego — analiza, formutowanie, wdrazanie i kontrola strategii. 2
K3 | Analiza makrootoczenia (PEST/PESTEL). Identyfikacja trendéw i ryzyk strategicznych. 2
K4 | Analiza otoczenia konkurencyjnego. Sektor i jego struktura. 2
K5 Analiza zasobdw i potencjatu organizacji. Zasoby materialne i niematerialne jako zrédio 5
przewagi konkurencyjnej.
K6 | Analiza SWOT jako narzedzie syntezy strategiczne;j. 2
K7 | Strategie konkurencji i rozwoju organizacji (wzrost, dywersyfikacja, internacjonalizacja). 2
K8 Implementacja strategii — struktura organizacyjna, kultura organizacyjna, przywodztwo a >
realizacja strategii.
K9 Studium przypadku — analiza rzeczywistej strategii wybranej organizacji (przedsiebiorstwo >
komercyjne lub organizacja publiczna). Omdéwienie i debata.
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Konwersatorium problemowe (moderowana dyskusja nad zagadnieniami strategicznymi).

2. | Analiza studiéw przypadkoéw (case study).

3. | Praca zespotowa nad analizg strategiczng wybranej organizaciji.

4. | Praca wilasna, indywidualna i zespotowa— przygotowanie do zaje¢

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1; PEU_WO02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO1

w trakcie zajec

Praca indywidualna oraz zespotowa

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO1; PEU_W02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO1

Zaliczenie w postaci pisemnej (test)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna i ozurmie rozumie Kuiczowe koneepde
Student zna podstawowe podstawowe pojecia, modele i . . pel
PEU_WO01 Lo . . . zarzadzania strategicznego,
pojecia i wybrane koncepcje koncepcje zarzadzania e -
; X . potrafi wyjasni¢ ich ewolucje
zarzgdzania strategicznego, strategicznego oraz w X .
: . ) . o oraz w sposo6b pogtebiony
jednak jego wiedza ma poprawnym stopniu wyjasnia . ;
. . - analizuje mechanizmy
charakter fragmentaryczny i mechanizmy budowania . .
ogranicza sig do przewagi konkurencyjnej i budowania przewagi
- : . konkurencyjnej i determinanty
elementarnych definicji. uwarunkowania wyborow - !
. decyzji strategicznych
strategicznych. A
organizaciji.
PEU_W02 Student zna i poprawnie rSotlzJSr?]?é t;?é?ozg d:r?gﬁze zhal
Student zna wybrane metody charakteryzuje podstawowe ) ody analizy .
- > ; . - . strategicznej, potrafi wskaza¢
analizy strategicznej, lecz w metody analizy strategicznej ; . . :
; ; . : . ; ich wzajemne powigzania oraz
ograniczonym stopniu rozumie | (analiza otoczenia, analiza . R .
) S : . R trafnie wyjasnic¢ ich znaczenie
ich znaczenie i zastosowanie w | potencjatu organizacji) oraz ) - i
. ; . g - dla diagnozy strategicznej i
procesie formutowania strategii. | rozumie ich role w procesie . b -
) - wyboru kierunkéw rozwoju
budowania strategii. R
organizaciji.
PEU_UO1 Student potrafi w ograniczonym | Student potrafi samodzielnie Student sprawnie i
zakresie przeprowadzic¢ przeprowadzi¢ podstawowg samodzielnie przeprowadza
podstawowg analize analize strategiczng organizacji | analize strategiczng
strategiczng organizacji, (diagnoza otoczenia i zasobow) | organizacji, trafnie identyfikuje
popetniajac uproszczenia lub oraz poprawnie zinterpretowaé | kluczowe czynniki strategiczne
wymagajac istotnego wsparcia | uzyskane wyniki. oraz formutuje logiczne i spojne
prowadzgcego. whnioski diagnostyczne.
PEU_UO02 Student potrafi zaproponowac Student potrafi formutowaé Student w sposéb pogtebiony
0golne warianty strategiczne, warianty strategiczne i formutuje alternatywne warianty
jednak ich uzasadnienie ma uzasadnia¢ wybér okreslonej strategiczne, krytycznie je
charakter uproszczony i nie w strategii w oparciu o dane i poréwnuje oraz precyzyjnie
petni wynika z przestanki wynikajgce z uzasadnia wybdér optymalnego
przeprowadzonej analizy. analizy. Aktywnie uczestniczy rozwigzania w oparciu o dane
Uczestniczy w dyskusji w w analizie studiéw przypadkéw | analityczne. W sposéb
ograniczonym zakresie. i debacie. merytoryczny i argumentacyjnie
dojrzaty uczestniczy w debacie.
PEU_KO01 Student w ograniczonym Student dostrzega diugofalowe | Student w sposob swiadomy i
zakresie dostrzega konsekwencje decyzji dojrzaty ocenia decyzje
odpowiedzialnos¢ strategicznych, wykazuje strategiczne z perspektywy ich
menedzerska za skutki decyzji | gotowos¢ do krytycznej oceny dtugookresowych skutkéw
strategicznych i sporadycznie rozwigzan oraz poprawnie ekonomicznych i spotecznych,
angazuje sie w prace wspotpracuje w zespole. aktywnie i odpowiedzialnie
zespotowa. wspotpracuje w zespole oraz
przyjmuje postawe refleksyjng
wobec procesu podejmowania
decyzji.
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LITERATURA PODSTAWOWA

A. Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
B. Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

K. Obtdj, Strategia organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.
R.M. Grant, Contemporary Strategy Analysis, Wiley 2024.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU STRATEGIE ORGANIZACJI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _WO01 K_Wo01 C1,C2 K1-K8 1,2,3,4

PEU_WO02 K_W02 C1,C2 K1-K8 1,2,3,4

PEU_UO1 K_U01 C1,C2 K1-K8 1,2,3,4

PEU _U02 K_U02 C1,C2 K1-K8 1,2,3,4

PEU_KO1 K_K05 C1,C2 K1-K8 1,234
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Trening umiejetnosci interpersonalnych
Nazwa w jezyku angielskim: Interpersonal skills training

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych 10
organizowanych przez
Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 5
naktadu pracy studenta
Forma zaliczenia zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Nie formutuje sie wymagan wstepnych.

CELE PRZEDMIOTU

C1l Przedstawienie zasad dotyczgcych rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, w tym autoprezentaciji.

Zapoznanie studenta z teoriami budowania efektywnych relacji miedzyludzkich, najnowszymi trendami,

Cc2 . o . ; L . . .
rozwigzaniami oraz praktykami skutecznej komunikacji w biznesie oraz poza nim.

Zapoznanie studenta z elementarnymi umiejetnosciami interpersonalnymi tj. efektywne stuchanie,
C3 komunikowanie sie werbalne i niewerbalne (mowa ciata), asertywnos¢, wyrazanie opinii, wywieranie wptywu,
rozwigzywanie konfliktéw, wspotpraca oraz elastycznosc¢.

Cc4 Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wystgpien publicznych.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student zna i rozumie istote rozwijania umiejetnosci interpersonalnych.

PEU_W02

Student dostrzega i rozumie praktyczne implikacje konkretnych umiejetnosci interpersonalnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

przejawia umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z otoczeniem.

Student prawidtowo definiuje czynniki ksztaltujace poziom umiejetnosci interpersonalnych oraz

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU KO1 Student stosuje swojg wiedze i wykorzystuje konkretne umiejetnosci interpersonalne, zaréwno
- w organizacjach jak i zyciu pozabiznesowym, do rozwigzywania wybranych problemow.
Student jest przygotowany do samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie umiejetnosci
PEU_KO02 ; . . N ; I ;
- interpersonalnych, wie gdzie poszukiwaé aktualnych informacji i jak je stosowa¢ w praktyce.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - KONWERSATORIUM Liczba
godzin
K1 | Istota rozwijania umiejetno$ci interpersonalnych. 1
K2 Podstawy autoprezentacji i skutecznej komunikacji. Proces rozumienia innych oraz przedstawienie >
Sposobow jasnego wyrazania sie.
K3 | Jak zadba¢ o swoje potrzeby — podstawy asertywnosci i ksztalttowanie postawy asertywne;. 1
K4 | Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozméw kluczowych oraz wymiany opinii. 2
Praca nad umiejetnoscia wywierania wplywu poprzez nawigzywanie porozumienia oraz
K5 | odkrywaniem potrzeb innych osdb, a takze zdobywanie umiejetnosci tworzenia przekonujacej 2
prezentaciji.
K6 Skuteczne sposoby na zdobycie umiejetnosci interpersonalnej jakg jest rozwigzywanie konfliktow — 1
wspotczesne podejscie do sytuacji konfliktowych.
K7 | Zasady pracy w zespole — zdobycie umiejetnosci gracza zespotowego. 1
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Dyskusja moderowana, aktywne ¢wiczenia szkoleniowe, w tym burze mzgéw
2. | Case study
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3. | Konwersacje

4. | Praca wtasna

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU-WO01, PEU-W02

Ocena wypowiedzi ustnych

F PEU-UO1

PEU-KO01, PEU-K02

PEU-WO01, PEU-W02 Ocena ¢wiczen i case study
F PEU-UO1 wykonywanych podczas zajec

PEU-KO01, PEU-K02

P (z uwzglednieniem F)

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO1
PEU-KO01, PEU-K02

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy
zwigzane z umiejetnosciami
interpersonalnymi jednostki

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU-WO01 Student potrafi zdefiniowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojecie umiejetnosci rozumie¢ rézne podejscia do szczegotowo opisaé
interpersonalnych, wymienic kompetenciji interpersonalnych, powigzania i zaleznosci
podstawowe z nich. ma wiedze dotyczgcy istotnosci pomiedzy réznymi
rozwijania umiejetnosci umiejetnosciami
interpersonalnych. interpersonalnymi.
PEU-W02 Student potrafi omowié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe kompetencje omowi¢ zalezno$ci miedzy szczegotowo interpretowac
interpersonalne, wymienic poszczegOllnymi zasady komunikaciji
podstawowe narzedzia i kompetencjami interpersonalnej oraz dobraé
dziatania, stuzgce do ich interpersonalnymi. odpowiednie narzedzia.
rozwijania i wzmacniania.
PEU-UO1 Student potrafi analizowaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
i interpretowac czynniki analizowac i poprawnie dokona¢ wyboru oraz
ksztattujace poziom interpretowa¢ zaawansowane zastosowania instrumentow
umiejetnosci interpersonalnych kompetencje interpersonalne komunikaciji interpersonalnej,
oraz w stopniu podstawowym oraz ma dobrg umiejetno$¢ ma bardzo dobre umiejetnosci
skutecznie komunikowac sie. skutecznej komunikacji. skutecznej komunikacii,.
PEU- K01 Student potrafi zaproponowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie szczegotowo zaproponowac
problemow. ztozonych problemow. alternatywne podejscia do
rozwigzania danego problemu,
wskazujac mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
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kazdego z rozwigzan.

PEU- K02

Student potrafi szukaé
podstawowych informacji
z zakresu motywowania

pracownikow.

Student dodatkowo potrafi
identyfikowac rézne zrodta
informacji z zakresu
motywowania pracownikéw
oraz dobra¢ najlepsze zrédto
dla danej sytuacji.

Student dodatkowo potrafi
szczegotowo poszukiwac
i aktualizowac wiedze w tej
dziedzinie, ocenia¢
i podchodzi¢ krytycznie do
zrodet informaciji.

LITERATURA PODSTAWOWA

Smotka P., Kompetencje spoteczne, Wolters Kluwer, 2016

Goleman D., Inteligencja emocjonalna. Sukces w zyciu zalezy nie tylko od intelektu, lecz od umiejetnosci kierowania
emocjami, Media rodzina, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Silberman M., Melvin L., Uczymy sie uczyc¢, GWP, 2005

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU-WO1 K_Wo01 Ci-c4 K1-K7 1-4
PEU-W02 K_W06 Ci-c4 K1-K7 1-4
PEU-UO1 K_U01 Ci-c4 K1-K7 1-4
K_U03

PEU-KO1 K_KO04 Ci-c4 K1-K7 1-4
PEU-K02 K_KO1 Ci-c4 K1-K7 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Wprowadzenie do nauk prawnych
Nazwa w jezyku angielskim: Introduction to the legal sciences
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie przez studentéw wiedzy o podstawowych elementach teorii 0 panstwie i prawie, w tym o
C1l przepisach prawnych, normach prawnych, zrédtach prawa powszechnego, wyktadni prawa, funkcji prawa,
zasadach tworzenia prawa oraz o ustroju RP i podmiotach prawa i systematyce prawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Ma podstawowa wiedze dotyczacg prawnych podstaw ustroju panstwa, zasad tworzenia prawa,
PEU _WO1 | funkcjonowania jego naczelnych i centralnych organdw a takze organdéw wiadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sagdowniczej oraz administracji publiczne;j.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1

Posiada umiejetnos¢ klasyfikowania Zzrddet prawa, rozréznienia kompetencji i usytuowania w
systemie organdw panstwa poszczegdlnych organéw. Posiada umiejetnos¢ interpretowania prawa i

stosowania jego w praktyce.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma $wiadomos¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania

sie.

PEU_K02

dziatalnosci.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, rozumiejgc prawny kontekst takiej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — KONWERSATORIUM

Liczba
godzin

w1

Podstawowe pojecia z zakresu panstwa i prawa. Panstwo — pojecie, funkcje, cechy panstwa
praworzadnego. Prawo — pojecie, podstawowe funkcje, cechy. Kultura prawna i swiadomosé
prawna. Przestrzeganie prawa i stosowanie prawa.

w2

Sposoby tworzenia (powstawania) prawa.

Zrédta prawa w Polsce — konstytucja, ustawa, ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
rozporzadzenia, akty prawa miejscowego. Zrédta prawa Unii Europejskiej. Budowa aktu
normatywnego. Zasady obowigzywania aktéw normatywnych. Wyktadnia prawa.

System prawa — gatezie prawa. Prawo publiczne i prywatne, materialne i formalne, wewnetrzne i
miedzynarodowe.

w3

Norma a norma postepowania. Rodzaje norm postepowania — prawna, obyczajowa, moralna,
religijna. Przepis prawny a norma prawna. Norma prawna — pojecie, rodzaje i budowa.

w4

Konstytucyjne zasady ustroju. Prawa, obowigzki i wolnosci konstytucyjne. Srodki ochrony wolno$ci i
praw. Trojpodziat wiadzy.

Wiadza ustawodawcza w Polsce. Sejm — organy i kompetencje. Senat — organy i kompetencje.
Tryb uchwalania i ogtaszania ustaw. Inicjatywa ustawodawcza.

w5

Wiadza wykonawcza w Polsce. Prezydent RP — zasady wyboru i odpowiedzialnoéci, zadania i
kompetencje. Rada Ministrow — zasady powolywania, kompetencje i odpowiedzialnos¢
konstytucyjna, organy. Prezes Rady Ministrow i ministrowie — kompetencje i odpowiedzialnos¢.

W6

Wymiar sprawiedliwosci w Polsce. Konstytucyjne zasady organizacji i dziatania sgdéw. Sad
Najwyzszy i sady powszechne. Trybunat Konstytucyjny i Trybunat Stanu. Najwyzsza Izba Kontroli.

W7

Podstawy prawa administracyjnego: zrodfa prawa administracyjnego, stosunek
administracyjnoprawny, strony, zasady postepowania administracyjnego, sgdownictwo
administracyjne

w8

Podstawy prawa cywilnego: zrédia prawa cywilnego stosunek cywilnoprawny, podmioty, zdolnosé
prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych, czynnos$¢ prawna i jej formy, oswiadczenie woli i jej
wady, przedawnienie roszczen cywilnoprawnych, zasady postepowania cywilnego.

Razem

18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow oraz dyskusja kierowana.

Praca wiasna — przygotowanie do wyktadéw i do egzaminu.

Konsultacje.
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Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEK_KO1, PEK_K02

PEK_WO01
PEK_UO01

Egzamin w formie testu i pytan
otwartych

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU-WO01 Student ma podstawowa Student dodatkowo ma Student dodatkowo bardzo
wiedze dotyczgcg prawnych poszerzong wiedze dotyczgcyg dobrze zna podstawy ustroju
podstaw ustroju panstwa, prawnych podstaw ustroju panstwa oraz funkcjonowanie
zasad tworzenia prawa, panstwa, zasad tworzenia jego organdw a takze wtadzy
funkcjonowania jego prawa, funkcjonowania jego sgdowniczej i administraciji.
naczelnych i centralnych naczelnych i centralnych
organow a takze organéw organdw a takze organéw
wiadzy ustawodawczej, wiadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sgdowniczej wykonawczej i sgdowniczej
oraz administracji publicznej. oraz administracji publicznej.
PEU-W02 Student zna podstawowe Student dodatkowo zna formy Student dodatkowo ma
formy organizacyjne organizacyjne prowadzenia wyroézniajaca wiedze
prowadzenia dziatalnosci dziatalno$ci gospodarczej, zna dotyczacg form
gospodarczej, zna obowigzki w | obowigzki w zakresie ewidencji organizacyjnych prowadzenia
zakresie ewidencji i rejestraciji i rejestracji dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci gospodarczej, gospodarczej, potrafi wskaza¢ | bardzo dobrze zna obowigzki w
potrafi wskaza¢ odmiennosci odmiennosci form dziatalnosci, zakresie ewidencji i rejestracji
podstawowych form wie jakie sg zasady dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci, wie jakie sg odpowiedzialnosci za szkode, bardzo dobrze rozréznia
zasady odpowiedzialnosci za dobrze zna specyfike poszczegOlne formy
szkode, zna specyfike podmiotéw stosunkdéw dziatalnosci, wie jakie sg
podmiotéw stosunkow cywilnoprawnych i wybranych zasady odpowiedzialnosci za
cywilnoprawnych i wybranych umow cywilnoprawnych. szkode, bardzo dobrze zna
umow cywilnoprawnych na specyfike podmiotow
podstawowym poziomie. stosunkéw cywilnoprawnych i
wybranych umow
cywilnoprawnych.
PEU-UO1 Student posiada umiejetnosé Student dodatkowo posiada Student dodatkowo na bardzo
klasyfikowania zrédet prawa, umiejetnos¢ klasyfikowania dobrym poziomie posiada
rozréznienia podstawowych zrodet prawa, rozréznienia umiejetnosé klasyfikowania
kompetenciji i usytuowania w kompetenciji i usytuowania w zrédet prawa, rozréznienia
systemie organdw panstwa systemie organéw panstwa kompetenciji i usytuowania w
niektérych organéw. Posiada poszczegdinych organdw. systemie organdéw panstwa
umiejetnos¢ interpretowania Posiada wiasciwg umiejetnosc poszczegdllnych organow.
prawa i stosowania jego w interpretowania prawa i Posiada umiejetnos¢
praktyce na podstawowym stosowania jego w praktyce. interpretowania prawa i
poziomie. stosowania jego w praktyce na
bardzo dobrym poziomie.
PEU-U02 Student wykazuje dobre Student dodatkowo potrafi Dodatkowo student potrafi
przygotowanie do podjecia wykazac sie umiejetnoscig wskazaé roznice
dziatalno$ci gospodarczej i w podjecia samodzielnej poszczegolnych form
zwigzku z tym potrafi wskazaé dziatalno$ci gospodarczej i w dziatalnos$ci gospodarczej w
odmiennosci podstawowych zwigzku z tym potrafi wiasciwie | konteksScie celu i efektywnosci
form organizacyjnych ocenié¢ przestanki gospodarczej i kierowac
stuzacych do prowadzenia tej odpowiedzialnosci za szkode , wybrang dziatalnoscig
dziatalnosci gospodarcze;. wskazac organy ewidencji i gospodarczg.
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej, potrafi
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postugiwac sie w tym zakresie
przepisami prawa.

PEU- K01 Student potrafi og6lnie opisac Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
zasoby swej wiedzy i demonstruje aktywng postawe | sie aktywnoscig w objasnianiu i
umiejetnosci oraz demonstruje W ocenie swej wiedzy i ocenie roznych punktow
chec doksztafcania sie. demonstruje umiejetnos¢ pracy widzenia.
w zespole.
PEU- K02 Student potrafi dokona¢ Student dodatkowo wykazuje Student dodatkowo potrafi

analizy zjawiska
gospodarczego w sposob

dziatanie w sposob
przedsiebiorczy.

wskazac utrudnienia w
dziatalnosci gospodarcze;.

przedsiebiorczy.

LITERATURA PODSTAWOWA

T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2021 lub nast. wyd.
E. Gil, P. Gil, G. Kamienski, . Mikowski, Pozna¢ prawo. Kompendium, Warszawa 2025.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

A. Bator (red.), Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Warszawa 2016.
A. Zajac, T. Mroz, Prawo cywilne. Czes¢ ogdlna i prawo rzeczowe, Warszawa 2020.
Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze, Warszawa 2018.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

1. Portale i strony internetowe, w tym m.in. Internetowy System Aktdéw Prawnych (isap.sejm.gov.pl), strony
administracji publicznej.

2. Encyklopedie i stowniki elektroniczne.

3. Biblioteki cyfrowe.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU WPROWADZENIE DO NAUK PRAWNYCH
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU-WO01 K_Wo01 C1 W1-w8 1,2,3
PEU-UO1 K UOL C1l W1-w8 1,2,3
PEU-KO1 K KO1 C1 W1-W8 1,2,3
PEU-K02 K KO3 C1 W1-ws8 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zachowania organizacyjne
Nazwa w jezyku angielskim: Organizational behavior
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta

75 25

Forma zaliczenia egzamin

zaliczenie na
ocene

Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1.

Poszerzanie wiedzy na temat przyczyn i mechanizmoéw psychologicznych zachowan ludzi w organizaciji.

C2.

Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi w obszarze zachowan
organizacyjnych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _WO01 Student posiada podstawowg wiedze na temat zachowan organizacyjnych.

Student zna i potrafi wymieniaé¢ i wskaza¢ przyczyny oraz psychologiczne mechanizmy wybranych
PEU_WO02 zachowan organizacyjnych i kultur organizacji, zna metody ich krytycznej obserwacji i oceny.

Z zakresu umiejetnosci:

Student postuguje sie pojeciami psychologicznymi do opisu zachowan organizacyjnych, potrafi je

PEU_U01 sklasyfikowac¢, poréwnaé i uporzgdkowac.

Student krytycznie obserwuje i identyfikuje zasady oraz kryteria stuzgce rozwigzywaniu problemoéw
organizacji. Potrafi opisa¢ omawiane fenomeny zachowan i procesy spoteczne w kategoriach
naukowych i praktycznych.

PEU _U02

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student dyskutuje, zachowuje ostrozno$é w wyrazaniu opinii, pracuje w zespole, jest kreatywny,
PEU_KO01 postepuje zgodnie z ustalonymi zasadami. Jest zorientowany na osigganie nowych umiejetnosci i
zdolny do samooceny.

TRESCI PROGRAMOWE

. Liczba
Forma zaje¢ — WYKLAD godzin
Sprawy organizacyjne. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Wyzwania i 2
W1 | mozliwo$ci nauki o zachowaniu w organizacji z perspektywy menedzera.
W2 | Zachowania etosowe i samokontrola w kontekscie pracy zawodowej. 2
W3 Osobowosciowe i temperamentalne uwarunkowania zachowania w organizacji. Model 5
wielkiej pigtki.
W4 Afektywne i poznawcze mechanizmy motywacyjne. Wzbudzanie motywac;ji osiggnie¢ i 2
motywacji wewnetrznej.
W5 | Asertywne komunikowanie sie w biznesie. 2
W6 | Zachowania prospoteczne. Efekt facylitacji spotecznej i prézniactwo spoteczne. 2
W7 | Zachowania tworcze i talenty w praktyce zarzadzania. 2
W8 | Podstawy zachowan grupowych. Wspdtpraca, indywidualizm i rywalizacja. 2
Razem 16
L A Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
Sytuacje spoteczne a zachowanie cztonka organizacji (normy spoteczne zachowania,
c1 konformizm, postuszenstwo wobec autorytetu, problem przypadkowych $wiadkéw — zto 2
bezczynnosci; miedzykulturowe replikacje badan Milgrama).
c2 Zachowania organizacyjne a pte¢ (atrakcyjnos¢ interpersonalna, atrybucje poznawcze, 2
uprzedzenia a dyskryminacja)
Osobowosciowe uwarunkowania funkcjonowania w organizacji. Wplyw systeméw na
C3 | zachowania cztonkéw organizacji. (Stanfordzki eksperyment wiezienny, hierarchie stuzbowe 2
systeméw, zmiany systemowe)
ca Kultura organizacyjna i jej implikacje dla zachowan organizacyjnych (elementy, funkcje 2
i cechy kultury organizacyjnej|)
cs Motywacyjne uwarunkowania zachowania sie cziowieka w organizacji (model systemu 2
motywacyjnego, motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, czynniki motywacyjne)
Stres i sytuacje trudne (fizjologiczne reakcje na stres, stres a uktad odpornosciowy). Zdrowie
C6 |idobre samopoczucie (dystres, stresory traumatyczne, stresory chroniczne, osobowos$¢ typu 2
A i wrogosé€, umiejscowienie kontroli, twardo$é psychiczna, optymizm, odpornos¢)
c7 Whptyw stresu na zdrowie cztowieka w organizacji (psychologiczne strategie radzenia sobie, 2
osigganie szczescia i subiektywnego dobrostanu, model salutogenezy A. Antonovsky’'ego)
Razem 14
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1. | Wykiad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Cwiczenia — dyskusja, symulacje, gry zespotowe, projekt, praca indywidualna z wykorzystaniem sprzetu
multimedialnego

3. | Konsultacje

4. | Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen

5. | Praca wlasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO01; PEU_WO02 , ,
F Praca indywidualna w trakcie zaje¢
PEU_UO01; PEU_UO02; PEU_KO1

PEU_WO1; PEU_WO02

P (z uwzglednieniem F)
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO01

Egzamin ustny lub pisemny

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna i potrafl Student dodatkowo potrafi Student’ dodatkowp pptrafl
PEU WO1 ze;prezentowac podstawowg omoéwié wybrane zachowania szczego’foyvo omowi¢ V\_/ybr_ane
- wiedze na temat zachowan . g zachowania organizacyjne i
; : organizacyjne. AP . .y
organizacyjnych. wskazaé roznice migdzy nimi.
PEU_WO02 Student dodatkowo potrafi
Student dodatkowo potrafi szczego6towo wymienic
Student zna i potrafi wskazac wskazaé geneze oraz uwarunkowania dyspozycyjne i
geneze wybranych zachowan psychologiczne mechanizmy Srodowiskowe i wskazac
organizacyjnych. wybranych zachowan geneze oraz psychologiczne
organizacyjnych. mechanizmy wybranych
zachowan organizacyjnych.

PEU_UO1 Student potrafi postugiwac sie Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojeciami psychologicznymi do | postuzy¢ sie pojeciami szczegotowo omoéwi¢ zasady i
opisu zachowan psychologicznymi do opisu kryteria zachowan
organizacyjnych. zachowan organizacyjnych, organizacyjnych, $wiadomie

potrafi je sklasyfikowac, postugiwac sie pojeciami

porownac i uporzagdkowac. psychologicznymi do opisu i
analizy zachowan
organizacyjnych.

PEU_UO02 Student potrafi zidentyfikowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
zasady i kryteria stuzace dokona¢ oceny szczegotowo omoéwi¢ zasady i
rozwigzywaniu problemow proponowanych rozwigzan kryteria stuzgce rozwigzywaniu
organizacji. oraz analizy i prognozy problemoéw organizacji, posiada

poziomu i dynamiki zmian umiejetnos¢é oceny
wybranych miernikow proponowanych rozwigzan oraz
osiaggniec. potrafi analizowac i
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prognozowac poziom oraz
dynamike zmian wybranych
miernikéw osiggnie¢ i braé
udziat w procesach
podejmowania decyzji.

PEU_KO01 Student jest w stanie opisaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
omawiane fenomeny zachowan | opisac i oceniaC omawiane szczegotowo opisac i oceniaé
i procesy spoteczne w fenomeny zachowan i procesy | omawiane fenomeny zachowan
kategoriach naukowych i spoteczne w kategoriach i procesy spoteczne w
praktycznych. naukowych i praktycznych. kategoriach naukowych i

praktycznych i wyciggac¢ z nich
whnioski dla codziennej praktyki.

LITERATURA PODSTAWOWA

Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizaciji, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2011.

Robbins S.P., Zasady zachowania w organizacji, Zyski i S-ka, Poznan 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Witkowski T., Psychomanipulacje. Jak je rozpoznac i jak sobie z nimi radzi¢, Watbrzych 2006.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efel_<tu doief.ektow uczenia . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _WO01 K_Wo01 C1, C2 W1-W8 1,3,5
PEU_W02 K_WO02 C1,C2 W1-W8 1,3,5
PEU_UO1 K_U01 C1,C2 W1-W8, C1-C7 1,2,3,4,5
PEU _U02 K_U02 C1,C2 W1-W8, C1-C7 1,2,3,4,5
PEU_KO1 K_KO01

K_K04 C1, C2 W1-W8, C1-C7 1,2,3,45

K_K05
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie jakoscia

Nazwa w jezyku angielskim: Quality management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Stopien studiéw i forma: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 18
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu 75
pracy studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene
Liczba punktéw ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

c1 Nabycie zaawansowanej wiedzy z zakresu zarzgdzania jako$cig.

Nabycie umiejetnosci doboru i praktycznego wykorzystania zasad i norm

Cc2 o s e
systemu zarzadzania jakos$cig w organizacji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA - PEK

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 | Ma ugruntowang wiedze z zakresu zarzgdzania jakoscia.

PEK_WO02 | Zna podstawowe zasady i normy oraz uwarunkowania zarzgdzania jakoscig.

PEK_WO03 | Ma podstawowg wiedze z normalizaciji, certyfikacji i integracji systeméw zarzgdzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 | Posiada umiejetno$¢ doboru zasad, metod i narzedzi do rozwigzywania probleméw jakosci.
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PEK_UO2 | Ma umiejetno$¢ postugiwania sie normami i standardami z zakresu zarzadzania jakoscig.

PEK_U03 projektowac i prowadzi¢ dziatania projakosciowe.

Ma umiejetnosc¢ krytycznej oceny jakosci w odniesieniu do produktéw oraz proceséw a nadto potrafi

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_K01 warunkach i sytuacjach.

Rozumie potrzebe adaptacji, ciggtego doszkalania sie oraz umiejetnosci dziatania w nowych

TRESCI PROGRAMOWE
L Liczba
Forma zaje¢ — Wykitad godz.
w1 Definicje jakosci. Ewolucja podejscia do problematyki zarzgdzania jakoscia. 2
W2 Koncepcja TQM (Total Quality Management). Model doskonatosci organizacji. Ekonomiczne 5
uwarunkowania jakosci.
Problematyka normalizaciji, certyfikacji i integracji systemoéw zarzgdzania (wymiary odnoszace
w3 sie do ochrony srodowiska, bezpieczenstwa pracy i przeptywu informacji). Znaczeniejakosci w 3
cykluzyciaproduktu.
Wykorzystanie zasad, metod i narzedzi do rozwigzywania problemow jakosci.
w4 . T 2
Budowaniekulturydziatanprojakosciowych.
W5 Systemy zarzgdzania jakoscig wedtug normy ISO (rodzina standardéw). Normy 5
systemuzarzadzaniajakoscia.
W6 Przyktady modeli doskonalenia jakosci. Instytucjonalne uwarunkowania jakosci. 4
W7 Dokumentacja systemu zarzgdzania jakoscig. Wybrane branzowe systemy i standardy 5
zarzgdzania jako$cig.
w8 Kolokwium 1
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 | Wyktad moderowany — z wykorzystaniem caseOw oraz technik multimedialnych

2 | Praca w grupach, prace pisemnecasestudy, dyskusja wynikéw

3 | Konsultacje (w tym z wykorzystaniem technik teleinformatycznych)

4 | Praca wiasna — casestudy

5 | Praca wtasna — przygotowanie do wyktadéw oraz do zaliczenia

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Metody oceny

Formy oceny (F lub P) Numer efektu ksztatcenia (przedmiotowego) osiagniecia efektu ksztalcenia
F PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_WO03 Sprawdziany pisemne lub ustne
F PEK_UO01, PEK_U02, PEK_U03 Opracowania pisemne

(casestudy)

PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_WO03, PEK _UO01,

P (zuwzglednieniem F) | o\ ™ 55 bek Uos, PEK KO1

Zaliczenie pisemne

Zarzadzanie jakos$cia

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Nr PEK ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra
Student potrafi podac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe definicje i poda¢ definicje i wyjasnia odnies¢ sie do rzeczywistych

PEK WOL wyjasnia podstawowe pojecia pojecia z zakresu zarzadzania problemoéw z zakresu
- z zakresu zarzgdzania jakoscig oraz poprawnie zarzgdzania jako$cia.
jakoscia. identyfikuje zagadnienia z tym
zwigzane.
Student potrafi nazwac i Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
krétko scharakteryzowacé nazwac i scharakteryzowac szczegotowo nazwac i
PEK W02 podstawowe zasady i normy podstawowe zasady i normy scharakteryzowac zasady i
- oraz uwarunkowania oraz uwarunkowania normy oraz aktualne
zarzadzania jakoscia. zarzadzania jakoscig. uwarunkowania zarzgdzania
jakoscia.
Student potrafi nazwac i Student dodatkowo potrafi Student potraf n?zwac ! -
. i - . scharakteryzowa¢ zagadnienia
krotko scharakteryzowac przeprowadzi¢ analize T I
. . z normalizaciji, certyfikacji i
podstawowe zagadnienia z zagadnien dotyczacych . - .
PEK_WO03 . L o T integracji systemow
normalizacji, certyfikacji i normalizaciji, certyfikacji i ; )
. - . . . . zarzgdzania oraz wskazac¢
integracji systemow integracji systemow . . .
. | metody i narzedzia majgce
zarzadzania. zarzadzania.
zastosowane w praktyce.
Student potrafi zidentyfikowaé
Student potrafi wymienic i Student dodatkowo potrafi problemy, wskazac¢ zasady i
scharakteryzowac¢ podstawowe | zidentyfikowa¢ problemy, dobra¢ metody oraz narzedzia
PEK_UO1 zasady i dobra¢ metody oraz wskazac¢ zasady i dobrac do ich rozwigzywania, poddac
narzedzia do rozwigzywania metody oraz narzedzia do ich problemy analizie i
problemow jakosci. rozwigzywania. sformutowac wnioski i
zalecenia.
. - o . Student posiada umiejetnosé
Student posiada umiejetnos¢ Student dodatkowo posiada . L .
. L . ‘s . o postugiwania sie normami i
postugiwania sie umiejetnos¢ postugiwania sie .
. L - ) standardami z zakresu
PEK_U02 podstawowymi normami i normami i standardami z o
. . - zarzadzania jako$cig,
standardami z zakresu zakresu zarzgdzania jakoscig w . .
S N iy . dostrzega réznice dla roznych
zarzadzania jakoscia. odniesieniu do réznych branz. branz
Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
Student potrafi nazwac i krotko | nazwac i scharakteryzowaé przygotowac¢ harmonogram
scharakteryzowac¢ wskazniki wskazniki stuzgce do oceny efektywnego wdrozenia dziatan
PEK_UO03 . L . ; . Y
- stuzace do oceny jakosci jakosci proceséw oraz podac doskonalgcych jako$¢ produktu
produktow. przykfady ich zastosowania w lub procesu oparty na
praktyce. strukturze planu dziatan PDCA.
. Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
Student rozumie potrzebe o o o .
- . ) oceni¢ zmiany, podjg¢ prébe oceni¢ zmiany, chetnie
adaptacji oraz dziatania w . o S .
PEK_KO01 . adaptacji oraz dziata¢ w dostosowuje sie do zmian, w
nowych warunkach i . . .
. nowych warunkach i zmianach poszukuje szans
sytuacjach. . .
sytuacjach. rozwoju.
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Blikle A., Doktryna jakosci Rzecz o skutecznym zarzgadzaniu, Onepress Helion, Gliwice 2014.
2. Gotas H., Mazur A., Zarzgdzanie jako$cig, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011
3. Hamrol A., Mantura W.: Zarzgdzanie jakoScig, Teoria i praktyka, PWN, Warszawa-Poznan 1998
4. Kielan K., Pokora K.: Przygotowanie do dziatalno$ci ustugowej. Podstawy usfug. Ekonomika Ustug.
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Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2003.
5. Kolman R., Rézne odmiany jakosci i ich praktyczne wykorzystanie, Placet, Warszawa 2012.
6. Muhlemann A.P., Oakland J.S., Lockyer K.G.: Zarzgdzanie produkcjg i ustugami, PWN, Warszawa 2001.
7. Martyniak Z., Metody organizacji i zarzadzania, Krakow 1999.
8. Steinmann H., Schreydgg G., Zarzgdzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.
LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Waters D.: Zarzgdzanie operacyjne. PWN, Warszawa 2001.
2. Gotebiowski M., Janasz W., Prozorowicz M.: Zarzgdzanie jakoscig w przedsiebiorstwie, Wyd. Nauk. US,
Szczecin 1999.
3. Hamrol A., Zarzgdzanie jakoS$cig z przyktadami, PWN, 2005.
4. Daszkowska M.: Ustugi, produkcja, rynek, marketing, PWN, Warszawa 1998.
5. Stoner J. A., Wankel Ch., Kierowanie PWE, Warszawa 1994.
MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE JAKOSCIA
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
Odniesienie przedmiotowego Cele
Przedmiotowy efektu do efektow ksztatcenia Tresci Numer narzedzia
- . . przed-
efekt ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku miofu programowe dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEK_W01 K_wo1 C1 W1-w7 1,35
PEK_W02 K_wo1 C1 W2-w7 1,35
PEK_WO03 K_wo1 C1 W5-W7 1,35
PEK_UO1 K_Uo01 C2,C3 W2-W4 2,3, 4
PEK_U02 K_Uo01 C2,C3 W3-W7 2,3,4
PEK_UO03 K_U03 C2,C3 W2-wW7 2,3,4
K_KO01 C1, C2,
PEK_KO01 K_KO5 C3 W1-w7 1,2,3,4,5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie projektami

Nazwa w jezyku angielskim: Project management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 25

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
ocene

Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z zakresem tematycznym i procedurami zarzgdzania projektami.
C1.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu planowania projektu.
c2

Nabycie przez studentdw umiejetnosci wykorzystania oraz tworzenia narzedzi stuzacych koncepcyjnemu
C3 | opracowaniu projektu.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci skutecznego zarzadzania projektem.

CA4.

Zarzadzanie projektami UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 146 z 324



Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo1

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania projektami

PEU_WO02 wplywajgce na zarzgdzanie projektami

Student zna metody planowania, analizy i oceny projektow, dostrzega uwarunkowania i czynniki

PEU_WO03 w zarzgdzaniu projektami

Student zna istote i funkcje najistotniejszych narzedzi i technik planistycznych (organizatorskich)

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 projektu, potrafi okresli¢ zatozenia do zarzgdzania projektem, zna logike projektow

Student potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ zarzadzanie projektem oraz okresli¢ stopien waznosci

PEU _U02 sporzadzi¢ diagramy organizacyjne i harmonogramy prac projektowych

Student potrafi opracowa¢ strukture podziatu pracy, dokonaé szacunkowych obliczen kosztow,

PEU _UO03 oraz budowac i organizowac¢ skuteczne zespoty projektowe w organizaciji

Student potrafi planowac ryzyko projektu, zarzgdzaé ryzykiem oraz monitorowac realizacje ryzyka

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 ciggtego doksztatcania sie oraz jest gotow do udziatu merytorycznego w przedsiewzieciach

Student ma swiadomos$c¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe

projektowych

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — WYKLAD .
godzin

Rozpoczecie projektu, planowane projektu, dodawanie do planu innych sktadnikéw

e charakterystyka przedsiewziecia projektowego,

e lista potrzeb projektu, wykonalno$c¢ projektu, ogélna analiza dochodowo-kosztowa, zalecenia
dla projektu, sponsor projektu, zgoda na realizacje. 2

W1 |e cel projektu, cele posrednie, zakres projektu, skutki projektu, ograniczenia projektu.
podejscie do projektu, okreslenie wymaganych zasobdw, wykaz i ocena os6b
zaangazowanych w projekt , zestawianie zatozen do projektu, okreslanie krytycznych
czynnikOw sukcesu.
Zarzgdzanie projektem
e zalozenia zarzadzania projektem, historia zarzgdzania projektem (Gantt, PERT i CPM —
metoda Sciezki krytycznej),
W2 |e pojecie zarzadzania projektem (trojkat zarzgdzania projektem, zakres projektu, ,pnacy sie 2
zakres”, procesy projektu),
e obszary umiejetnosci zarzgdzania, metodologie zarzgdzania projektem, cykl zycia projektu.
Planowanie kontroli projektu i tworzenie struktury analizy pracy
e plany kontroli projektu, definiowanie planu komunikacji, sporzgdzanie planu kontroli zmian
projektu,
W3 |e sporzagdzanie planu zarzgdzania jako$cia, zarys planu zaopatrzenia, plan ukonczenia, 2
e tworzenie struktury analizy pracy, podejscie do struktury analizy pracy, okreslanie poziomow
nadzoru, wykonanie szczegétowej struktury analizy pracy (projekt).
Dobor zespotu projektowego
wa- | ® dobor wymaganych zasobéw ludzkich, dostepnos$¢ zasobdéw ludzkich,
w5 | style pracownikow ( Metoda G. Junga, Mayers- Brigs, Okno Johari, Catego moézgu) 4

e plan organizacyjny, pozyskanie odpowiednich zasobéw ludzkich.
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Szacowanie projektu, tworzenie sieci czynnosci i ustalanie harmonogramu projektu
e oszacowania zadan, techniki szacowania, szacunki kosztéw,
¢ relacje miedzy zadaniami, okreslanie relacji zadan zaleznych, diagram PERT, diagram CPM.
we- | ® harmonogram projektu, obliczanie czasu trwania zadania, korekty harmonogramu,
W7 ograniczenia terminu wykonania projektu, wersje najwczesniejsza, wersje najpozniejsza, 4
okreslanie $ciezki krytycznej.
e diagram Gantta, wykonanie diagramu Gantta, harmonogramy poszczegoéinych zasobéw, ocena
harmonogramu, histogram zasobéw.
Planowanie ryzyka projektu
e kategorie ryzyka, definicje, zasady
ws |® plan alternatywny (trzy strategie: eliminowanie ryzyka, tagodzenie ryzyka, akceptacja ryzyka) 2
e techniki i narzedzia szacowania ryzyka projektu (macierz ryzyka, Analiza FMEA — Analiza
efektéw form niepowodzenia (metoda jakosciowo-ilosciowa), Analiza wrazliwosci i scenariusze
(metoda ilo$ciowa)
Razem 16
L A Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
Wprowadzenie, rozwigzania i standardy w zarzagdzaniu projektami — planowanie 2
C1 | przedsiewziecia projektowego.
%23 Definiowanie projektu, role, komunikacja i odpowiedzialnos¢ w zespole projektowym. 4
C4- | Harmonogram, zadania i zasoby w projekcie — szacowanie kosztdéw i okreslanie czasu. 4
C5
C6- | Analiza przebiegu i ryzyka projektu - ocena. 4
Cc7
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
2 Cwiczenia — praca zespotowa, prezentacja i omawianie wynikéow
3 Konsultacje
4 Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
PEU_WO01
PEU_WO02,
F (wyktad) Test
PEU_WO03,
PEU_KO1,
- . PEU_W01- PEU_W03 wykonywanie zadan indywidualnie
F (¢wiczenia) . . .
i zespotowo, zaangazowanie /
PEU_UO1 iy " .
aktywnos$¢ na zajeciach, prezentacja
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PEU_U02

PEU_UO3

wynikow (projekt)

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO01- PEU_WO03,
PEU_UO1- PEU_UO03

PEU_KO1

Egzamin

Ocena podsumowujgca uwzglednia
F (éw.) (ocena formujgca) i ocene z
Egzaminu.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
student dodatkowo potrafi
student potrafi wymieni¢ etapy | okresli¢ stopieh waznosci i
PEU_WO1 zarzgdzania projektami, projektu or.az za’.fozenia do Zt(;ﬁ?znetcdlcé) c;;?liléog\;gjgl?ttgi\];l,
zarzgdzania projektem,
PEU_WO02 | student potrafi wymieni¢
metody planowania, analizy i
oceny projektéw, dostrzega student dodatkowo wyznacza
uwarﬁ:ko:/vania i czynnik? cele projektu v student do_datkowo wyznacza
) . zakres projektu
wptywajgce na zarzgdzanie
projektami
PEU_WO03 | student potrafi wyjasni¢ istote i | student dodatkowo potrafi zna szczegotowo zagadnienia
funkcje najistotniejszych wyjasnic funkcje dotyczgce istoty i funkc;ji
narzedzi i technik najistotniejszych narzedzi i najistotniejszych narzedzi i
planistycznych technik planistycznych technik planistycznych
(organizatorskich) w (organizatorskich) w (organizatorskich) w
zarzgdzaniu projektami zarzgdzaniu projektami zarzgdzaniu projektami
PEU_UO1 Potrafi dobrze planowac i Potrafi szczegétowo planowac i
potrafi planowa¢ i organizowaé | organizowac zarzgdzanie organizowac zarzadzanie
zarzadzanie projektem na projektem projektem (potrzeby, cele ,
0goélnym poziomie wymagania)
szczegotowosci
PEU_UO02 potrafi dobrze opracowaé potrafi szczegdétowo opracowac
strukture analizy pracy, strukture analizy pracy,
dokonuje szacunkowych dokonuje szacunkowych
obliczen, potrafi zastosowac obliczen, potrafi zastosowac
diagramy organizacyjnych, diagramy organizacyjnych, oraz
oraz opracowuje opracowuje harmonogramy
Potrafi og6lnie opracowa¢ harmonogramy prac prac projektowych,
strukture analizy pracy, .
dokonac ogolnych obliczen projektowych, ' . o
szacunkowych, prezentuje . ) potre_af! prezentowac wyn|k_| ;
wyniki na ogdlnym poziomie student wykonat projekt, potrafi | Swojej pracy oraz dokonuje ich
szczegdtowosci prezentowaé wyniki swojej angllzy, pptrafl stosowac
pracy oraz dokonuje ich analizy oslaghigcia z zakresu .
przedmiotu w praktyce zycia
gospodarczego (implementuje
zdobyte umiejetnosci),
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PEU_UO3

Zna i potrafi planowac ogdlnie
ryzyko projektu, zarzgdzac
ryzykiem,

Zna cze$c technik i narzedzi
szacowania ryzyka projektu

Opanowat dobrze techniki i
narzedzia szacowania ryzyka
projektu

Zna i potrafi dobrze planowaé
ryzyko projektu, zarzadzaé
ryzykiem oraz monitorowaé
realizacje ryzyka,

potrafi zaobserwowac ryzyko a
ponadto opisywa¢ dziatania
zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem ,

Student doskonale opanowat
techniki i narzedzia szacowania
ryzyka projektu,

Zna i potrafi szczegotowo
planowac ryzyko projektu,
sporzgdzi¢ plan zarzadzania
ryzykiem oraz monitorowac
realizacje ryzyka,

potrafi zaobserwowac,
opisywac i wykorzystac
dziatania zwigzane z

zarzgdzaniem ryzykiem

PEU_KO1

umie przenies¢ wiedze i
spostrzezenia nabyte w ramach
wykfadu na grunt praktyczny,
przejawia umiarkowang
gotowos¢ do aktywnosci
zawodowej w postaci
projektowej

umie przenie$¢ wiedze i
spostrzezenia nabyte w
ramach wykfadu na grunt
praktyczny, dostrzega zwigzki
pomiedzy teorig i praktyka,
przejawia dobrg gotowos¢ do
aktywnos$ci zawodowej w
postaci projektowej

umie przeniesc i wykorzystac
wiedze i spostrzezenia nabyte
w ramach wykfadu na grunt
praktyczny, ponadto dostrzega
zwigzki pomiedzy teorig

i praktyka; potrafi tworczo
zaimplementowac wiedze,
przejawia bardzo dobrg
gotowos¢ do aktywnosci
zawodowej w postaci
projektowej

LITERATURA PODSTAWOWA

e D. Lock: Podstawy zarzgdzania projektami, PWE, Warszawa 2009

e  Zarzgdzanie finansami projektu europejskiego, praca pod red. M. Dylewskiego, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2009.

e T.Young: Skuteczne zarzadzanie projektami. Wyd. Helion — One Press, Warszawa 2006.

e H. Brandenburg: Zarzadzanie lokalnymi projektami rozwojowymi Wyd. AE Katowice 2003

e M. Trocki, B. Grucza, K. Ogonek: Zarzgdzanie projektami PWE Warszawa 2003

LITERATURA UZUPELNIAJACA

e Pawlak M. Zarzgdzanie projektami. Warszawa, 2010.

e Kisielnicki J. Zarzadzanie projektami. Ludzie — procedury — wyniki. Warszawa 2011

e O’Connell Fergus , Szybka realizacja projektow, Wyd. Wolters Kluwer business, Krakéw 2009.

e Schroder Jorg-Peter; Diekow Siegfried; Skuteczne realizowanie projektow, Wyd. BC.edu, Warszawa
2009.

e Friga Paul N.; Projekt McKinsey. Skuteczne techniki zespotowego rozwigzywania probleméw, APN
Promise, Warszawa 2009.

¢ R.Wysocki, R. Mcgary, Efektywne zarzgdzanie projektami, Wyd.ll, One Press Exclusive, Gliwice 2005.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.projectmanagement.com/ oraz polskie bezptatne wydanie w wersji pdf: https://strefapmi.pl/o-nas/
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
W1-ws8
PEU_WO01 K_Wo01 Ci1-C4 C1-C7 1-4
PEU_W02 Ci-c4 W1-W8
K_Wo01 C1-C7 1-4
PEU_WO03 Ci-c4 W1-w8
K_Wo01 C1-C7 1-4
PEU_UO1 Ci-c4 W1-W8
K_U01, K_U02 C1-C7 1-4
PEU_UO02 Ci-c4 W1-W8
K_U01, K_U02 C1-C7 1-4
PEU_UO03 Ci1-c4 W1-w8
K_U01, K_U02 C1-C7 1-4
PEU_KO1 Ci-c4 W1-W8
K_KO01 Ci1-C7 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Nazwa w jezyku angielskim: Human resources management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnose¢:
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 25

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
oceng

Liczba punktow ECTS 3 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl | Zapoznanie studenta z istotg pracy, jej transformacja, ewolucjg funkcji personalnej i fazami jej rozwoju oraz
koncepcjg, pojeciem, modelami i funkcjami ZZL oraz celami i dziataniami organizaciji.

C2 . . . . - L . .
Zapoznanie studenta z istotg kapitatu ludzkiego organizacji oraz uwarunkowaniami zarzadzania zasobami

ludzkimi.

C3
Zapoznanie studenta z planowaniem i alokacjg zasobéw ludzkich.

C4 | Zapoznanie studenta z metodami oceny pracy i pracownikdéw, systemami motywowania pracownikow oraz
metodami wynagrodzen.

C5 | Przygotowanie studenta do prostych dziatann z zakresu ZZL, przyblizenie wybranych metod i narzedzi

Zarzadzanie zasobami ludzkimi UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 152 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

mozliwych do zastosowania w nowoczesnej organizaciji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student rozumie podstawowe pojecie, cele zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL), zna

PEU_W01 i rozréznia podstawowe funkcje ZZL w organizacjach.

Student zna réznorodne zadania z obszaru ZZL w organizacji oraz podstawowe narzedzia
PEU_WO02 i dziatania, jakimi sie postugujg komorki HR.

Z zakresu umiejetnosci:

Student prawidlowo analizuje i interpretuje wybrane wskazniki dotyczace funkcji ZZL

PEU_UO1 -
- w organizacji.

Student prawidtowo dobiera metody i przyktadowe narzedzia polityki ZZL do danego problemu
PEU _U02 kadrowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student stosuje swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu ZZL w organizacjach do rozwigzywania
wybranych probleméw i jest gotéw do promowania kultury zawodowej

Student jest przygotowany do samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie ZZL w organizacjach,
wie gdzie poszukiwa¢ aktualnych informaciji i jak je stosowaé w praktyce.

PEU_KO1

PEU_KO02

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba

godzin
W1 Transformacja pracy i funkcji personalnej. Podstawy koncepcji zarzgdzania zasobami 5

ludzkimi

W2 | Kapitat ludzki organizacji. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi 2
W3 | Analiza i planowanie zatrudnienia 2
W4 | Alokacja zasobow ludzkich organizaciji 2
W5 | Ocena pracy i pracownikow 2
W6 | Motywacja i motywowanie pracownikow 2
W7 | Wynagradzanie pracownikow 2
Razem 14

Forma zaje¢ —- KONWERSATORIUM Liczba

godzin
K1 Przedstawienie i oméwienie procesu transformacji pracy i funkcji personalnej oraz podstaw 2

koncepcji zarzgdzania zasobami ludzkimi

K2 | Praktyczne definiowanie pojecia kapitat ludzki organizacji 2
K3 | Oméwienie uwarunkowan zarzgdzania zasobami ludzkimi 2
K4 | Case study - analiza i planowanie zatrudnienia 2
K5 | Alokacja zasobow ludzkich organizaciji 2
K6 | Case study ankiet wykorzystywanych do oceny pracy i pracownikéw 2
K7 | Motywacja i motywowanie pracownikow — przyktady narzedzi 2
K8 | Oméwienie sposob6éw wynagradzania pracownikéw 2
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Razem 16

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad

2. | Case study, dyskusja

3. | Konwersacje

4. | Praca wtasna

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie

(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU-WO01, PEU-WO02

Ocena wypowiedzi ustnych

F PEU-UO01, PEU-U02
PEU-KO01, PEU-K02
PEU-W02 Ocena ¢wiczen i case study
E PEU-UOL, PEU-U02 wykonywanych podczas zajec
PEU-KO1

P (z uwzglednieniem F)

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2
PEU-KO01, PEU-K02

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy
zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student potrafi zdefiniowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojecie ZZL, wymieni¢ rozumie¢ rézne podejscia do szczegotowo opisac
podstawowe cele i funkcje ZZL. | ZLL w organizacji, oméwi¢ powigzania i zaleznosci
zaawansowane funkcje ZZL pomiedzy réznymi funkcjami
W organizaciji. Z7ZL.
PEU_WO02 | Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe zadania komérek | omoéwi¢ szersze zadania szczegotowo interpretowad
ZZ1 w organizacjach, wymieni¢ | komorek ZZL, wymienié zasady, na ktorych opiera sie
podstawowe narzedzia i opisa¢ dodatkowe narzedzia, wspotpraca komorek ZZL
i dziatania, jakimi sie postuguje | jakimi sie postugujg dla z biznesem, zidentyfikowac
dla wykonania takich zadan. wykonania tych zadan. wspolne zadania, dobra¢
odpowiednie narzedzia.
PEU_UO1 Student potrafi analizowac¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
i interpretowa¢ podstawowe analizowac i poprawnie szczegotowo zinterpretowac
wskazniki dotyczace funkgji interpretowa¢ zaawansowane wskazniki dotyczgce ZZL.
ZZL w organizacji. wskazniki dotyczgce ZZL
w organizaciji.
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PEU_UO02 Student potrafi wskazaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

metody dla rozwigzania danego
problemu kadrowego.

wskazac i odpowiednio
zastosowac¢ metody dla
rozwigzania danego problemu
kadrowego.

szczegotowo zaproponowac
alternatywne metody
rozwigzania danego problemu
kadrowego, opisa¢ mocne

i stabe strony, szanse

i zagrozenia kazdego
rozwigzania.

podstawowych informacji
z zakresu ZZL.

identyfikowac rézne zrddta
informaciji z zakresu ZZL,
dobrac najlepsze zrodto dla
danej sytuacii.

PEU_KO1 Student potrafi zaproponowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie szczegotowo zaproponowac
problemow. ztozonych problemow. alternatywne podejscia do

rozwigzania danego problemu,
wskazujgc mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
kazdego z rozwigzan.

PEU_KO02 Student potrafi szukaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

szczegotowo poszukiwaé

i aktualizowa¢ wiedze w tej
dziedzinie, ocenia¢

i podchodzi¢ krytycznie do tych
zrodet informagiji.

LITERATURA PODSTAWOWA

Amstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydanie VI rozszerzone, Oficyna Wolters Kluwer,
Warszawa 2016

Krol H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN,
Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2020.

M. Lanczy, D. Fatula, Social aspects of management. Personal development, cultural changes, economic
progress, Krakéw 2014.

Taylor S., Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice, Kogan Page Ltd, 2023.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEK-W01 K_WO01, K_W06 C1-C5 Vﬁ:\é\g 1-4
PEK-W02 K_WO1, K_W06 C1-C5 Vﬁ\}i\g 1-4
PEK-UO1 K_UO1, K_U02, K_UO5 C1-C5 W1-W7 1-4
K1-K8
PEK- U02 K_U01, K_U02, K_U05 C1-C5 W1-W7 1-4
K1-K8
PEK- K01 K_KO1, K_KO5 C1-C5 V&li\é\g 1-4
PEK- K02 C1-C5 W1-W7 1-4
K_KOL, K1-K8
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Analiza finansowa e-biznesu
Nazwa w jezyku angielskim: Financial Analysis of E-Business
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos$¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 8 8
przez Uczelnie

Przygotowanie sie do zaliczenia 5 5

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 13 13

zaliczenie zaliczenie na
na oceng oceng

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1l | Nabycie zaawansowanej wiedzy dotyczgcej specyfiki sporzadzania analiz finansowych e-biznesu

Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranych narzedzi do zastosowania przy ocenie

C2 . .
dziatalnosci e-commerce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU_WO1

dziatalnosci e-commerce

Posiada zaawansowang wiedze na temat zasad analizy finansowej, w tym wskaznikow oceny

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

Potrafi przeprowadzi¢ analize finansowg wybranych przypadkéw e-biznesu

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania tresci i do jej doskonalenia
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wykitad godzin
W1 | Wprowadzenie. Specyfika analizy przedsiebiorstw internetowych 2
W2 | Analiza wskaznikowa dziatalnosci e-przedsigbiorstw 2
W3 | Finansowanie e-biznesu. Analiza kosztéw i przychodow 2
W4 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 8
S . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Cw1 | Zadania z analizy finansowej e-przedsiebiorstw 2
Cw2 | Zadania z analizy wskaznikowej dla wybranych przypadkéw 2
Cw3 | Zadania z finansowania dziatalnoéci wybranych przedsiewzie¢ internetowych 2
Cw4 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykfad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
- dyskusja moderowana
Cwiczenia:
2. |- analiza przypadkow (case studies)
— dyskusja moderowana

Analiza finansowa e-biznesu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
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Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu
uczenia

P

PEU_WO1, PEU_UO1

Zaliczenie pisemne

F PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1

Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Student potrafi wymienic i
opisac¢ cechy charakterystyczne

Student potrafi wymieni¢ i

dla analizy finansowej e-

opisa¢ cechy charakterystyczne

Student potrafi wymieni¢ i
opisa¢ cechy charakterystyczne
dla analizy finansowej e-
przedsigbiorstwa, w tym

PEU_WO1 dla analizy finansowej e- przed§ iebiorstwa, w tym . wskazaé¢ i omoéwi¢ dostepne
L wskazac¢ dostepne narzedzia L
przedsiebiorstwa ; narzedzia internetowe
internetowe stosowane do d K .
wykonywania tych analiz stosowane do wykonywania
tych analiz
Student _potrgfl przeprowadzi¢ Student potrgfl przeprowadzi¢ Student potrafi przeprowadzié
analize finansowa dla analize finansowa dla komoleksowa analiz
PEU_UO1 wybranych przypadkéw wybranych przypadkow ) P a €
. ST . . ST . finansowg dla wybranych
dziatalnoéci online w stopniu dziatalnosci online w stopniu rzvoadkow dziatalnosci online
podstawowym dobrym przyp

Student jest gotéw do
PEU_KO01 doskonalenia wiedzy w stopniu
wystarczajgcym

Student jest gotow do
doskonalenia wiedzy w stopni
dobrym

Student jest gotéw do
u | doskonalenia wiedzy w stopniu
bardzo dobrym

LITERATURA PODSTAWOWA

Pomykalska B., Pomykalski P, Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wskazniki i decyzje w zarzadzaniu, PWN, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kotosowska B., Voss G., Huterska, Analiza finansowa w praktyce, Difin, 2018

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU ANALIZA FINANSOWA E-BIZNESU
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01, K_W02 c1 W1-w4 1

Analiza finansowa e-biznesu

uJw
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PEU_UO1 K_U01, K_U02 c2 Cwi-Cw4a 2
PEU_KO1 K_Ko01 C1,C2 W1-w4, Cwi-Cwa 1,2
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Marketing internetowy
Nazwa w jezyku angielskim: Digital marketing
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Konwersatorium | Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 75

zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1l | Nabycie zaawansowanej wiedzy odnosnie wspotczesnych cech i trendéw e-marketingu

C2 | Zdobycie umiejetnosci planowania kampanii marketingowej dla wybranego przypadku

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada zaawansowang wiedze na temat najnowszych trendéw w e-marketingu.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1

produktu/ustugi

Posiada umiejetnos¢ zaproponowania kampanii marketingowej w internecie dla wybranego

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

zawodowej

Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — Konwersatorium LiCZb.a

godzin
K1 |Wprowadzenie. Przeglad trendow w e-marketingu. 8
K2 | Planowanie kampanii marketingowej w internecie dla wybranego produktu/ustugi 8
K3 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Konwersatorium:
— metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
1. |- dyskusja moderowana
—  praca w grupie

— analiza case studies

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia

Metody oceny osiggniecia efektu

(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi wymienic
wspotczesne cechy i trendy e-
marketingu

Student potrafi wymienic i
omowi¢ wspoétczesne cechy i
trendy e-marketingu

Student potrafi wymieni¢ i
omowié wspotczesne cechy i
trendy e-marketingu oraz podac
praktyczne przyktady ich
wystepowania

Marketing internetowy
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PEU_UO1 Student potrafi wskazaé
Student potrafi wskaza¢ etapy Student potrafi zaproponowac c_nptyrpalne dziatania do .
. . . . o realizacji w ramach kampanie
planowania kampanii dziatania do realizacji w ramach . .
. . . . . marketingowej e-
marketingowej e- kampanie marketingowej e- -
- . przedsiebiorstwa dla
przedsigbiorstwa dla przedsigbiorstwa dla .
wybranego produktu/ustugi wybranego produktu/ustugi wybranego produktu/ustugi oraz
y gop 9 y gop 9 podac wskazniki sukcesu tej
kampanii
PEU KO1 Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje Student dodatkowo potrafi
- W pracy zespotu innych pemi¢ role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

1) E-Marketing. Wspdiczesne trendy.Pakiet startowy, praca zbiorowa red. Krélewski J., Sala P., PWN, 2020
2) Mazurek G. (red), E-Marketing. Planowanie. Narzedzia. Praktyka, Poltext, 2022

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR. Jak poprzez social media, podcasty, content marketing, newsjacking
oraz sztuczng inteligencje dotrze¢ bezposrednio do kupujgcych, MTBiznes, 2022,
2) Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0. Przyszio$¢ jest immersyjna, MTBiznes, 2024

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU MARKETING INTERNETOWY
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01 C1l K1-K3 1
PEU_UO1 K_U01 Cc2 K1-K3 1
PEU_KO1 K_K04 Cc2 K1-K3 1

Marketing internetowy
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Organizacja e-przedsiebiorstw
Nazwa w jezyku angielskim: Organization of E-Enterprises
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50 50

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Nabycie zaawansowanej wiedzy dotyczacej organizacji e-przedsiebiorstw, w tym modeli e-biznesowych i
zasad optymalizacji struktury organizacyjnej
co Zdobycie umiejetnosci zastosowania zasad doboru modelu e-biznesowego dla wybranych przypadkéw oraz
optymalizacji struktury organizacyjnej wybranych e-przedsigbiorstw

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU WO1 Posiada zaawansowang wiedze na temat modeli e-biznesowych oraz zasad projektowania
- optymalnej struktury organizacyjnej
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO1 Potrafi przeprowadzi¢ analize wybranego przypadku pod katem wskazania modelu e-biznesowego
- oraz optymalizacji struktury organizacyjnej
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wykitad godzin
W1 | Wprowadzenie 2
W2 | Modele biznesowe w e-commerce 4
W3 | Struktura organizacyjna e-przedsigbiorstwa 2
W4 | Transformacja cyfrowa i organizacyjna przedsiebiorstw 2
W5 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 12
s . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Cw1 | Dobér modelu e-biznesowego dla wybranych przypadkéw 6
Cw2 | Projektowanie struktury organizacyjnej dla wybranych przypadkéw e-przedsigbiorstw 2
Cw6 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykfad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
—  dyskusja moderowana
Cwiczenia:
2 — analiza przypadkow (case studies)
" |- pracaw grupie
— dyskusja moderowana
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia

Organizacja e-przedsiebiorstw
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P PEU_WO01, PEU_UO1 Zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_KO1 Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

W pracy zespotu

innych

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymieni¢ i
Student potrafi wymieni€ i opisa¢ modele e-biznesu,
Student potrafi wymieni€ i opisa¢ modele e-biznesu oraz wskaza¢ przyktady ich
PEU_Wo01 L . ) . ;
- opisa¢ modele e-biznesu wskazaé przyktady ich wystepowania w e-gospodarce
wystepowania w e-gospodarce | oraz wskazac¢ wady i zalety tych
modeli
Student potrafi dokona¢ analizy StvL\JIdgp;np%trrlaflrgokggsgv\?niltljzy
Student potrafi dokona¢ analizy wybranych przypadkéw pod y ych przyp P
. / katem wskazania modelu e-
wybranych przypadkéw pod katem wskazania modelu e- ; .
PEU_UO1 / ) . biznesu oraz zaproponowac
katem wskazania modelu e- biznesu oraz zaproponowac
biznesu optymalng strukture dla optymalna strukture dia
branedo orzvoadku wybranego przypadku i efekty
Wy 9o przyp jej wprowadzenia
PEU KO1 Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje Student dodatkowo potrafi

petni¢ role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Smuzniak M., Bienias M., E-commerce na platformach ofertowych Allegro, eBay, Amazon, Onepress, 2019
2) Szpringer W., Wptyw wirtualizacji przedsigbiorstw na modele e-biznesu, Oficyna Wydawnicza SGH, 2012
3) Ducker Ch., Wolno$¢ w wirtualnym swiecie. Zbuduj firme swoich marzen, Onepress, 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) Przemystaw Przybylski, E-Commerce 2.0, Wydawnictwo Biznesowe Expertia, 2021
2) Kyciak W., Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy, Wydawnictwo Helion, 2012
3) Szumniak-Samolej J., Odpowiedzialny biznes w gospodarce sieciowej, Poltekxt, 2013

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU ORGANIZACJA E-PRZEDSIEBIORSTW

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01 C1l W1-W5 1
PEU-UO01 K_U02 c2 Cw1 - Cw3 2
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PEU_KO1

K_K04

Cc2

Cw1 - Cw3 2
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Platformy sprzedazowe w praktyce
Nazwa w jezyku angielskim: Sales Platforms in Practice
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25 50

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na oceng na oceng

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem wspétczesnych platform sprzedazowych i ich rolg w modelach e-
biznesowych.

Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania platform sprzedazowych do prowadzenia
C2 | dziatalnosci handlowej online oraz ksztattowanie umiejetno$ci podejmowania decyzji operacyjnych i
marketingowych w $rodowisku platform cyfrowych.

C1

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna typy platform sprzedazowych, zasady dziatania mechanizmoéw sprzedazowych,

PEU_W01 systeméw rankingowych i narzedzi analitycznych dostepnych na platformach handlowych.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU UO1 Student potrafi skonfigurowa¢ podstawowe elementy oferty sprzedazowej na platformie e-
- commerce oraz przygotowac opis produktu zgodny z zasadami sprzedazy online.
PEU U02 Student potrafi analizowa¢ dane sprzedazowe i wskazniki efektywnosci oraz formutowac¢ wnioski
- dotyczgce optymalizacji sprzedazy.
PEU U03 Student potrafi zaprojektowa¢ prostg strategie obecnosci sprzedazowej na wybranej platformie
- cyfrowej.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student jest gotéw do myslenia w sposéb przedsiebiorczy, odpowiedzialnego prowadzenia dziatan
PEU_KO1 sprzedazowych w $rodowisku cyfrowym, uwzgledniajgc aspekty etyczne, regulacyjne oraz jako$¢
obstugi klienta.
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wykitad godzin
W1 Wprowadzenie do platform sprzedazowych — typy platform, modele marketplace, trendy w e- 1
commerce.
W?2 | Architektura sprzedazy na platformach cyfrowych — oferta, pozycjonowanie, algorytmy widocznosci. 2
W3 | Zarzadzanie ofertg i ceng na platformach sprzedazowych. 3
W4 | Analiza danych sprzedazowych i wskazniki efektywnosci sprzedazy online. 2
W5 Strategie rozwoju sprzedazy na platformach - skalowanie dziatalnosci, automatyzacja, >
omnichannel.
Razem 10
L. . Liczba
Forma zaje¢ — laboratorium .
godzin
P1 | Zaktadanie i konfiguracja konta sprzedawcy — srodowisko pracy platformy. 2
P2 | Tworzenie i optymalizacja oferty produktowej (opisy, zdjecia, stowa kluczowe). 2
P3 | Symulacja procesu sprzedazowego — obstuga zamdéwien i komunikacji z klientem. 2
P4 | Analiza panelu sprzedawcy — interpretacja danych i raportow. 2
P5 | Opracowanie mini-projektu: strategia sprzedazowa dla wybranego produktu lub marki. 2
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykfad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
— dyskusja moderowana
2. |- Laboratorium (praca przy komputerze)
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu
uczenia

P

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_U02,
PEU_UO03, PEU K01

Zaliczenie pisemne oraz prezentacja
projektu

F

PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_UO02,
PEU_U03, PEU_KO01

Ocena zaangazowania na zajgciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student zna podstawowe typy
platform sprzedazowych i
ogodlnie opisuje mechanizmy
sprzedazowe, rankingowe oraz
narzedzia analityczne, jednak
jego wiedza jest
fragmentaryczna i nie zawsze
potrafi poprawnie wyjasni¢
zaleznosci miedzy widoczno$cig
oferty, ceng i wynikami
sprzedazy.

Student zna i rozumie typy platform
(marketplace, platformy sklepowe itp.),
potrafi poprawnie wyjasni¢ dziatanie
mechanizmoéw widocznosci (ranking,
pozycjonowanie), podstawowe
narzedzia analityczne panelu
sprzedawcy oraz ich znaczenie dla
decyzji sprzedazowych.

Student bardzo dobrze zna i rozumie
mechanizmy platform sprzedazowych,
potrafi wskaza¢ konsekwencje zmian w

ofercie/cenie/logistyce dla rankingu i

wynikow sprzedazy oraz krytycznie omawia
ograniczenia danych i narzedzi
analitycznych dostepnych na platformach.

PEU_UO1

Student potrafi skonfigurowac

podstawowe elementy oferty

sprzedazowej na platformie i
przygotowac opis produktu,
jednak oferta ma braki (np.
niepetne parametry, staba

struktura opisu, niedopasowane
stowa kluczowe) i wymaga
istotnych korekt.

Student samodzielnie konfiguruje oferte
na platformie (parametry, warianty,
cena, podstawowe ustawienia) oraz

przygotowuje opis produktu zgodny z

zasadami sprzedazy online (czytelna

struktura, jezyk korzysci, adekwatne
stowa kluczowe).

Student przygotowuje oferte w sposob
profesjonalny: spojny opis i parametry,
elementy optymalizacji (np.
tytub/atrybuty/SEO on-platform), logiczna
polityka ceny i dostawy; potrafi uzasadnic¢
decyzje w odniesieniu do mechanizmow
widocznosci i konwersiji.

PEU_U02

Student potrafi odczyta¢
podstawowe dane sprzedazowe
i wskazniki, jednak wnioski sg
0golne, czesciowo
nieuzasadnione lub nie
prowadzg do konkretnych
dziatan optymalizacyjnych.

Student poprawnie analizuje
podstawowe wskazniki efektywnosci
(np. sprzedaz, konwersja, ruch/odstony,
koszty promocji, zwroty), potrafi
wskazac problemy i sformutowac
logiczne wnioski oraz proponuje
adekwatne dziatania optymalizacyjne.

Student w sposob pogtebiony analizuje dane
(zaleznosci miedzy ruchem, konwers;ja,
ceng, dostawa, reklamg), rozpoznaje
przyczyny probleméw sprzedazowych oraz
proponuje spéjny zestaw dziatan
optymalizacyjnych wraz z uzasadnieniem i
priorytetyzacjg (co, dlaczego i w jakiej
kolejnosci).

PEU_UO3

Student potrafi zaprojektowac
prostg strategie obecnosci
sprzedazowej na platformie,
jednak jest ona niespojna lub
niepetna (np. brak segmentu
klientéw, propozycji wartosci,
zatozen cenowo-promocyjnych,
logistyki).

Student opracowuje spojng strategie
obecnosci sprzedazowej na wybrane;j
platformie (cel, grupa docelowa,
asortyment, podstawowe zatozenia
oferty, promaociji i obstugi), a
proponowane dziatania sg realistyczne i
powigzane z mechanizmami platformy.

Student projektuje strategie w sposoéb
dojrzaly: jasno definiuje cele i KPI,
proponuje spéjng architekture oferty
(asortyment/pozycjonowanie/cena/logistyka),
plan dziatan marketingowych na platformie
oraz wskazuje ryzyka i sposoby ich
ograniczania (np. polityki platformy,
marzowos¢, zwroty, reputacja).

PEU_KO1

Student w ograniczonym stopniu
wykazuje postawe
przedsiebiorczg i
odpowiedzialno$é w dziataniach
sprzedazowych; sporadycznie
uwzglednia aspekty etyczne,
regulacyjne oraz standardy
obstugi klienta; jego udziat w
pracy na zajeciach jest

nieregularny

Student wykazuje postawe
przedsigbiorczg, odpowiedzialnie
realizuje zadania sprzedazowe,
uwzglednia podstawowe aspekty
etyczne i regulacyjne (np. rzetelny opis,
standardy obstugi, prawa konsumenta)
oraz aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Student konsekwentnie wykazuje postawe
przedsiebiorczg i odpowiedzialnosé:
proponuje rozwigzania zgodne z zasadami
rzetelnej sprzedazy i jakosci obstugi klienta,
identyfikuje ryzyka reputacyjne/regulacyjne i
potrafi im przeciwdziata¢; aktywnie
wspotpracuje, inicjuje usprawnienia i
merytorycznie uzasadnia decyzje.

Platformy sprzedazowe w praktyce
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LITERATURA PODSTAWOWA

Kwasniuk M., SEO i Marketing w E-commerce. Jak zwiekszy¢ sprzedaz online, Alturio, 2024.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Blackman R., Sukces w E-commerce. Strategie dla matych i srednich firm, Richard Blackman, 2023
Przybylski P., E-Commerce 2.0, Wydawnictwo Biznesowe Expertia, 2021.
Chaffey, D. Digital Business and E-Commerce Management, Pearson 2022.

ZRODLA INTERNETOWE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PLATFORMY SPRZEDAZOWE W PRAKTYCE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele orzedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 P_WO01, P_WO02 c1 W1-W5 1
PEU_UO1 P_UO1 c2 P1-P5 2
PEU_U02 P_U02 c2 P1-P5 2
PEU_UO03 P_U05, P_U06 C2 P1-P5 2
W1-W5
PEU_KO1 P_KO03, P_KO05 C1,C2 P1-P5 1,2

Platformy sprzedazowe w praktyce
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Podstawy cyberbezpieczenstwa
Nazwa w jezyku angielskim: Basics of Cybersecurity
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Konwersatorium Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych 10
organizowanych przez
Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50

nakfadu pracy studenta

zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy nt. podstawowych zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, w
szczegolnosci zagadnien dotyczgcych ochrony informaciji i zasobow e-organizaciji wobec zagrozen cyfrowych

C2 | Zdobycie umiejetnosci identyfikacji zagrozen cyfrowych oraz reagowania na incydenty w e-organizacji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada zaawansowang wiedze na temat regulacji prawnych dot. cyberbezpieczenstwa

Podstawy cyberbezpieczenstwa
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Posiada zaawansowang wiedze z zakresu zagrozen cyfrowych - bezpiecznego przechowywania
PEU_WO02
- danych
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowaé zagrozenia cyfrowe w organizacjach
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — Konwersatorium L'CZb.a
godzin
K1 | Wprowadzenie. Przeglad regulacji prawnych dot. cyberbezpieczenstwa 2
K2 | Przeglad zagrozen cyfrowych w e-organizacjach. Bezpieczne przechowywanie danych
K3 | Praktyki w zarzadzaniu hastami i uwierzytelnieniem
K4 | Analiza przypadkow rzeczywistych atakow hakerskich
K5 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Konwersatorium:
— metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
1 — dyskusja moderowana
" |- analiza przypadkéw (case studies)
—  praca w grupie
— debata oksfordzka
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagniecia efektu
(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO1 Zaliczenie pisemne
PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01,

F Ocena zaangazowania na zajeciach

PEU K01

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

W pracy zespotu

innych

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymieni€ i
Student potrafi wymienié S'tuc_i’ent potrafi wymienic i _ omowi¢ podstawowe regulacje
: omowic podstawowe regulacje prawne dot.
PEU_WO01 podstawowe regulacje prawne . i
dot. cyberbezpieczenstwa prawr?e dot: cybferbezpleczenstwa oraz.
cyberbezpieczenstwa podac¢ przyktady zastosowania
tych regulacji w e-organizacji
Student potrafi wymieni¢ i
Student potrafi wymieni€ i omowic¢ rodzaje zagrozen
Student potrafi wymienic i oméwic rodzaje zagrozen cyfrowych oraz adekwatne
PEU_WO02 omoéwic rodzaje zagrozen cyfrowych oraz adekwatne zasady bezpiecznego
cyfrowych zasady bezpiecznego przechowywania danych podac¢
przechowywania danych przyktady ich zastosowania w
e-organizaciji
Student potrafi zidentyfikowaé Student potrafi zidentyfikowac
Student potrafi zidentyfikowac rodzaje zagrozen cyfrowych na | rodzaje zagrozen cyfrowych na
PEU_UO1 rodzaje zagrozen cyfrowych na wybranych przyktadach oraz wybranych przyktadach oraz
wybranych przyktadach zaproponowac gtéwne dziatania zaproponowaé kompleksowe
mitygujgce dziatania mitygujgce
PEU KO1 Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje Student dodatkowo potrafi

petnic role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Banasinski C. (red), Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, 2023
2) Sengal K., Thymianis N., Cyberbezpieczenstwo i strategie blue teaméw. Walka z cyberzagrozeniami w Twojej
organizacji, Wydawnictwo Helion, 2024

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Konrad

Gawronski, 2024

1) Clarkson K., Cyberbezpieczenstwo. Poradnik dla kazdego jak chronic sie przed zagrozeniem online, Mobilink

2) Zaufanie i cyberbezpieczenstwo w $wiecie zakupow online, praca zbiorowa, Wydawnictwo SkillsLab, 2024

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY CYBERBEZPIECZENSTWA
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 Ci K1-K5 1
PEU_WO02 K_Wo02 c1 K1-K5 1

Podstawy cyberbezpieczenstwa
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PEU_UO1

K_uo1

C1,C2

K1-K5 1

PEU_KO1

K_K04

C1,C2

K1-K5 1

Podstawy cyberbezpieczenstwa
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa |

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training |

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: E-commerce

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzgdzania w organizacjach, ze szczegdlnym
C1l uwzglednieniem funkcjonowania gospodarki e-commerce oraz zastosowania narzedzi cyfrowych w
dziatalnosci menedzerskiej. Celem jest wdrozenie i wykonywanie w zaktadzie pracy zadan podstawowych,
przygotowujgcych do dalszej progresji kompetencji studenta oraz poszukiwania wiasnej tozsamosci
zawodowe].

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:
Student potrafi wykonywa¢ zadania w komoérkach zwigzanych z handlem krajowym i
PEU_UO1 miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych (fakultatywnie: réwniez narzedzi Al)
i ma podstawowe przygotowanie do pracy zawodowej w obszarze gospodarki cyfrowej.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa Liczba
godzin
P1 | Student poznaje podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy. 80
P2 Bezposrednia praca w komorkach zwigzanych z handlem krajowym i miedzynarodowym 240
przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych.
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) Mfatody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO1 praktyki

P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,

zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny
PEU_WO01 | Student poznat podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy.
Student posiada umiejetnos¢ bezposredniej pracy w komoérkach zwigzanych z handlem krajowym i
PEU_UO1 miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych i jest w stopniu podstawowym
przygotowany do petnienia rél zawodowych w obszarze gospodarki cyfrowej.
PEU_KO01 Student potrafi zdobywaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Praktyka zawodowa |
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_W01 K_W04. K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_KO05 c1 P1, P2 1

Praktyka zawodowa |
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training Il

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: E-commerce

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot praktyka zawodowa I.

CELE PRZEDMIOTU

Pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych zarzadzania w organizacjach, ze
C1l szczegolnym uwzglednieniem funkcjonowania gospodarki e-commerce oraz zastosowania narzedzi
cyfrowych w dziatalnosci menedzerskiej. Celem jest osiggniecie samodzielnosci zadaniowej w oparciu o
schemat: pogtebienie kompetencji uzyskanych w ramach Praktyki zawodowej | + wykonywanie zadan z
czesciowg samodzielnoscig + wnioski usprawniajgce.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat i pogtebit podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komodrkach zwigzanych 2z handlem krajowym i

miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych (fakultatywnie: réwniez narzedzi Al)

PEU_UO1 . : . - . ) .

- i ma dobre przygotowanie do pracy zawodowej w obszarze gospodarki cyfrowej, potrafi dokonywac¢
poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa godzin
P1 | Student poznaje podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy. 80
P2 Bezposrednia praca w komoérkach zwigzanych z handlem krajowym i miedzynarodowym 240
przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych.
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) Mfatody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
E PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1 Ewentu_alna kontrola przebiegu
praktyki
Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU_WO01 | Student poznat podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.

Student posiada umiejetnos¢ bezposredniej pracy w komdrkach zwigzanych z handlem krajowym i
PEU_UO1 miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych i jest w stopniu dobrym
przygotowany do petnienia rél zawodowych w obszarze gospodarki cyfrowej, potrafi dokonywac
poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

PEU_KO01 Student potrafi zdobywaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA ||
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_WO1 K_04, K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_KO05 c1 P1, P2 1

Praktyka zawodowa Il
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training IlI

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: E-commerce

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Praktyka zawodowa II.

CELE PRZEDMIOTU

Pogtebienie umiejetnosci praktycznych dotyczacych zarzadzania w podmiotach gospodarki cyfrowej, ze
szczegOllnym uwzglednieniem stosowania narzedzi elektronicznych (fakultatywnie rowniez Al) w dziatalnosci
menedzerskiej. Celem jest osiagniecie poziomu zaawansowanego w samodzielnosci zadaniowej i dziatanie

¢l w oparciu o schemat: pogtebienie kompetencji uzyskanych w ramach Praktyki zawodowej Il przygotowanie
do rél zawodowych + inicjatywa + standardy jakosci i etyka.
c2 Uzyskanie gruntownego przygotowania do samodzielnego petnienia rél zawodowych w zakresie

studiowanego kierunku.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _W01 Student poznat i rozwingt wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy.
Z zakresu umiejetnosci:
Student potrafi wykonywa¢ zaawansowane zadania w komoérkach zwigzanych z handlem krajowym
PEU_UO1 i miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych (fakultatywnie: rowniez narzedzi
Al) i ma zaawansowane przygotowanie do pracy zawodowej w obszarze gospodarki cyfrowe;.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zna i rozumie etos
PEU_KO1 - . . .
- zawodowy funkcjonujgcy w danym obszarze dziatalno$ci zawodowe;.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa Liczba
godzin
P1 | Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy. 80
Bezposrednia praca w komdrkach finanséw - zapoznanie studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym samodzielnym petnieniem 240
obowigzkoéw z zastosowaniem narzedzi gospodarki cyfrowej.
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in ci Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sie

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_KO1 praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU_WO01 | Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy.

Student potrafi wykonywaé zaawansowane zadania w komérkach zwigzanych z handlem krajowym i
PEU_UO1 miedzynarodowym przy zastosowaniu narzedzi elektronicznych (fakultatywnie: rowniez narzedzi Al) i
ma zaawansowane przygotowanie do pracy zawodowej w obszarze gospodarki cyfrowej.

Student potrafi zdobywaé wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zna i rozumie etos zawodowy
PEU_KO01 funkcjonujgcy w danym obszarze dziatalno$ci zawodowe;j.
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |lI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_WO01 K 04, K W05 K W06 C1,C2 P1 1
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1,C2 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_K05 C1,C2 P1, P2 1

Praktyka zawodowa Il
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Prawo e-biznesu

Nazwa w jezyku angielskim: E-Business Law

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: E-commerce

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 8
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego
nakfadu pracy studenta

50 25

Forma zaliczenia

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy dotyczgcej zagadnien prawnych, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w srodowisku internetowym
co Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania przepiséw prawnych do analizy wybranych przypadkéw w
e-gospodarce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01

Posiada zaawansowang wiedze na temat prawnych regulacji, zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w internecie

Z zakresu umiejetnosci:

Prawo e-biznesu
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PEU UO1 Potrafi identyfikowaé i analizowa¢ wybrane problemy prawne, ktére moga wystapi¢ w trakcie
- prowadzenia dziatalno$ci online
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wykitad godzin
W1 | Wprowadzenie. Regulacje prawne dot. dziatalnosci online w Polsce i UE 2
W2 | Prawa i obowigzki przedsigbiorcy w e-biznesie 2
W3 | Prawa autorskie w e-biznesie 2
W4 | Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna w e-biznesie 2
W5 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
s . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Cw1 | Analiza wybranych probleméw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnoéci w e-gospodarce 6
Cw2 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw
— dyskusja moderowana
Cwiczenia:
— analiza przypadkow (case studies)
2. |- dyskusja moderowana
—  praca w grupie
— debata oksfordzka
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_UO1 Zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

Prawo e-biznesu
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymieni€ i
) S Student potrafi wymieni¢ i . P ] Wy
Student potrafi wymieni¢ akty . ; zinterpretowac akty prawne,
. . z, zinterpretowac¢ akty prawne, . . s
PEU_WO01 | prawne, regulujgce dziatalnosé¢ . . P regulujgce dziatalnosé w
: . regulujgce dziatalnos¢ w . . i
w internecie ; . internecie oraz poda¢ przyktady
internecie . . . .
ich zastosowania w e-biznesie
o . ’ Student p'otrafl z@entyﬂkowam Student potrafi ponadto
Student potrafi zidentyfikowac dobra¢ odpowiednie akty ,
. . . zaproponowaé kompleksowe
problemy prawne, opisane w prawne w celu rozwigzania . .
] rozwigzanie wybranego
PEU_UO1 wybranych przypadkach (case | problemu prawnego, opisanego .
- ) problemu opisanego w
studies) prowadzonej w wybranych przypadkach .
. I - . przypadkach (case studies)
dziatalnosci online (case studies) prowadzonej C o P
. s prowadzonej dziatalno$ci online
dziatalno$ci online
PEU KO1 Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje Student dodatkowo potrafi
- W pracy zespotu innych petni¢ role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

2016

1) Kantorowski P., Gigb P., prawo dla biznesu e-commerce, Onepress, 2020
2) Dynowski P., Kowalczuk-Pakuta I., pacek G., Poradnik prawny dla e-biznesu. Prawo w praktyce, Wolters Kluwer,

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) Dutko M. (red), Prawo w e-biznesie. Wszystko co musisz wiedzie¢, zeby prowadzi¢ e-biznes i spa¢ spokojnie,
Onepress, 2016

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PRAWO E-BIZNESU
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 C1l W1-W5 1
PEU-UO1 K_Uo01 c2 Cw1-Cw2 2
PEU_KO01 K_K04 c2 Cw1-Cw2 2

Prawo e-biznesu
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Przedsiebiorczos¢ w gospodarce cyfrowej
Nazwa w jezyku angielskim: Entrepreneurship in the Digital Economy
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych 18
organizowanych przez
Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75

nakfadu pracy studenta

zaliczenie na
oceng

Forma zaliczenia

Liczba punktéw ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy odnosnie istoty przedsiebiorczo$ci w e-gospodarce, w tym
C1 | umiejetnosci identyfikowania i wykorzystania szans rynkowych przy projektowaniu koncepcji startupu
cyfrowego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze na temat istoty przedsigbiorczosci w erze cyfrowej, w tym

PEU_wo1 identyfikacji szans rynkowych w e-gospodarce

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1 Potrafi opracowa¢ koncepcje startupu cyfrowego dla wybranego przypadku

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE

. . Liczba
Forma zajeé¢ — Konwersatorium .
godzin
K1 |Wprowadzenie. Istota przedsigbiorczosci w erze cyfrowej 2
K2 | Identyfikacja szans rynkowych w e-gospodarce 4
K3 | Koncepcja startupu cyfrowego 12
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Konwersatorium:
— metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
1. |- dyskusja moderowana
— analiza przypadkow (case studies)
— opracowanie projektu startupu cyfrowego, praca indywidualna lub zespotowa
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_UO01 Zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

Student potrafi wymieni¢ cechy
Student potrafi wymieni¢ cechy | charakteryzujgce wspofczesne

) S charakteryzujgce wspoétczesne trendy w e-biznesie oraz

Student potrafi wymieni¢ cechy A - ) ' A )

. . trendy w e-biznesie oraz zidentyfikowac szanse i

PEU_WO01 charakteryzujgce wspétczesne ; . . . e !
. . zidentyfikowa¢ szanse i zagrozenia otoczenia
trendy w e-biznesie o S - A .
zagrozenia wynikajgce z cyfrowego, jak rowniez wskazac
otoczenia cyfrowego miary sukcesu e-biznesu w tym
otoczeniu
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Student potrafi w stopniu
podstawowym opracowac i

Student potrafi opracowac i
opisa¢ w sposéb wystarczajgcy

Student potrafi opracowac i

w opracowaniu koncepcji

przedstawia swoje pomysty

opisa¢ w sposéb kompletny
PEU_UO1 . - . o - »
- prezentowac zatozenia zatozenia koncepcji startupu zatozenia koncepcji startupu
koncepcji startupu cyfrowego cyfrowego cyfrowego
. . Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje
PEU_KO01 Student aktywnie uczestniczy w opracowaniu koncepciji i

pomystow

innych do kreowania swoich

LITERATURA PODSTAWOWA

Bednarczyk M., Najda-Janoszka M, Kopera S. (red), E-przedsiebiorczo$¢. Zasady i praktyka. Wydawnictwo
uniwersytetu jagiellonskiego, 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Targalski J., Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie, C.H.Beck, 2003

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PRZEDSIEBIORCZOSC W GOSPODARCE CYFROWEJ
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy
efekt uczenia

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
zdefiniowanych dla kierunku
studiow i specjalnosci

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia
dydaktycznego

PEU_WO01 K_Wo1 c1 K1-K3
PEU-UO1 K_U02, K_U03 c1 K1-K3
PEU_KO1 K_K03, K_K04 c1 K1-K3
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Psychologia zachowan konsumenckich
Nazwa w jezyku angielskim: Consumer Behavior Psychology
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad ¢wiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 8
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50 25

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Nabycie zaawansowanej wiedzy z zakresu psychologicznych mechanizméw kierujgcych zachowaniami
konsumenckimi
co Zdobycie umiejetnosci analizy i interpretacji zachowan konsumenckich z wykorzystaniem wiedzy
psychologicznej.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada zaawansowang wiedze na temat mechanizméw podejmowania decyzji konsumenckich
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Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi przeprowadzi¢ analize zachowan konsumenckich dla wybranych przyktadéw
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — Wyklad godzin
W1 | Wprowadzenie 1
W2 | Proces podejmowania decyzji konsumenckich 2
W3 | Motywacje i potrzeby konsumenckie 2
W4 | Wspoitczesne trendy w zachowaniach konsumenckich 2
W5 | Zaliczenie przedmiotu 1
Razem 8
s AL . Liczba
Forma zaje¢ — Cwiczenia .
godzin
Cw1 | Badanie motywacji i potrzeb konsumenckich 2
Cw2 | Zachowania konsumenckie w internecie. Analiza postaw i ich zmiany pod wplywem reklamy 2
Cw3 | Profilowanie konsumentéw (Persona, Consumer Journey Map) 4
Cw4 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykiad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
— dyskusja moderowana
Cwiczenia:
2 — analiza przypadkow (case studies),
" |- pracaw grupie
— dyskusja moderowana

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Numer efektu uczenia

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu
uczenia

P PEU_WO01, PEU_UO1

Zaliczenie pisemne

Psychologia zachowan konsumenckich
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F PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1

Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi wymienic i
opisa¢ etapy podejmowania
decyzji konsumenckich

Student potrafi ponadto
wymieni¢ i opisa¢ motywacje
konsumentow

Student potrafi ponadto opisac
trendy w zachowaniach
konsumenckich

PEU_UO1

Student potrafi przeprowadzi¢
analizg¢ zachowan
konsumenckich na wybranych
przyktadach

Student potrafi ponadto zbadac¢
potrzeby i motywacje
konsumentow na wybranych
przyktadach

Student potrafi ponadto
profilowa¢ konsumentéw na
wybranych przyktadach

PEU_KO1

Student aktywnie uczestniczy
W pracy zespotu

Student dodatkowo inspiruje
innych

Student dodatkowo potrafi
petni¢ role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

2021

1) Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowan konsumenckich, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2009
2) Mazurek-topacinska, K, Zachowania konsumentéw we wspétczesnym rynku. Perspektywa marketingowa, PWE,

3) Dejnaka A., Proces podejmowania decyzji zakupowych przez e-konsumentow w kontekscie mediow
spotecznosciowych, CeDeWu, 2023

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Tyszka T., Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2010

ZRODLA INTERNETOWE

https://safebuy.

pl/e-commerce-fair-play/

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 C1l W1-W5 1
PEU_UO1 K_U01, K_U02 Cc2 Cwl-Cw4 2
PEU_KO1 K_KO04 Cc2 Cwl-Cw4 2

Psychologia zachowan konsumenckich

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 192 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Spoteczna odpowiedzialnosé i etyka w e-gospodarce
Nazwa w jezyku angielskim: Social Responsibility and Ethics in the Digital Economy
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 8
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25

zaliczenie na
ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie zaawansowanej wiedzy odnosnie zasad spotecznej odpowiedzialnosci i etyki w zarzgdzaniu e-
przedsiebiorstwem

C1

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze na temat zasad CSR i etyki w zarzadzaniu e-przedsiebiorstwem, w

PEU_W01 tym etyki publikowanych tresci, sprzedazy online

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ dziatania etyczne i nieetyczne w dziatalnosci online.
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Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
. . Liczba
Forma zajeé¢ — Konwersatorium .
godzin
K1 |Wprowadzenie. Pojecie CSR oraz zakres problematyki etycznej w sferze dziatalnosci biznesowej 2
K2 | Etyka publikacji (w tym marketingowej) w sferze elektronicznej 2
K3 | Kodeks dobrych praktyk w e-commerce 2
K4 | Etyczne zastosowanie sztucznej inteligencji w procesach sprzedazy online 2
Razem 8
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Konwersatorium
1 — analiza przypadkéw (case studies)
" |- dyskusja moderowana
— praca w grupach
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia
P PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Zaliczenie pisemne
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach
*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymienic Student potrafi wymienic i
Student potrafi wymienic zasady kodeksu dobrych opisa¢ zasady kodeksu dobrych
PEU_WO01 | zasady etycznego publikowania praktyk w e-commerce, w tym praktyk w e-commerce, w tym
tre$ci w internecie etycznego publikowania tresci etycznego publikowania tresci
w internecie w internecie
Student potrafi zastosowac Student potrafi ponadto Student potrafi ponadto

zaproponowac¢ zmiany do

PEU_UO1 zasady e,tyczr}ego put_)llkowanla zastosowac zasady kodeksu rzeczywistych przyktadow
tresci w internecie na dobrych praktyk na wybranych . . .
wybranych przyktadach przyktadach wystepujgcych w internecie w
kierunku podejscia etycznego
PEU KO Student aktywnie uczestniczy Student dodatkowo inspiruje Student dodatkowo potrafi
- w pracy zespotu innych petni¢ role lidera zespotu
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LITERATURA PODSTAWOWA

1) Oleksyn T., Kultura i etyka zrzadzania, Difin, 2022
2) Bober W. J., Powinno$¢ w $wiecie cyfrowym, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne. Seria Cyberkultura,
Internet, Spoteczenstwo, 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kulesza J., lus internet. Miedzy prawem a etyka. Oficyna Wydawnicza tosgraf. Seria Cyberkultura, Internet,
Spoteczenstwo, 2012

ZRODLA INTERNETOWE

https://safebuy.pl/e-commerce-fair-play/

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU ETYKA W E-GOSPODARCE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01, K_W05 c1 K1-K4 1
PEU_UO1 K_U01 C1 K1-K4 1
PEU_KO1 K_K02 C1 K1-K4 1
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Strategie e-commerce
Nazwa w jezyku angielskim: E-Commerce Strategies
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 10
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25 50

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na oceng na oceng

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie zaawansowanej wiedzy odnosnie specyfiki rynku e-commerce oraz zasad opracowania strategii e-
przedsiebiorstwa

C1

C2 | Zdobycie umiejetnosci opracowania strategii dla wybranej dziatalno$ci e-commerce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze na temat otoczenia e-commerce oraz budowania efektywnej

PEU_W01 strategii e-przedsigbiorstwa

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1 Potrafi opracowac strategie e-przedsigbiorstwa dla wybranego przypadku
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KOL Potrafi wspétdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, zgodnie z zasadami etyki
- zawodowej
TRESCI PROGRAMOWE
L. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie 1
W2 | Modele e-commerce 2
W3 | Zasady i etapy budowania strategii dla rynku e-commerce 3
W4 | Identyfikacja i ocena kluczowych czynnikéw sukcesu w e-commerce 2
W5 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
Forma zajec¢ — projekt Liczba
Jec = proJ godzin
P1 | Projektowanie strategii e-commerce dla wybranego e-przedsiebiorstwa 8
P2 | Prezentacja projektu. Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
— dyskusja moderowana
Projekt:
2 — analiza przypadku
" |- pracaw grupie
— dyskusja moderowana
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Numer efektu uczenia Metody oceny osiggniecia efektu

Formy oceny (F lub P)*

(przedmiotowego) uczenia

Zaliczenie pisemne oraz prezentacja

P PEU_WO01, PEU_UO1 .
- - projektu

F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi wymieni€ i
omowié cechy rynku e-
commerce

Student potrafi wymienic i
omowi¢ cechy rynku e-
commerce oraz zasady

opracowania strategii

Student potrafi wymieni€ i
omowié cechy rynku e-
commerce oraz zasady

opracowania strategii. Ponadto
potrafi wymieni¢ czynniki
sukcesu w e-biznesie

PEU_UO1

Student potrafi opracowacé
etapy i zatozenia budowy
strategii dla wybranego
przypadku e-przedsigbiorstwa

Student potrafi opracowaé
etapy budowy strategii dla
wybranego przypadku oraz
zaproponowac cele
strategiczne i inicjatywy je
realizujgce

Student potrafi opracowac
kompletng strategie dla
wybranego przypadku

PEU_KO1

Student aktywnie uczestniczy
W pracy zespotu

Student dodatkowo inspiruje
innych

Student dodatkowo potrafi
petnic role lidera zespotu

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Hartman A., E-biznes Strategie sukcesu w gospodarce internetowej, Wydawnictwo Liber, 2001
2) Skorupska J., E-commerce. Strategia, zarzgdzanie, finanse, PWN, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1) Kwasniuk M., SEO i Marketing w E-commerce. Jak zwiekszy¢ sprzedaz online, Alturio, 2024
2) Blackman R., Sukces w E-commerce. Strategie dla matych i $rednich firm, Richard Blackman, 2023
3) Przybylski P., E-Commerce 2.0, Wydawnictwo Biznesowe Expertia, 2021

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU STRATEGIE E-COMMERCE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_wo1 C1 W1-W5 1
PEU-UO1 K_U01, K_U02 Cc2 P1-P2 2
PEU_KO1 K_KO04 Cc2 P1-P2 2
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Sztuczna inteligencja w e-biznesie
Nazwa w jezyku angielskim: Artificial Intelligence in E-Business
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 50
. . . zaliczenie
Forma zaliczenia egzamin
na oceng
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot Informatyka w zarzadzaniu.

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z podstawami sztucznej inteligencji oraz jej zastosowaniami w e-biznesie i handlu
Cl. | elektronicznym.

Nabycie umiejetnosci rozumienia mozliwosci i ograniczen narzedzi Al w analizie danych e-commerce,
C2 automatyzacji proceséw sprzedazowych oraz personalizacji doswiadczen uzytkownikow.

Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wykorzystania narzedzi Al w marketingu internetowym, analizie

cs3 zachowan klientow oraz optymalizacji proceséw e-biznesowych.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawowe pojecia i metody sztucznej inteligencji oraz rozumie ich zastosowanie w

PEU W01 . :
- e-biznesie.

Student zna obszary automatyzacji proceséw e-biznesowych oraz rozumie korzysci i ograniczenia

PEU_W02 wykorzystania Al w dziatalnosci cyfrowej organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykorzystaé wybrane narzedzia Al do analizy danych e-commerce oraz

PEU_UO1 ; . . . . .
- wspomagania procesow sprzedazowych i marketingowych online.

Student potrafi interpretowaé wyniki generowane przez systemy Al i formutowaé wnioski

PEU _U02 L . . f
- wspierajgce decyzje biznesowe w srodowisku cyfrowym.

PEU_UO03 Student potrafi zaprojektowaé prosty scenariusz zastosowania Al w dziatalnosci e-biznesowe;j.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do krytycznej i odpowiedzialnej oceny wykorzystania Al w e-biznesie,
PEU_KO1 uwzgledniajgc aspekty etyczne, ochrone danych uzytkownikéw oraz odpowiedzialnos¢
organizacyjna.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 Wprowadzenie do sztucznej inteligencji — podstawowe pojecia, rodzaje systeméw Al, 2
uczenie maszynowe.
W2 | Al w e-biznesie — modele biznesowe oparte na danych, automatyzacja proceséw cyfrowych. 2
W3 Personalizacja w e-commerce — systemy rekomendacyjne, dynamic pricing, analiza >
zachowan uzytkownikéw.
W4 Al w marketingu cyfrowym — segmentacja klientéw, automatyzacja kampanii, analiza 2
skutecznosci dziatan online.
W5 Ryzyka, ograniczenia i btedy modeli Al w e-biznesie (bias, bledne rekomendacje, ryzyka 5
reputacyjne).
W6 Aspekty prawne, etyczne i bezpieczenstwo danych w e-biznesie (RODO, profilowanie, 5
transparentno$¢ algorytméw).
W7 | Przysztos¢ e-biznesu i handlu elektronicznego w erze Al. 2
Razem 14
Forma zaje¢ - LABORATORIUM Liczba
godzin
L1 | Przysztos¢ e-biznesu i handlu elektronicznego w erze Al. 1
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2

L Przygotowanie danych e-commerce do analizy (strukturyzacja i czyszczenie danych). 1
L3 | Wykorzystanie Al do analizy zachowan klientow i trendéw zakupowych. 2
L4 | Systemy rekomendacyjne — przyktadowe zastosowania w e-commerce. 2
L5 | Generowanie tresci sprzedazowych i marketingowych z wykorzystaniem Al. 2
L6 Analiza efektywnosci kampanii online oraz optymalizacja proceséw sprzedazy przy wsparciu 2
Al
L7 | Projektowanie scenariusza wdrozenia Al w dziatalnosci e-biznesowej. 2
L8 | Praca projektowa — opracowanie rozwigzania praktycznego. 3
L9 | Prezentacja projektéw i dyskusja wynikow. 3
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad problemowy z analiza przyktadéw praktycznych, dyskusja, burza mézgow.
2. | Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem narzedzi Al.
3. | Praca projektowa (indywidualna lub zespotowa).
4. | Praca wlasna — przygotowanie do egzaminu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) Mfatody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO01, PEU _WO02, PEU_UO01, Aktywnos¢ w trakcie zajec, postepy

PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_KO01 w pracy projektowej
Egzamin pisemny z cze$ci
teoretycznej oraz projekt
PEU _WO01, PEU _W02, PEU_U01, laboratoryjny prezentujacy
P - = - zastosowanie Al w finansach lub

PEU_U02, PEU_U03, PEU_KO1 rachunkowosci (ocena wazona: 40%

egzamin z czesci teoretycznej +
60% projekt laboratoryjny)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student zna podstawowe Student zna i rozumie Student bardzo dobrze zna i

pojecia zwigzane ze sztuczng podstawowe metody Al oraz rozumie metody sztucznej
inteligencja, jednak jego wiedza | poprawnie wyjasnia ich inteligenciji, potrafi wskazac¢ ich
ma charakter ogdlny i nie zastosowania w dziatalnosci e- | praktyczne zastosowania oraz
zawsze potrafi poprawnie biznesowej i e-commerce. ograniczenia w kontekscie
odnies¢ jg do specyfiki e- proceséw e-biznesowych.
biznesu.
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PEU_WO02 | Student zna wybrane obszary Student poprawnie identyfikuje | Student w sposdb pogtebiony
automatyzacji procesow e- obszary automatyzacji analizuje mozliwosci
biznesowych, lecz w procesow sprzedazowych i automatyzacji proceséw e-
ograniczonym stopniu rozumie | marketingowych online oraz biznesowych, krytycznie
korzyéci i ryzyka ich rozumie podstawowe korzyscii | oceniajgc ich wptyw na
zastosowania. ograniczenia wykorzystania Al efektywnos¢ organizacji oraz

w e-biznesie. doswiadczenie uzytkownika.

PEU_UO1 Student potrafi wykona¢ proste | Student samodzielnie Student sprawnie i
zadania laboratoryjne z wykorzystuje narzedzia Al do samodzielnie stosuje narzedzia
wykorzystaniem narzedzi Al analizy danych e-commerce Al do analizy danych e-
przy czesciowym wsparciu oraz wspomagania proceséw biznesowych, dobiera
prowadzgcego. sprzedazowych i adekwatne rozwigzania oraz

marketingowych poprawnie interpretuje
uzyskane wyniki.

PEU_UO02 Student w ograniczonym Student poprawnie interpretuje | Student w sposob krytyczny
zakresie interpretuje wyniki wyniki analiz Al i potrafi analizuje wyniki generowane
generowane przez systemy Al, | formutowac¢ logiczne wnioski przez Al, uwzgledniajgc ich
formutujac ogoline lub wspierajgce decyzje biznesowe | ograniczenia i kontekst
czesciowo nieuzasadnione w Srodowisku cyfrowym. biznesowy, oraz formutuje
whnioski dotyczgce dziatalnosci trafne rekomendacje dla
e-biznesowej dziatalnosci e-biznesowej.

PEU_UO03 Student potrafi zaprojektowac Student opracowuje spéjny Student samodzielnie
prosty scenariusz scenariusz zastosowania Al w projektuje realistyczny i dobrze
zastosowania Al, jednak projekt | dziatalnosci e-biznesowej, uzasadniony scenariusz
wymaga istotnych korekt uwzgledniajgc podstawowe wdrozenia Al w e-biznesie,
merytorycznych lub zatozenia praktyczne. wykazujac zrozumienie
organizacyjnych. aspektéw technologicznych,

organizacyjnych i biznesowych.

PEU_KO01 Student w ograniczonym Student wykazuje swiadomos¢ | Student krytycznie i

zakresie dostrzega aspekty
etyczne i odpowiedzialnosc¢
zawodowg zwigzang z
wykorzystaniem Al,
sporadycznie angazuje sie w
dyskusije.

etycznych i prawnych aspektéw
wykorzystania Al w e-biznesie
oraz aktywnie uczestniczy w
pracy laboratoryjnej i
projektowej.

odpowiedzialnie ocenia
wykorzystanie Al w e-biznesie,
uwzgledniajgc ochrone danych
uzytkownikéw, ryzyko
uprzedzen algorytmicznych
oraz konsekwencje biznesowe i
spoteczne, aktywnie
wspotpracujac w Srodowisku
projektowym.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. M. FlasiAski, Wstep do sztucznej inteligencji, PWN, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. T. Taulli, Artificial Intelligence Basics. A Non-Technical Introduction, Apress 2019.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SZTUCZNA INTELIGENCJA W E-BIZNESIE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy
efekt uczenia sie

kierunku studiow
i specjalnosci

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia
dydaktycznego
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PEU_WO1 K_WO1, K_WO03 c1 Wi1-wz 1,2,3,4
L1-L9

PEU_WO02 K_W02, K_W05 c1 Wi-wy 1,2,3,4
L1-L9

PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2,C3 L1-L9 2,3

PEU_U02 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3

PEU_UO3 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3

PEU_KO1 K_KO1, K_KO5 C1,C2 C3 V‘L’i:\L"g 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Technologie informatyczne stosowane w e-gospodarce
Nazwa w jezyku angielskim: IT used in E-Commerce
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50 50
. . . zaliczenie
Forma zaliczenia egzamin
na oceng
Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Nabycie zaawansowanej wiedzy na temat najnowszych technologii informatycznych stosowanych w e-
biznesie.
co Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranych narzedzi do rozwigzania problemu z obszaru
e-commerce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO1

informatycznych stosowanych w e-biznesie

Posiada zaawansowang wiedze na temat najnowszych technologii,

narzedzi

Z zakresu umiejetnosci:

Technologie informatyczne stosowane w e-gospodarce
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PEU_UO1 Potrafi zastosowaé wybrane narzedzia informatyczne do rozwigzania case-studies

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania tresci i do jej doskonalenia
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie 1
W2 | Specyfika dziatalnosci duzych platform e-commerce 4
W3 | Aplikacje e-commerce 2
W4 | Zestawy narzedzi do budowania platform e-commerce 3
W5 | Sztuczna inteligencja w e-biznesie 2
W6 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 14
. . Liczba
Forma zaje¢ — laboratorium .
godzin
L1 | Przeglad narzedzi Google 4
L2 |Zastosowanie PHP 5w e-commerce 2
L3 | Przeglad duzych platform w e-commerce 4
L4 | Zastosowanie Al w e-commerce 4
L5 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 16
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykfad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
— dyskusja moderowana
Laboratorium:
2. |- indywidualne stanowisko komputerowe,
— analiza przypadkow (case studies)

Technologie informatyczne stosowane w e-gospodarce

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
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Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu
uczenia

= PEU_WO01 Egzamin pisemny
PEU_UO01
F PEU_U01, PEU_KO1 Zrealizowane zadania wskazane

przez prowadzgcego

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymienié¢
) s Student potrafi wymieni¢ najnowsze technologie, w tym
Student potrafi wymienic ; : .
; . najnowsze technologie, w tym narzedzia informatyczne
najnowsze technologie, w tym o : ) .
PEU_WO01 L narzedzia informatyczne stosowane w e-biznesie, opisac
narzedzia informatyczne . ; . . g
. ; stosowane w e-biznesie oraz kazde z nich oraz podaé
stosowane w e-biznesie o - .
opisac¢ kazde z nich przyktady praktyczne ich
zastosowania
Student potrafi zastosowac Student potrafi zastosowac co Student potrafi zastosowac
wiecej niz potowe wybranych najmniej 80% wybranych wszystkie wybrane narzedzia
PEU_UO01 K ! .
- narzedzi informatycznych narzedzi informatycznych informatyczne stosowane w e-
stosowanych w e-biznesie stosowanych w e-biznesie biznesie
Student jest gotow do Student jest gotéw do Student jest gotéw do
PEU_KO1 | doskonalenia wiedzy w stopniu | doskonalenia wiedzy w stopniu | doskonalenia wiedzy w stopniu
wystarczajgcym dobrym bardzo dobrym

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Inzynieria systemow informatycznych w e-gospodarce, praca zbiorowa, PWE, 2005
2) Technologia w e-commerce. Teoria i praktyka. Poradnik menedzera, praca zbiorowa, Wydawnictwo Helion, 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Wozniczka, 2025

1) Kwasniuk M., Sl w biznesie online, E-commerce, Sztuczna Inteligencja, Wydawnictwo Lanatia Natalia

2) Marzec K., Narzedzia Google dla e-commerce, Onepress, 2018
3) PHP 5i MySQL. Zastosowania e-commerce, praca zbiorowa, Wydawnictwo Helion, 2005
4) Sebastian Kondracki, PYTHON i Al dla e-commerce, Wydawnictwo Helion, 2022

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE STOSOWANE
W E-GOSPODARCE Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 Ci W1-Wé 1
PEU-UO1 K_U02 C2 L1-L5 2
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PEU_

K01

K_KO1

C1,C2

W1-W6, L1-L5

1,2
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Transakcje elektroniczne
Nazwa w jezyku angielskim: Electronic Transactions
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Laboratorium Konwersatorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 6 6
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25 25

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie zaawansowanej wiedzy na temat transakcji internetowych, w tym regulacji prawnych oraz zagrozen i

c1 ryzyk w e-ptatnosciach i sposobdw ich mitygacji

C2 | Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranych transakcji oraz ich bezpieczenstwa

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze na temat transakc;ji elektronicznych wystepujgcych w obrocie

PEU_WO01 . S s L0 g .
- internetowym, w tym zagrozen i ryzyk w e-ptatnosciach oraz sposobdw ich mitygaciji
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Z zakresu umiejetnosci:
PEU UOL Potrafi zaproponowaé¢ sposoby mitygacji ryzyka/zagrozenia dla wybranych przypadkéw transakcji
- elektronicznych
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania tresci i do jej doskonalenia
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie 1
W2 | Przepisy prawne regulujgce transakcje elektroniczne 1
W3 | Przeglad transakcji elektronicznych. Systemy elektronicznych ptatnosci 2
W4 | Zagrozenia i ryzyka w ptatnosciach elektronicznych. Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych 1
W5 | Zaliczenie przedmiotu 1
Razem 6
Forma zaje¢ — laboratorium L'CZb.a
godzin
L1 | Przeglad transakcji elektronicznych. Przeglad systeméw elektronicznych ptatnosci 2
L2 | Przeglad zagrozen i ryzyk w ptatnosciach elektronicznych oraz sposobdw ich mitygacji 4
Razem 6
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykiad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw
— dyskusja moderowana
Laboratorium:
2 — indywidualne stanowisko komputerowe
" |- dyskusja moderowana
— analiza przypadkow (case studies)
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Numer efektu uczenia Metody oceny osiagniecia efektu

Formy oceny (F lub P) (przedmiotowego) uczenia

Zaliczenie pisemne. Realizacja

P PEU W01, PEU UO1, PEU KO1 .
- - — case-studies

F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Ocena zaangazowania na zajeciach
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*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO1

Student potrafi wskazac
regulacje prawne regulujgce
transakcje elektroniczne

Student potrafi wskazac¢
regulacje prawne regulujgce
transakcje elektroniczne oraz
opisa¢ rodzaje transakgciji i
systemow elektronicznych
ptatnosci

Student potrafi wskazaé
regulacje prawne regulujgce
transakcje elektroniczne oraz
opisac rodzaje transakgc;ji i
systeméw elektronicznych
ptatnosci. Ponadto Potrafi
wskazaé zagrozenia i ryzyka w
ptatnosciach elektronicznych i
sposoby ich mitygacji

PEU_UO1

Student potrafi przeprowadzac
wybrane transakcje
elektroniczne

Student potrafi przeprowadzaé
wybrane transakcje
elektroniczne oraz poruszac¢ sie
w systemach transakcyjnych w
sposob wystarczajgcy

Student potrafi przeprowadzaé
wybrane transakcje
elektroniczne oraz poruszac¢ sie
w systemach transakcyjnych w
sposéb bardzo dobry

PEU_KO1

Student jest gotow do
doskonalenia wiedzy w stopniu
wystarczajgcym

Student jest gotéw do
doskonalenia wiedzy w stopniu
dobrym

Student jest gotéw do
doskonalenia wiedzy w stopniu
bardzo dobrym

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Chinowski B., Elektroniczne metody ptatnosci. Istota, rozwoj, prognoza, CEDUR, Warszawa, 2013
2) Reuvid J., E-biznes bez ryzyka. Zarzgdzanie bezpieczenstwem, Helion, Warszawa, 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Bieganski J. Bezpieczenstwo elektronicznych instrumentéw ptatniczych, Wydawnictwo BP, Gdynia, 2018

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU TRANSAKCJE ELEKTRONICZNE
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 Ci W1-Wé 1
PEU_UO1 K_U02 Cc2 L1-L2 2
PEU_KO1 K_K01 C1,C2 W1-W6, L1-L2 1,2

Transakcje elektroniczne
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Tworzenie stron internetowych
Nazwa w jezyku angielskim: Internet sites creation
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia | stopnia
Forma studiow: Niestacjonarne
Profil: Praktyczny
Specjalnos¢: E-commerce
Jezyk wyktadowy: Polski
Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 16
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 50 75

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na oceng na oceng

Liczba punktow ECTS 2 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak
CELE PRZEDMIOTU
c1 Nabycie zaawansowanej wiedzy odnosnie zasad tworzenia stron internetowych — ze szczeg6lnym
uwzglednieniem publikowanych tresci
co Zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranych narzedzi do tworzenia stron internetowych
oraz treéci internetowych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Posiada zaawansowang wiedze na temat zasad publikowania online

Posiada zaawansowang wiedze na temat narzedzi wykorzystywanych do tworzenia stron i tresci

PEU_W02 internetowych

Tworzenie stron internetowych UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 211 z 324



Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zastosowaé w praktyce wybrane narzedzia do tworzenia stron i tresci internetowych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbierania tresci i do jej doskonalenia

TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie 1
W2 | Zasady publikowania online - zasady tworzenia tresci i obrazéw w internecie 4
W3 | SEO i optymalizacja tresci 2
W4 | Monetyzacja i promocja tresci 3
W5 | Analityka i pomiary sukcesu 2
W6 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 14
Forma zaje¢ — laboratorium L'CZb.a
godzin
L1 | Przeglad platform (WordPress, Medium, media spotecznosciowe) 2
L2 Zapoznanie sie z zasadami SEO (badanie stow kluczowych, optymalizacja techniczna, rola all- >
textow i tagow w obrazach)
L3 | Tworzenie tresci internetowych (przeglad narzedzi do tworzenia tresci oraz obrazéw, wizualizacja) 4
L4 | Publikowanie tresci i obrazéw na platformach internetowych — tworzenie stron internetowych 4
L5 | Przeglad narzedzi analitycznych: Google Analytics, Hotjar, wbudowane statystyki platform 4
L6 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 16
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wykiad:
1. |- metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow
— dyskusja moderowana
Laboratorium:
2. |- indywidualne stanowisko komputerowe,
— analiza przypadkoéw (case studies)

Tworzenie stron internetowych
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia
(przedmiotowego)

Metody oceny osiagniecia efektu
uczenia

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_UO1,

Zaliczenie pisemne (realizowane

P

PEU_KO01

case-studies)

PEU_WO01, PEU_W02, PEU_UO1,

PEU_KO1

Ocena zaangazowania na zajeciach

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEK Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
) Lo Student potrafi wymienic Student pf)trafl W.ymler?lc.
Student potrafi wymieni¢ . ; . zasady publikowania tresci w
. ; . zasady publikowania tresci w . . A .
PEU_WO01 zasady publikowania tresci w . . A internecie, opisa¢ kazdg z nich
. . internecie oraz opisa¢ kazda z i
internecie nich oraz podac przyktady
praktyczne ich zastosowania
) s Student potrafi wymienic Studgnt potrafi wymienic
Student potrafi wymienic . narzedzia wykorzystywane do
. narzedzia wykorzystywane do . R
narzedzia wykorzystywane do : R tworzenia stron i tresci
PEU_WO02 . e tworzenia stron i tresci . C .
tworzenia stron i tresci . . internetowych, opisa¢ kazde z
. internetowych oraz opisac . .
internetowych . . nich oraz podac przyktady
kazde z nich . .
praktyczne ich zastosowania
) . Student potrafi zastosowac co Student potrafi zastosowac
Student potrafi zastosowaé L . .
wiecei niz polowe narzedzi do najmniej 80% wybranych wszystkie wybrane narzedzia
PEU_UO1 &cel . P _Q ¢ narzedzi do tworzenia stron do tworzenia stron
tworzenia stron internetowych . oy . -
. internetowych oraz tresci internetowych oraz tresci
oraz tresci internetowych . .
internetowych internetowych
PEU KOL Student jest gotéw do Student jest gotéw do Student jest gotéw do
- doskonalenia wiedzy w stopniu | doskonalenia wiedzy w stopniu | doskonalenia wiedzy w stopniu
wystarczajgcym dobrym bardzo dobrym

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Dawson A., Ponadczasowe strony internetowe, Helion, 2012
2) Rippon C., React i TypeScript. Reaktywne tworzenie stron internetowych dla poczatkujgcych, , Helion, 2024,
3) Thau D., JavaScript. Podrecznik tworzenia interaktywnych stron internetowych, Helion, 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Rostek M., Olejniczak P., Przewodnik po stronach internetowych polskich, angielskich, niemieckich, WGROS, 2002

ZRODLA INTERNETOWE

Portale branzowe
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU TWORZENIE STRON INTERNETOWYCH
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektéw uczenia . . Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku Cele przedmiotu | Tresci programowe dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01 C1 W1-Wé 1
PEU_W02 K_Wo01 Cc2 L1-L6 1
PEU_UO1 K_Uo01 C1, C2 L1-L6 2
PEU_KO1 K_KO01 C1,C2 W1-W6, L1-L6 1,2
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Arkusz kalkulacyjny w finansach i ksiegowosci
Nazwa w jezyku angielskim: Spreadsheet in finance and accounting
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnosé: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta S

zaliczenie na

Forma zaliczenia
oceneg

Liczba punktéw ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zastosowania arkusza kalkulacyjnego Excel w finansach

C1.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zastosowania arkusza kalkulacyjnego Excel w ksiegowosci

C2

c3 Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zastosowania arkusza kalkulacyjnego Excel w symulacjach
finansowo-ksiegowych
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO01 Student zna i rozumie role i znaczenie arkusza kalkulacyjnego w finansach i ksiegowosci

PEU_W02

Student zna funkcje i narzedzia arkusza kalkulacyjnego, potrafi zastosowac¢ te narzedzia na
potrzeby rozwigzywania probleméw w finansach i ksiegowosci

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

proste przeprowadzaé analizy z jego zastosowaniem

Potrafi wskaza¢ znaczenie arkusza kalkulacyjnego w finansach i ksiegowosci, umie przeprowadzi¢

PEU _U02 Stosuje arkusz kalkulacyjny w rozwigzywaniu probleméw finansowych i ksiegowych

PEU _U03 Student wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do prowadzenia symulacji i analiz

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student stosuje prawidtowe funkcje i narzedzia arkusza kalkulacyjnego do rozwigzywania
postawionych przed nim probleméw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
L1 Przypomnienie zasad funkcjonowania arkusza kalkulacyjnego 2
L2 |Podstawowe funkcje i narzedzia arkusza uzyteczne w finansach i ksiegowosci 4
L3 |Zaawansowane funkcje i narzedzia arkusza uzyteczne w finansach i ksiegowosci 4
L4 | Arkusz kalkulacyjny jako narzedzie rozwigzywania ztozonych zagadnien finansowo-ksiegowych 3
L5 | Analiza bilansu, rachunku wynikéw z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego 3
L6 | Graficzna prezentacja analiz finansowo-ksiegowych 1
L7 |Zaliczenie 1
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Cwiczenia z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego — praca w sali komputerowej, dyskusja nad
1. | rozwigzaniamizadan, burza mézgéw
5 Praca wiasna — przygotowanie do zajec¢ w laboratorium komputerowym
3 Praca wtasna — przygotowanie do zaliczenia
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1, PEU_WO02, PEU_UO1,

Zadania rozwigzywane z

PEU_KO1

P wykorzystaniem arkusza
PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_KO01 .
- - - kalkulacyjnego
F PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_UO03, Ocena aktywnosci na zajeciach,

praca w grupie, udziat w dyskusji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

PEU_WO01

Student potrafi oméwic role i
znaczenie arkusza
kalkulacyjnego w finansach lub
ksiegowosci

Student dodatkowo potrafi
omawiac role i znaczenie
arkusza kalkulacyjnego w
finansach lub ksiegowosci

Student dodatkowo potrafi
szczegétowo omawiac rolei
znaczenie arkusza
kalkulacyjnego w finansach lub
ksiegowosci

PEU_W02

Student potrafi podac niektére
funkcje oraz omowic proste
narzedzia arkusza
kalkulacyjnego.

Student dodatkowo potrafi
podaé w stopniu znacznym
funkcje i narzedzia arkusza
kalkulacyjnego oraz stosowac
je w praktyce.

Student dodatkowo potrafi
szczegbtowo rozwigzywac
ztozone problemy finansowo-
ksiegowe

PEU_UO1

Student potrafi wskazywac¢ w
prosty sposdb znaczenie
arkusza kalkulacyjnego w

finansach i ksiegowosci

Student dodatkowo potrafi
wskazywaé w szeroki sposéb
znaczenie arkusza Excela,
przeprowadzi¢ proste analizy z
jego zastosowaniem

Student dodatkowo potrafi
szczegdtowo prowadzi¢
ztozone analizy i rozwigzywac
ztozone problemy

PEU_U02

Student potrafi stosowaé
arkusz kalkulacyjny w
rozwigzywaniu prostych
problemdw finansowych i
ksiggowych

Student dodatkowo potrafi
stosowac arkusz kalkulacyjny
W rozwigzywaniu postych
problemoéw finansowych i
ksiegowych

Student dodatkowo potrafi
szczegdtowo stosowac arkusz
kalkulacyjny w rozwigzywaniu
bardzo ztozonych probleméw

finansowych i ksiegowych

PEU_UO3

Student potrafi
wykorzystywacé arkusz
kalkulacyjny do prowadzenia
prostych analiz

Student dodatkowo potrafi
wykorzystywacé arkusz
kalkulacyjny do prowadzenia
prostych symulacji i analiz

Student dodatkowo potrafi
szczegétowo wykorzystywad
arkusz kalkulacyjny do
prowadzenia ztozonych
symulacji i analiz

PEU_KO1

Student potrafi stosowaé proste
funkcje i narzgdzia arkusza
kalkulacyjnego do
rozwiazywania postawionych

Student dodatkowo potrafi
stosowac ztozone funkcje i
narzedzia arkusza

Student dodatkowo potrafi
szczegbtowo student stosuje
narzedzie SOLVER do
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przed nim probleméw

kalkulacyjnego do

rozwigzywania postawionych

przed nim problemdw

rozwigzywania problemoéw

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Cypryjanski J., Latuszynska A., Komorowski T., Excel dla menedzeréw. Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa, 2016 r.

2.  Wrotek W. ,Excel 2010 PL : Z Excelem sie kalkuluje! ” . ,,Helion” Gliwice, 2010 r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Kopertowska-Tomczak M. ,ECDL arkusze kalkulacyjne” Wyd. Naukowe PWN Warszawa, 2009 r.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ARKUSZ KALKULACYJNY W FINANSACH
| KSIEGOWOSCI Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéow uczenia .
rzedmiotowy ie zdefini h di Cele Tresci Numer narzedzia
efekt uczenia sie sl¢ zdetinlowanych dia przedmiotu resci programowe dydaktycznego
kierunku studiéw
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo1 cL,c2 L1, 12, 13, L7 1,2,3
PEU_WO02 K_wo1 C1,C2,C3 L4, L5, L6, L7 1,2,3
PEU_UO1 K_Uo01 C1,C2 L1, 12,13, L7 1,2,3
PEU_UO2 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 L4, L5, 16, L7 1,2,3
PEU_UO3 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 L4, L5, 16, L7 1,2,3
PEU_KO1 K_KO3 C1,C2,C3 L1-17 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy controlingu

Nazwa w jezyku angielskim: Basics of controlling

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 50

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z koncepcjg i instrumentarium controllingu w przedsiebiorstwie, rozumianego przede
C1l. | wszystkim jako catosciowe planowanie i sterowanie dziatalnoscig przedsiebiorstwa z punktu widzenia
zapewnienia rentownosci.

Nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw decyzyjnych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem
C2 | przyktadowych metod controllingu.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student rozumie interdyscyplinarny charakter controllingu i identyfikuje obszary ekonomii i

PEU _WO01 zarzgdzaniu ktore fgczy w sobie koncepcja controllingu.

Student identyfikuje i charakteryzuje rodzaje i typy controllingu oraz gtéwne metody, narzedzia i

PEU_W02 techniki obliczeniowe wykorzystywane w controllingu

Z zakresu umiejetnosci:

Opracowuje i wykorzystuje narzedzia controllingu do planowania, ewidencji danych rzeczywistych,

PEU_UOL jak réwniez przeprowadzenia analizy odchyleh i proponowania dziatan korygujacych.

Charakteryzuje wybrane narzedzia controllingu operacyjnego i strategicznego, wykorzystuje je oraz

PEU _U02 . o . . o
- interpretuje i poréwnuje otrzymane wyniki.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Jest gotdw do rozwigzywania probleméw decyzyjnych z wybranych obszaréw dziatalno$ci
PEU_KO01 przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod controllingu i promowania kultury projako$ciowej w
dziatalno$ci zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 Funkcje, rodzaje, cele i zadania controllingu. 2
W2 | Controlling strategiczny a operacyjny. Koncepcja realizacji controllingu w przedsiebiorstwie. 2
W3 Rachunkowos¢ jako baza controllingu. Controlling finansowy. Zadania dyrektora >
finansowego i kontrolera finansowego.
W4 Controlling a kontrola. Instrumentarium controllingu. Zintegrowane planowanie dziatalnosci 2
przedsiebiorstwa.
W5 | Rentownosé. Zréwnowazona Karta Wynikow.
W6 | Systemy miernikow i wskaznikow. Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI). Budzetowanie. 2
W7 Ewidencja danych rzeczywistych. Analiza odchylen danych rzeczywistych i planowanych. 2
Nowoczesne narzedzia controllingu.
Razem 14
L. Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 Pojecia i koncepcja realizacji controllingu w przedsigbiorstwie. 1
C2 | Rachunkowos$¢ jako baza controllingu. Instrumentarium controllingu. 2
C3 | Zintegrowane planowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa. 2
C4 | Analizowanie rentownosci wedtug produktéw, kanatow dystrybuciji, klientéw. 2
C5 | Zrébwnowazona Karta Wynikow. 1
C6 | Budzetowanie. 2
C7 | Ewidencja danych rzeczywistych. 2
C8 | Analiza odchylen danych rzeczywistych i planowanych. 2
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Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw

2. | Case study, dyskusja, praca w grupie

3. | Rozwigzywanie zadan

4. | Praca wtasna — przygotowanie sie do zaje¢ i do zaliczen

5. | Konsultacje

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

F PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO01

Ocena aktywnosci na zajeciach,
prca w grupie, case study, udziat w
dyskusji, rozwigzywanie zadan

PEU_WI01, PEU_WI02, PEU_UO1,

P PEU_U02, PEU_KO1 Zaliczenie pisemne i/lub ustne
F PEU_WI01, PEU_WI02, PEU_KO1 Ocena aktywnosci na zajeciach,
- - - case study, udziat w dyskus;ji
PEU_WI01, PEU_WI02, PEU_UO01, . L .
P - - — Zaliczenie pisemne i/lub ustne

PEU_U02, PEU_KO1

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg Student ma pog’re,bl_ona yvledze Student’ ma _
: . . w zakresie controllingu i szczegotowgwiedze w zakresie
wiedze w zakresie controllingu | . - S : e e

PEU_WO1 | .. - ~". | identyfikuje obszary ekonomiii | controllingu i identyfikuje

i identyfikuje obszary ekonomii i - A s .
; . zarzadzaniu ktdre tgczy w obszary ekonomii i zarzgdzaniu
zarzadzaniu ktére tgczy w . . . . : .
- . ) sobie koncepcja controllingu. ktore tgczy w sobie koncepcja
sobie koncepcja controllingu. )
controllingu.

PEU_WO02 Zna rodzaje i typy controllingu Zna rodzaje i typy controllingu
Zna rodzaje i typy controllingu | oraz gtéwne metody, narzedzia | oraz gtéwne metody, narzedzia
oraz gtébwne metody, narzedzia | i techniki obliczeniowe i techniki obliczeniowe
i techniki obliczeniowe | wykorzystywane w controllingu | wykorzystywane w controllingu,
wykorzystywane w controllingu | oraz trafnie je charakteryzuje trafnie je charakteryzuje i

popiera przyktadami.

PEU_UO1 Opracowuje i wykorzystuje Opracowuje i wykorzystuje

. . .| narzedzia controllingu do narzedzia controllingu do
Opracowuje i  wykorzystuje . ; - ) : -
. g planowania, ewidencji danych planowania, ewidencji danych
narzedzia  controllingu  do . ; o . . AR
) : - rzeczywistych, jak réowniez rzeczywistych, jak rowniez
planowania, ewidencji danych . . : .
- przeprowadzenia analizy przeprowadzenia analizy
rzeczywistych. . . . .
odchylen i proponowania odchylen i proponowania
dziatan korygujgcych. dziatan korygujgcych. Trafnie
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interpretuje otrzymane wyniki.

problemoéw decyzyjnych z
wybranych obszaréw
dziatalno$ci przedsigbiorstwa z
wykorzystaniem metod
controllingu.

problemoéw decyzyjnych z
wybranych obszaréw
dziatalnosci przedsigbiorstwa z
wykorzystaniem metod
controllingu i promowania
kultury projakosciowej w
dziatalnosci zawodowej.

PEU_UQ02 Charakteryzuje wybrane Charakteryzuje wybrane
. narzedzia controllingu narzedzia controllingu
Charakteryzuje wybrane . . . . . .
: . operacyjnego i strategicznego, | operacyjnego i strategicznego,
narzedzia controllingu e I
. . . wykorzystuje je. wykorzystuje je oraz
operacyjnego i strategicznego. ; . P .
interpretuje i poréwnuje
otrzymane wyniki.
PEU_KO1 Jest gotow do rozwigzywania Jest gotow do rozwigzywania Jest gotow do rozwigzywania

probleméw decyzyjnych z
wybranych obszaréw
dziatalnosci przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem metod
controllingu i promowania
kultury projakosciowej w
dziatalnosci zawodowej z
zachowaniem zasad etyki.

LITERATURA PODSTAWOWA

Sierpiniska M, Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych, wyd. PWN, Warszawa 2016.

Tyrafa P., Steplewski B., Controlling nowoczesng metoda zarzgdzania strategicznego : poradnik dla studentéw,
nauczycieli i menedzeréw, Wydaw. Adam Marszatek, Torun, 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Swiderska G. (red.), Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzgdcza, MAC Consulting, Warszawa,2017.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY KONTROLINGU
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - L . . Numer narzedzia
. sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU W01 K_WO01, K_WO03 C1l-C2 W1-w7, C1-C8 1-5
PEU_W02 K_WO02 C1-C2 W1-W7, C1-C8 1-5
PEU_U01 K_U01, K_U03, K_U05 C1-C2 W1-W7, C1-C8 15
PEU_U02 K_U02 c1-c2 W1-W7, C1-C8 1-5
PEU_KO1 K_KO5 C1-C2 W1-W7, C1-C8 1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy prawa podatkowego
Nazwa w jezyku angielskim: Basics of tax law

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 8
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 25

zaliczenie zaliczenie na

Forma zaliczenia
na ocene ocene

Liczba punktow ECTS 2 1

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu ordynacji podatkowej i konwencji o unikaniu podwdjnego
Cl | opodatkowania

co Zdobycie umiejetnosci rozumienia i stosowania odpowiednich przepiséw
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

K_Wo01

Zna rodzaje wyktadni przepisow prawa

K_W02

Zna i potrafi objasni¢ podstawowe przepisy ordynacji podatkowej i konwencji o unikaniu
podwdjnego opodatkowania

Z zakresu umiej

etnosci:

K_U01

Potrafi zachowywac sie podczas kontroli podatkowych i skarbowych

K_U02

Potrafi wskaza¢ zasady odpowiedzialnosci podatkowej

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK _KO1

Potrafi ocenia¢ otaczajgce go zjawiska w kategoriach podatkowych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLAD Liczba
godzin
W1 | Sprawy organizacyjne, Wprowadzenie do systemu prawa polskiego, zrédet prawa 2
W2 | Przepisy ogolne Ordynacji Podatkowej 2
W3 | Interpretacje podatkowe 2
W4 | Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania podatkowe 2
W5 | Wygas$niecie zobowigzan podatkowych 2
W6 | Wygasniecie zobowigzan podatkowych 2
Postepowanie podatkowe a podstepowanie skarbowe
w7 ; X . A . . 2
Analiza wybranej konwencji o unikaniu podwojnego opodatkowania
Razem 14
L Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 | Rozwigzywanie kazusow 4
c2 | Sktadanie wniosku o interpretacje podatkowg 2
c3 | Odwotanie od decyzji podatkowej 2
Razem 8

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wykiad —

metoda tradycyjna z wykorzystaniem konspektéw

2. | Pracawia

sna — przygotowanie do zaliczenia przedmiotu
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3. | Konsultacje

Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczenh

5. | Praca na zajeciach - tworzenie projektow dokumentéw, rozwigzywanie kazuséw

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

F

K_U01 - K_U02, K_K01

prace pisemne, udziat w dyskus;ji

P K_WIO1 - K_WI05, K_KO01

zaliczenie pisemne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
kierunkowego
efektu
ksztatcenia

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Student zna rodzaje wyktadni

Student dodatkowo potrafi

Student dodatkowo potrafi

otaczajgce go zjawiska w
kategoriach podatkowych

odréznic otaczajgce go
zjawiska w kategoriach
podatkowych

K_WIio1 przepiséw. dokonac¢ wyktadni jezykowe;j dokona¢ wyktadni jezykowej i
wybranych przepiséw prawa poréwnawczej wybranych
pracy. przepiséw prawa pracy

Student potrafi objasnié¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

K WI02 podstawowe przepisy opisac relacje pomiedzy opisac¢ relacje pomiedzy

- ordynacji podatkowej i podstawowymi i podstawowymi przepisami
konwencji o unikaniu szczegotowymi przepisami ordynacji podatkowej i
podwdjnego opodatkowania ordynacji podatkowej. przepisami szczegotowymi.
Student potrafi zachowywaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

K_Uo01 sie podczas kontroli odrézni¢ kontrole podatkowg przygotowac odnies¢ sie do
podatkowych i skarbowych od skarbowa. protokotéw z kontroli.
Student potrafi wskazaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

K_U02 zasady odpowiedzialnosci odrézni¢ odpowiedzialnosé zaproponowac rozwigzania
podatkowej podatkowa réznych osob i tagodzace odpowiedzialnosé

podmiotéw podatkowg
PEK K01 Student potrafi oceniaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

wyciggac prawidtowe wnioski z
otaczajgcych go zjawisk w
kategoriach podatkowych

LITERATURA PODSTAWOWA

ORDYNACJA PODATKOWA | KONWENCJA O UNIKANIU PODWOJNEGO OPODATKOWANIA

Legalis

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Akty prawne

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Podstawy prawa podatkowego
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY PRAWA PODATKOWEGO Z EFEKTAMI
UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢

efekt uczenia si¢ kierunku studiow i dydaktycznego

specjalnosci

K_WOL1 K_W01 c1 W1-W7, C1-C3 1-5
K_Wo02 K_WO01, K_W02 Cc1,c2 W1-W7, C1-C3 1-5
K_Uo1 K_UO1, K_U03 c2 W1-W7, C1-C3 1-5
K_U02 K_U02 c2 W1-W7, C1-C3 1-5
K _Kko1 K_K03 c2 w7 1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa |

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training |

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Finanse i rachunkowosé

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania.

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzgdzania w organizacjach, ze szczegdlnym
C1l uwzglednieniem funkcjonowania obszaru ksiegowosci, w tym wybranych systeméw ksiegowych. Celem jest
wdrozenie i wykonywanie w zaktadzie pracy zadan podstawowych, przygotowujgcych do dalszej progres;ji
kompetenciji studenta oraz poszukiwania wtasnej tozsamosci zawodowe;.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:
Student potrafi wykonywa¢ zadania w komodrkach ksiegowosci w szczegdlnosci zwigzane ze
PEU_UO1 sporzadzaniem wybranych dokumentéw ksiggowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie
ksiegowym.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa Liczba
godzin
P1 | Student poznaje nastepujgce kwestie dotyczace zaktadu pracy 80
Bezposrednia praca w komdrkach ksiegowosci - zapoznania studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
dokumentow ksiegowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie ksiegowym
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 praktyki

P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,

zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny
PEU_WO01 | Student poznat nastepujgce kwestie dotyczace zaktadu pracy:
PEU_UO1 Student posiada umiejetno$¢ bezposredniej pracy w komérkach ksiegowosci, w tym sporzgdzania
wybranych dokumentow ksiegowych oraz ich ewidencjonowania w systemie ksiegowym.
PEU_KO01 Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

Praktyka zawodowa |
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_W01, K_W02, K_W03
PEU_WO1 K_04, K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_K05 C1 P1, P2 1

Praktyka zawodowa |
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa I

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training I

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Finanse i rachunkowosé

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta

320

Forma zaliczenia

zaliczenie bez
oceny

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot Praktyka zawodowa |

CELE PRZEDMIOTU

C1

Pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych dotyczacych zarzadzania w organizacjach, ze
szczegllnym uwzglednieniem funkcjonowania obszaru ksiegowosci, w tym wybranych systemow
ksiegowych. Celem jest osiggniecie samodzielnosci zadaniowej w oparciu o schemat: pogtebienie
kompetencji uzyskanych w ramach Praktyki zawodowej | + wykonywanie zadah =z czesSciowg
samodzielnoscig + wnioski usprawniajgce.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student poznat i pogtebit podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.
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Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komodrkach ksiegowosci w szczegdlnosci zwigzane ze
PEU_UO1 sporzadzaniem wybranych dokumentéw ksiggowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie
ksiegowym, potrafi dokonywa¢ poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa godzin
P1 | Student poznaje podstawowe kwestie dotyczace funkcjonowania zaktadu pracy. 80
Bezposrednia praca w komdrkach ksiegowosci - zapoznania studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
dokumentow ksiegowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie ksiegowym
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_KO01 praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU_WO01 | Student poznaje podstawowe kwestie dotyczgce funkcjonowania zaktadu pracy.

Student potrafi wykonywa¢ zadania w komadrkach ksiegowosci w szczegdlnosci zwigzane ze
sporzgdzaniem wybranych dokumentéw ksiegowych oraz ich ewidencjonowaniem w systemie
ksiegowym, potrafi dokonywa¢ poréwnan w tym zakresie i wycigga¢ wnioski.

PEU_KO01 Student potrafi zdobywa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

PEU_UO1
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MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA ||
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W02, K_W03
PEU_WO1 K_04, K_WO05, K_W06 Cl Pl L
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_KO05 c1 P1, P2 1

Praktyka zawodowa Il

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 232 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim: Vocational training IlI

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: Finanse i rachunkowosé

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Praktyka Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 320
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 320

zaliczenie bez
oceny

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Praktyka zawodowa I

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych dotyczgcych zarzgdzania w organizacjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcjonowania obszaru finanséw, w tym sporzadzania wybranych analiz finansowych.
Celem jest osiggniecie poziomu zaawansowanego w samodzielnosci zadaniowej i dziatanie w oparciu o

¢l schemat: pogtebienie kompetencji uzyskanych w ramach Praktyki zawodowej Il przygotowanie do rél
zawodowych + inicjatywa + standardy jakosci i etyka.
c2 Uzyskanie gruntownego przygotowania do samodzielnego petnienia rél zawodowych w zakresie

studiowanego kierunku.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _W01 Student poznat i rozwingt wszechstronng wiedze dotyczgca funkcjonowania zaktadu pracy.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykonywa¢ zaawansowane zadania w komorkach finanséw w szczegolnosci

PEU_UO1 ' . -
- zwigzane ze sporzgdzaniem wybranych analiz finansowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zna i rozumie etos

PEU_KO1 zawodowy funkcjonujgcy w danym obszarze dziatalno$ci zawodowe;.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa Liczba
godzin
P1 Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczaca funkcjonowania zaktadu pracy. 80

Bezposrednia praca w komérkach finanséw - zapoznania studenta z rzeczywistymi
P2 | procedurami i problemami funkcjonowania ww. obszaru, w tym sporzgdzaniem wybranych 240
analiz finansowych

Razem 320

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Praktyka zawodowa w zakfadzie pracy

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* :
y v ) (przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sig

Ewentualna kontrola przebiegu

= PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_KO1 praktyki

Swiadectwo ukonczenia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 sprawozdanie z realizacji praktyki
zawodowej

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Zaliczenie bez oceny

PEU_WO1 | Student poznaje i rozwija wszechstronng wiedze dotyczgca funkcjonowania zaktadu pracy.

PEU_UO1 Student potrafi wykonywaé¢ zaawansowane zadania w komérkach finanséw w szczegoélnosci
zwigzane ze sporzgdzaniem wybranych analiz finansowych.

Student potrafi zdobywac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, zna i rozumie etos zawodowy
funkcjonujacy w danym obszarze dziatalnosci zawodowe;j.

PEU_KO1

Praktyka zawodowa Il UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 234 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA |lI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_WO02, K_W03
PEU_WO01 K 04, K W05 K W06 C1,C2 P1 1
K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,
PEU_UO1 K_U06 C1,C2 P2 1
PEU_KO1 K_KO01, K_K03, K_K04, K_K05 C1,C2 P1, P2 1

Praktyka zawodowa Il
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Prawo Unii Europejskiej

Nazwa w jezyku angielskim: European Union Law

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o zrédtach prawa pierwotnego i wtdérnego Unii Europejskiej, jej ustroju oraz wybranych
C1. | wspolnych politykach UE, zaznajomienie réwniez z kontekstem historycznym UE i wielopoziomowosci w
procesach decyzyjnych w UE.

Nabycie umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa Unii Europejskiej oraz rozumienia mechanizméw
C2 | decyzyjnych w organach UE.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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PEU _W01 Student ma wiedze o zrodtach prawa Unii Europejskiej.

Student ma wiedze o organach Unii Europejskiej, sposobach ich wspotdziatania oraz wybranych
PEU_WO02 wspolnych politykach UE.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student potrafi charakteryzowac zrédta prawa Unii Europejskiej, rozumie ich walor prawny.

Student potrafi charakteryzowa¢ organy Unii Europejskiej oraz okresli¢ ich pozycje ustrojows,
PEU _U02 potrafi oméwic zakres wspolnych polityk realizowanych przez UE.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest przygotowany do pracy ze zrodtami prawa UE oraz wie, w jaki sposob aktualizowaé
PEU_KO1 wiedze w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

L. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium .
godzin

K1 Zagadnienia wprowadzajgce do problematyki prawa UE 3

K2 | System instytucjonalny UE 4

K3 | Zrodta prawa UE i mechanizm jego tworzenia 4

K4 | Stosowanie prawa UE w panstwach czionkowskich 2

K5 | Sadowa kontrola przestrzegania prawa UE i wspotpraca sgdowa 2

K6 | Wybrane polityki UE, w tym UGIW 3
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw

2. | Praca w grupie, burza mézgéw

3. | Dyskusja moderowana

4. | Kazusy

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO01 - PEU _WO02 ) ) o )
P Zaliczenie w postaci pisemnej
PEU _UO01 - PEU _UO02;
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PEU_KO1.
PEU _WO01 - PEU _W02
= PEU UOL-PEU UO2: Ocena alﬁtywnosm, udz@r w
- - dyskusji, praca w grupie
PEU_KO1.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

podstawowym przygotowany
do pracy ze zrédtami prawa UE
oraz wie, w jaki sposob
aktualizowac wiedze w tym
zakresie.

przygotowany do pracy ze
zrodtami prawa UE oraz wie, w
jaki sposob aktualizowac
wiedze w tym zakresie.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg i | Student ma dobrg wiedze¢ o | Student ma bardzo dobrg i
niepetng wiedze o zrédtach | zrédtach prawa Unii | rozlegta wiedze o zrédtach

PEU_WO01 | prawa Unii Europejskie;j. Europejskiej. prawa Unii Europejskiej.

PEU_WO02 | Student ma dostateczng Student ma dobrg wiedze o Student ma bardzo dobrag
wiedze o organach Unii organach Unii Europejskiej, wiedze o organach Unii
Europejskiej, sposobach ich sposobach ich wspotdziatania Europejskiej, sposobach ich
wspotdziatania oraz wybranych | oraz wybranych wspdlnych wspotdziatania oraz wybranych
wspéinych politykach UE. politykach UE. wspélnych politykach UE.

PEU_UO1 Student w stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu bardzo
dostatecznym potrafi potrafi charakteryzowac zrédta | dobrym potrafi
charakteryzowac zrodta prawa | prawa Unii Europejskiej, charakteryzowac zrddta prawa
Unii Europejskiej, rozumie ich rozumie ich walor prawny. Unii Europejskiej, rozumie ich
walor prawny. walor prawny.

PEU_UO02 Student potrafi w stopniu Student potrafi w stopniu Student potrafi w stopniu
dostatecznym charakteryzowa¢ | dobrym charakteryzowac bardzo dobrym
organy Unii Europejskiej oraz organy Unii Europejskiej oraz charakteryzowac¢ organy Unii
okresli¢ ich pozycje ustrojowa, okresli¢ ich pozycje ustrojows, Europejskiej oraz okresli¢ ich
potrafi oméwi¢ zakres potrafi oméwi¢ zakres pozycje ustrojowa, potrafi
wspolnych polityk wspolnych polityk omowic¢ zakres wspdlnych
realizowanych przez UE. realizowanych przez UE. polityk realizowanych przez UE.

PEU_KO01 Student jest w stopniu Student jest w stopniu dobrym Student jest w stopniu bardzo

dobrym przygotowany do pracy
ze zrédtami prawa UE oraz wie,
w jaki sposob aktualizowac
wiedze w tym zakresie.

LITERATURA PODSTAWOWA

M.M. Witkowska-Kenig (red.), Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2019.

J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

J. Barcik, A. Wentkowska, Prawo Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2014.

A.Arnull, The Oxford Handbook of European Union Law, Oxford 2018.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.academia.edu/44524162/Zarys _prawa_Unii_Europejskie] Konspekt wyk%C5%82adu_dla kierunku Sto

sunki Mi%C4%99dzynarodowe 2020 21

Prawo Unii Europejskiej

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 238 z 324


https://www.academia.edu/44524162/Zarys_prawa_Unii_Europejskiej_Konspekt_wyk%C5%82adu_dla_kierunku_Stosunki_Mi%C4%99dzynarodowe_2020_21_
https://www.academia.edu/44524162/Zarys_prawa_Unii_Europejskiej_Konspekt_wyk%C5%82adu_dla_kierunku_Stosunki_Mi%C4%99dzynarodowe_2020_21_

Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAWO UNII EUROPEJSKIEJ
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _WO01 ﬁ—wgi 12 K1-K6 1-4
PEU_W02 K_Wo01 i i

K W04 12 K1-K6 1-4
PEU _UO01 K_Uo1

K_U02 1.2 K1-K6 1-4
PEU _U02 K_Uo01 ) )

K U02 1,2 K1-K6 1-4
PEU_K01 K_KO01 1.2 K1-K6 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Rachunkowos$¢ bankéw, ubezpieczycieli i innych jednostek budzetowych
Nazwa w jezyku angielskim: Accounting for banks, insurers, and other budgetary entities

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50

zaliczenie zaliczenie na

Forma zaliczenia
na ocene ocene

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu systemu budzetowego w Polsce
C1.

Nabycie podstawowych wiadomosci z zakresu rachunkowosci bankowej i rachunkowosci ubezpieczycieli
C2.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce zasady systemu budzetowego w Polsce
PEU _W01 oraz funkcjonowanie réznych podmiotéw gospodarczych w tym i zagranicznych i ich relacji z
otoczeniem.

Z zakresu umiejetnosci:

Potrafi postugiwa¢ sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa
(rachunkowosci) w celu uzasadniania konkretnych dziatan, a takze potrafi zrozumie¢ sprawozdania
jednostek budzetowych, bankéw i ubezpieczycieli, potrafi planowac rozwdj $ciezki zawodowej w
tym obszarze

PEU_UO1

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma swiadomos¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania sie.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba

godzin
Wi Ogodlne zasady systemu budzetowego w Polsce 2
W2 | Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych 2
W3 | Sprawozdania finansowe jednostek samorzadu terytorialnego 2
W4 | Rachunkowos$¢ bankowa: plan kont, ewidencja, sprawozdania finansowe 2
W5 | Rachunkowosc¢ ubezpieczycieli: ewidencja odszkodowan, Swiadczenia, 2
W6 | Ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majgtkowe, osobowe 2
W7 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 14

Forma zaje¢ — GWICZENIA Liczba

godzin
Plan kont zaktadu ubezpieczeniowego 2

C1
C2 | Plan kont banku 2
C3 | Plan kont jednostek samorzadu terytorialnego 2
c4 | Ewidencja sktadek ubezpieczeniowych, ewidencja odszkodowan 2
Cc5 | Ewidencja lokat na kontach bankowych 2
c6 | Ewidencja kredytow na kontach bankowych 2
c7 Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostek samorzadu terytorialnego, banku i zaktadu 2
ubezpieczeniowego

Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja

2. | Cwiczenia — zajecia grupowe, rozwigzywanie i interpretacja wynikow

3. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan
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4. | Konsultacje

Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczenh

6. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

Ocena aktywnosci na zajeciach,

F PEU_WI01, PEU_KO1 udziat w dyskusj
Sprawdziany pisemne,

F PEU_UO01, PEU_KO01 rozwigzywanie zadan, aktywny
udziat w zajeciach

P PEK_WO08 Egzamin pisemny i/lub ustny

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi omoéwié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawowe zasady odrézni¢ metode kasowg od wiasciwie interpretowac zapisy

PEU_WO1 | rachunkowosci metody memoriatowej sprawozdan finansowych

PEU_UO1 Student potrafi postugiwac sie Student dodatkowo potrafi na Student dodatkowo potrafi
planem kont. W stopniu podstawie zapiséw na kontach | przeprowadzi¢ analize
minimalnym potrafi planowaé sporzgdzi¢ podstawowe finansowag na podstawie
rozwaj Sciezki zawodowej w sprawozdanie finansowe,. W sprawozdan finansowych. W
tym obszarze rachunkowosci. stopniu dobrym potrafi stopniu bardzo dobrym potrafi

planowac¢ rozwqj sciezki planowac rozwdj sciezki
zawodowej w tym obszarze zawodowej w tym obszarze
rachunkowosci. rachunkowosci.

PEU_KO01 Student potrafi ogélnie opisaé Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
zasoby swej wiedzy i demonstruje aktywng postawe | sie aktywnos$cig w objasnianiu i
umiejetnosci oraz demonstruje | w ocenie swej wiedzy i ocenie réznych punktéw
che¢ doksztalcania sie demonstruje umiejetnos¢ pracy | widzenia

w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA

Rachunkowos$¢ bankowa / Kazimierz Balinski, Kira Jankowska, Wydano: Warszawa : Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, 1998

E. Nowak ,Rachunkowos¢”, PWE, 2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA

A. Paszkiewicz, S. Silska-Gembka ,111 zadan z podstaw rachunkowosci”, ODDK, 2016
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ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU RACHUNKOWOSC BANKOW | UBEZPIECZYCIELI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WI01 K_W01, K_wWo03 C1-C2 1,2.3,4,5,6
W1-7
PEU_UO1 K_U01, K_U02, K_U06 Ci1-C2 - 1,2,3,4,56
Cw. 1-7
PEU_KO1 K_KO01 Ci1-C2 Wi-7, Cw. 1-7 1,2,3,4,5,6
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Rachunkowos$¢ podmiotow gospodarczych |
Nazwa w jezyku angielskim: Accounting of business entities |

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 20
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
ocene

Liczba punktow ECTS 2 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

c1. Nabycie podstawowej wiedzy nt. zasad rachunkowosci oraz przepiséw prawnych regulujgcych ten obszar

c2 Nabycie podstawowej wiedzy nt. odnosnie najwazniejszych pozycji sprawozdan finansowych i ich analizy

Zdobycie umiejetnosci ewidencji wydarzen gospodarczych na poszczegélnych pozycjach planu kont i

C3 o
sprawozdania finansowego

Zdobycie umiejetnosci przygotowania dokumentacji do sprawozdan finansowych oraz ich analizy.
C4.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Zna zasady rachunkowosci oraz przepisy prawne regulujgce ten obszar.

PEU_W02

Zna strukture sprawozdan finansowych oraz potrafi je analizowac.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1 Potrafi przypisa¢ wybrane zdarzenia gospodarcze do odpowiednich pozycji planu kont.
PEU U02 Potrafi przypisa¢ wybrane zdarzenia gospodarcze do odpowiednich pozycji sprawozdan
- finansowych.
PEU U03 Potrafi analizowaé¢ sprawozdania finansowe na podstawie analizy poziomej/pionowej oraz

wskaznikowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student stosuje zasady rachunkowosci przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci i w pracy w innym

podmiocie gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne, omowienie karty przedmiotu i wymagan. Pojecie systemu 5
W1 | rachunkowosci réznice miedzy ksiegowoscig a rachunkowoscig
W2 | Pojecia i zasady rachunkowo$ci 2
W3 Polityka rachunkowo$ci zasady tworzenia oraz odbiorcy informacji rachunkowych oraz >
odpowiedzialno$¢ zawodowa
W4 Zaktadowy plan kont oraz zasady tworzenia, rodzaje kont i ich pozycja w systemie 2
rachunkowosci.
W5 | Srodki trwate oraz zasady ujmowania $rodkéw trwatych w ksiegach rachunkowych
Zasady obrotu kasowego a memoriatowego rozliczenia walutowe, kasowe i bankowe,
w6 . : . . . 2
Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami — problemy ksiegowego
W7 | Analiza pozioma i pionowa wstepna bilansu i jej wptyw na jednostke 2
W8 | Regulacje prawne dot. rachunkowosci. Ustawa o rachunkowosci. — zaliczenie przedmiotu
Razem 16
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
Rachunkowos$¢ w systemie przedsiebiorstwa, podmioty zobowigzane do prowadzenia 2
C1 | rachunkowoéci limity, wskazniki rachunkowos$é podatkowa a bilansowa
C2 | Majatek trwaty przedsiebiorstwa aktywa 2
C3 | Majatek trwaly przedsiebiorstwa pasywa 2
C4 | Bilans jako element sprawozdania finansowego forma i tres¢ 2

Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych | UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 - str. 245 z 324




Uczelnia

.' Jana

Wyzykowskiego

C5 | Operacje gospodarcze bilansowe i ich wplyw na sktadniki bilansu

C6 | Dowody ksiegowe jako podstawa zapisu operacji

C7 | Zasady funkcjonowania kont bilansowych rodzaje kont i ich istota

c8 syntetycznych, zasada podwdéjnego zapisu

Zasady podwadjnego zapisu ujec i zdarzen gospodarczych, Zestawienie obrotow i sald kont

C9 | Wykorzystanie analizy wskaznikowej w rachunkowosci, analiza wstepna bilansu

C10 | Poprawianie btedéw w ksiegach rachunkowych — zadania ustne zaliczeniowe przedmiotu

N N N N NN

Razem 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad metoda tradycyjna z zastosowaniem multimediow

2. | Cwiczenia rachunkowe metoda tradycyjna listy zadan dyskusja nad rozwigzaniami

3. | Konsultacje

4. | Praca wtasna przygotowanie do zaje¢

5. | Praca wiasna przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sig

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEK_UO1 + PEK_UO3

Wykonanie pisemnych zadan na

F zajeciach
PEK_UO1 + PEK_UO3
= PEK_WO01 + PEK_WO02 Aktywnosc¢ i przygotowanie do zajec,
PEK KO1 zaangazowanie na zajeciach
P ( z uwzglednieniem F) PEK_WO01 + PEK_WO02 Zadanie pisemne / test (egzamin)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymienic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
zasady rachunkowosci. zdefiniowad zasady omowic przepisy prawne

PEU_WO1 rachunkowosci regulujgce obszar
rachunkowosci
PEU_WO02 | Student potrafi wymienié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
elementy sprawozdan opisac poszczegdlne elementy | zdefiniowaé podstawowe
finansowych sprawozdan finansowych i wskazniki analizy sprawozdan
wymieni¢ metody zasady finansowych
analizy pionowej/poziomej
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PEU_UO1 | Student potrafi rozwigzac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
proste zadania z planu kont rozwigzaé bardziej analizowac¢ powigzania
skomplikowane zadania z pomiedzy poszczegdlnymi
planu kont kontami w planie kont
PEU_UO2 | Student potrafi rozwigza¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
proste zadania ze sporzadzania | rozwigzac bardziej interpretowac poszczegdlne
sprawozdan finansowych skomplikowane zadania ze pozycje sprawozdan
sporzadzania sprawozdan finansowych
finansowych
PEU_UQ3 | Student potrafi rozwigzac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
proste zadania z analizy rozwigzac proste zadania ze rozwigzac bardziej
pionowej/poziomej sporzadzania analizy skomplikowane zadania ze
sprawozdan finansowych wskaznikowej sprawozdan sporzgdzania oraz analizy
finansowych sprawozdan finansowych
PEU_KO1 | Student demonstruje postawe | Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
otwartg na zdobycie wiedzy i demonstruje zaawansowang sie aktywnoscig w objasnianiu i
umiejetnosci rozwigzywania postawe w ocenie ocenie aspektow
problemoéw z zakresu otaczajgcych go zjawisk z ekonomicznych (z obszaru
rachunkowosci. zakresu rachunkowosci rachunkowosci)

LITERATURA PODSTAWOWA

E. Nowak ,,Rachunkowo$¢”, PWE, 2016

] E. Nowak ,,Analiza sprawozdan finansowych”, PWE, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Praca zbiorowa ,5 najwazniejszych zasad, o ktérych trzeba pamieta¢ przechodzac na peing
rachunkowosc¢”, Wiedza i Praktyka, 2014

A. Paszkiewicz, S. Silska-Gembka ,,111 zadan z podstaw rachunkowosci”, ODDK, 2016

ZRODLA ELEKTRONICZNE

www.rachunkowosc.org

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU RACHUNKOWOSC PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH | Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efekiow uczenia sig Numer narzedzia
owy zdefiniowanych dla kierunku | Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_Wo01 C1,C2 W1- W3, Cwl - Cw3 1,2,3,
PEU_WO02 K_WO1 C2,C3,Ca w2 - W 75,> Cw2 - Cw 12345
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1,C2C3 W 3_W?7, Cw 6-Cw 9 1,2,3,4,5,
PEU_UO3
PEU U3 K_U01, K_U02 C2, C, C4, C7,C8,C9 1,2,3,4,5
PEU_I01 K_KO01, K_K03 C1,C3 CW 01 - CW10 23,45
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Rachunkowo$¢ podmiotow gospodarczych I
Nazwa w jezyku angielskim: Accounting of business entities Il

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2025/2026

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia egzamin
ocene

Liczba punktow ECTS 2 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczenie przedmiotu Rachunkowo$¢ podmiotéw gospodarczych 1

CELE PRZEDMIOTU

cil. Poznanie zatozen rachunkowosci finansowej, podatkowej, zarzgdczej, NGO

c2 Nabycie wiedzy odnosnie zasad budzetowania, raportowania i kalkulacji kosztow

C3 Nabycie wiedzy i umiejetnosci sporzgdzania sprawozdania finansowego i jego analizy

Zdobycie umiejetnosci analizowania budzetdéw, raportow i kalkulacji kosztéw oraz wyciggania wnioskow do

Ca. podejmowania dziatan.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo01

Zna zatozenia rachunkowosci finansowej, zarzadczej i podatkowej.

PEU_W02

Zna rodzaje budzetéw oraz raportéw i zasady ich sporzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Potrafi sporzadza¢ budzety.
PEU_U02 Potrafi sporzgdzac kalkulacje kosztéw.

Potrafi sporzadzaé i analizowac raporty zarzadcze oraz zaprezentowac informacje innym
PEU _UO3

podmiotom.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student jest przygotowany do uczestnictwa w pracach zespotéw budzetowania, raportowania oraz
kontrolingowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
Przychody ujecie bilansowe a podatkowe, sprawy organizacyjne przedmiotu zapoznanie z 2
W1 |trescig i zasadami zaliczen
W2 | Koszty w ujeciu bilansowym a podatkowym 2
W3 | Rachunki kosztéw i ich kalkulacja, rodzaje rachunkéw oraz ich ustalanie 2
W4 | Budzetowanie cel i zadania w jednostce, zasady wykonania i nadzorowania budzetu 2
W5 Problematyka ujecia ksiegowosci NGO oraz innych jednostek budzetowych prowadzacych >
dziatalnosé
W6 Sprawozdawczo$¢ w rachunkowosci, obowigzki podmiotéw prowadzgcych ksiegi >
rachunkowe
W7 Rachunkowos$¢ zarzgdcza oraz ich znaczenie dla odbiorcow wewnetrznych i zewnetrznych. 5
Znaczenie podstawowych wskaznikéw
W8 | Rentownos¢ i jej znaczenie dla bankdw, zaliczenie przedmiotu 2
Razem 16
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
Operacje gospodarcze przychody — ujecia bilansowe oraz dla celéw podatkowych, wptyw na
c1 wynik finansowy sprawy organizacyjne zapoznanie z celami przedmiotu oraz zasadami 2
zaliczenia
C2 | Operacje gospodarcze koszty -ujecie bilansowe a podatkowe, wptyw i ujecie w wyniku 2
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finansowym, ksiegowo$¢ NGO

C3 | Zasady budzetowania i kalkulacji kosztéw wstepnych przy planowaniu i tworzeniu budzetu 2

ca Ogodlne zasady ustalania wyniku na sprzedazy, sprzedaz w dziatalnosci produkcyjnej, 2
ustugowej i handlowej

C5 | Rodzaje rachunkow kosztéw i metody ich ustalania 2

C6 | Ustalanie kalkulacji kosztow w rachunku kosztow dziatan jednostki 2
Obowigzki sprawozdawcze podmiotéw -ustalenia i przyporzadkowania obowigzkéw

C7 | sprawozdawczych, uproszczenia w rachunkowosci Wynik finansowy a podatkowy — 2
przygotowanie do sprawozdania

cs Rachunek zyskow i strat oraz bilans -ujecia i sprawozdawczo$¢ podmiotéw gospodarczych / 3
analizy wskaznikowe

C9 | Zaliczenie przedmiotu -zadania problemowe do rozwigzania 1

Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad metoda tradycyjna z zastosowaniem multimediéw

2 Cwiczenia rachunkowe metoda tradycyjna listy zadan, dyskusja nad rozwigzaniami, burza mézgéw, case
© | study

3. | Konsultacje, takze mailowe

4. | Praca wtasna przygotowanie do zaje¢

5. | Praca wiasna przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

. Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P) dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEK_UO1 + PEK_UO03 Wykonanie pisemnych zadan na
zajeciach
PEK_UO1 + PEK_UO3 _ . _
PEK_WO1 + PEK_WO02 Aktywnosc_| przygotowame FJo zajec,
F zaangazowanie na zajeciach —
PEK_KO1 indywidualnie i w pracy zespotowej
P ( z uwzglednieniem F) PEK_WO01 + PEK_WO02 Zadanie pisemne / test na egzamin

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Nr PEK ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra
Student potrafi wymienic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo
odmiany rachunkowosci opisac¢ cechy rachunkowosci | potrafi przedstawic
PEU_w01 finansowej, zarzadczej, roznice oraz obszary
podatkowej i bankowej wspolne dla odmian
rachunkowosci
Student potrafi wymienic i Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo
opisaé rodzaje budzetéw wymienié i opisaé kazdy z potrafi przeanalizowaé
PEU-W02 etapow sporzadzania przyktadowy budzet
budzetu
Student potrafi rozwigzaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo
proste zadania ze sporzadzania | rozwigzac bardziej potrafi interpretowacd
PEU_UO01 budzetéw skomplikowane zadania ze wptyw zdarzen
sporzadzania budzetéw gospodarczych na
zmiany do budzetéw
Student potrafi rozwigzaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo
proste zadania z kalkulacji rozwigzac bardziej ztozone potrafi wskazac
PEU_U02 kosztow zadania z kalkulacji kosztéw czynniki wptywajgce na
optymalizacje kosztéw
Student potrafi rozwigzaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo
proste zadania ze sporzadzania | rozwigzac bardziej potrafi wskazac
PEU_U03 raportow skomplikowane zadania ze przyktadowe btedy w
sporzadzania raportéw wybranych raportach
Student demonstruje postawe | Student dodatkowo Student dodatkowo
otwartg do uczestnictwa w demonstruje zaawansowang | wykazuje sie
PEU_KO1 zespotach budujgcych budzety, | postawe w ocenie aktywnosciag w
raporty, kalkulacje kosztéw. otaczajgcych go zjawisk objasnianiu i ocenie
wptywajacych na aspektéw
opracowane budzety, budzetowania,
raporty, kalkulacje kosztow. raportowania i
kalkulacji kosztéw.

LITERATURA PODSTAWOWA

E. Nowak ,,Rachunkowo$¢”, PWE, 2016

E. Nowak ,,Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie”, DeDeWu, 2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA

J. Turyna ,,Rachunkowo$¢ finansowa”, CH Beck, 2014

A. Paszkiewicz, S. Silska-Gembka ,111 zadan z podstaw rachunkowosci’, ODDK, 2016
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www.rachunkowosc.org

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU RACHUNKOWOSC PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH Il Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia sig Numer narzedzia
L zdefiniowanych dla kierunku | Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia si¢ studiow dydaktycznego
i specjalnosci
W1-W8
PEU_WO01 K_WO01 Cl-C4 Cw 1- Cw10 1,2,3,4,5
PWU_W02 K_Wo01 Cl-C4 W3, W4, wr 1,2,3,4,5
- Cw3-Cw7
PEU_UOL K_U01, K_U02, K_U05 c1-Ca w4, W6, wr 12,345
Cw 1-Cw8
PEU_UO02, W1-w8
PEU_U03 K_U01, K_U02, K_U05 c1-c4 Cwl-Cws 1,2,3,4,5
PEU_01 K_KO03, K_K04 C1,C3, C4 W2, W3, W6, W7, 12,345
Cw 5-Cw 8
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Rozliczanie ptac

Nazwa w jezyku angielskim: Payroll settlement

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5

zaliczenie na

Forma zaliczenia
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy dotyczgce] obliczania wynagrodzen w réznych systemach wynagrodzen.
C1
c2 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania wynagrodzern umoéw cywilno - prawnych.
c3 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania wynagrodzen za czas niewykonywania pracy.

Rozliczanie ptac
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU W01

Student zna zasady obliczania wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

PEU_W02

Student zna zasady obliczania wynagrodzen z tytutu uméw cywilno — prawnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student sporzadza listy ptac wynagrodzenia osobowego.

PEU _UO02

Student oblicza wynagrodzenie bezosobowe.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow prawidiowo stosowaé rézne systemy wynagradzania pracownikow

PEU_KO1 zatrudnionych na umowe o prace i umowe cywilno-prawng .

TRESCI PROGRAMOWE

- Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA godzin
c1 Obliczenie wynagrodzenia stosujgc rézne systemy wynagradzania. 5
C2 | Ustalenie podstawy i obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 2
C3 | Obliczenie wynagrodzenia za czas choroby. 2
C4 | Obliczenie wynagrodzenia za prace w godz. nadliczbowych i praca w porze nocne;j. 2
2
C5 | Obliczenie wynagrodzenia za urlop i ekwiwalent za niewykorzystany urlop.
c6 Obliczenie wynagrodzenia za prace z tytutu przekroczenie podstawy wymiaru sktadki emerytalnej 2
i rentowej oraz przekroczenia | progu podatkowego
C7 |Sporzadzanie uméw w i rachunkédw do umowy zlecenia i umowy o dziefo. 2
C8 | Zaliczenie 1
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Cwiczenia — lista ptac — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan
2 Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
3 Praca wtasna — przygotowanie do zaliczenia
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METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia si¢
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU_WO01, PEU_WO02

PEU_UO1, PEU_U02

P zaliczenie pisemne

PEU_UO1, PEU_UO02

PEU_WO01, PEU_WO02 Ocena aktywnosci na zajeciach,
F udziat w dyskusji, rozwigzywanie

zadan

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi omoéwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
PEU WO1 sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omowic¢ rozliczenia z ZUS-em z
- osobowego, scharakteryzowa¢ | ubezpieczeniom spotecznym tytutu wynagrodzenia i
rézne systemy wynagradzania, | oraz wynagrodzenia za czas nie | Swiadczenia za czas
oraz obowigzek podatkowy wykonywania pracy niezdolnosci do pracy.
PEU_WO02 | Student potrafi omowic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omowic zasady ustalania
bezosobowego oraz ubezpieczeniom spotecznym . zaliczki na PDOF stosujac
obowigzek podatkowy ustawowe zwolnienia
PEU_UO1 | Student potrafi ustalié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawe: obliczy¢ wynagrodzenie w obliczy¢ wynagrodzenia i
— wymiaru sktadek na réznych systemach Swiadczenia za czas
ubezpieczenie spoteczne, wynagradzania niezdolnosci do pracy
- wymiaru sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego,
- wymiaru PDOF
PEU_UO2 | Student potrafi ustalié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potraffi
wynagrodzenie netto z tytutu wynagrodzenie netto z tytutu obliczy¢ wynagrodzenia i
umowy o dzieto umowy o zlecenie Swiadczenia za czas
niezdolnosci do pracy z tytutu
umow cywilno-prawnych
PEU_KO1 | Student sporzadza listy ptac Student dodatkowo rozréznia | Student dodatkowo nalicza
dodatki i potracenia na liscie. wynagrodzenie stosujgc rozne
systemy wynagradzania
uwzgledniajgc oswiadczenia
pracownicze.

Rozliczanie ptac
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1. Dworowska W., Jacewicz A., ,Rozliczanie wynagrodzeh w 2008 roku: z ewidencjg ksiegowgq”.
Gdansk, ODIDK, 2008 r.,

2. Malysz F., ,Wynagrodzenie za prace oraz inne swiadczenia zwigzane z pracg”, Warszawa,
Biblioteczka Pracownicza, 2004 r.

LITERATURA PODSTAWOWA

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. Wynagrodzenie pracownikéw w praktyce : CD

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ROZLICZANIE PLAC
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy elei(tuzggfiifiiztlca)\g gﬁzelgla Cele Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia sie ekierunku stuc)i/iéw przedmiotu prog dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO01 K_Wo01, K_W02 C1,C3 C1-C6, C8 1,2,3
PEU_WO02 K_Wo01, K_W02 C2,C3 c7-c8 1,2,3
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2,C3 C1-C6, C8 1,2,3
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1,C3 c7-c8 1,2,3
PEU_KO1 K_KO1, K_K03 C1,C3 C1-C6, C8 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Sprawozdawczos¢ finansowa w praktyce
Nazwa w jezyku angielskim: Financial reporting in practice

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta s

zaliczenie na

Forma zaliczenia
ocene

Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z zasadami sporzadzania i interpretacji sprawozdan finansowych jednostek
c1 gospodarczych.

Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci analizy podstawowych elementéw sprawozdania finansowego z
c2 perspektywy praktyki zarzgdczej, kompetencji w zakresie oceny sytuacji finansowej organizacji oraz
wykorzystania informaciji finansowych w procesie podejmowania decyzji zarzgdczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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Student zna strukture i elementy sprawozdania finansowego oraz podstawowe zasady jego

PEU _WO01 sporzadzania.

Student zna podstawowe regulacje i standardy dotyczace sprawozdawczosci finansowej oraz
PEU_WO02 rozumie ich znaczenie dla rzetelnos$ci informaciji finansowe;j..

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

zyskow i strat, rachunek przeptywdw pienieznych).

Student potrafi analizowa¢ podstawowe elementy sprawozdania finansowego (bilans, rachunek

Student potrafi krytycznie analizowa¢ i interpretowa¢ dane finansowe oraz formutowaé wnioski
PEU _U02 dotyczace kondycji finansowej organizacii.

N

zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do pogtebiania kompetencji w zakresie pracy z informacjami finansowymi oraz
PEU_KO1 dostrzega znaczenie rzetelnosci i odpowiedzialnosci w procesie raportowania finansowego.

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ - KONWERSATORIUM godzin

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej — cele, uzytkownicy informac;ji finansowej, zasady 5
K1 | sporzgdzania sprawozdan.
K2 | Bilans — struktura, sktadniki majgtku i zrédet finansowania, interpretacja danych. 2
K3 | Rachunek zyskdw i strat — przychody, koszty, wynik finansowy i jego analiza. 2
K4 | Rachunek przeptywdw pienigznych — znaczenie cash flow w ocenie dziatalnosci jednostki. 2

2

K5 | Informacja dodatkowa oraz sprawozdanie z dziatalno$ci — znaczenie ujawnien pozafinansowych.
K6 | Podstawowe wskazniki analizy finansowej wykorzystywane w interpretacji sprawozdan. 2
K7 | Najczestsze btedy interpretacyjne i ograniczenia informacji sprawozdawcze;j. 2
K8 | Sprawozdawczos$¢ finansowa a decyzje menedzerskie i inwestycyjne. 1
K9 Analiza studium przypadku — interpretacja rzeczywistego sprawozdania finansowego 3

wybranej jednostki.

Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Konwersatorium problemowe z analizg danych finansowych.
5 Analiza rzeczywistych sprawozdan finansowych (case study).

Dyskusja moderowana dotyczaca decyzji zarzadczych opartych na danych finansowych oraz rozwigzywanie
3, |zadan interpretacyjnych i dyskusja wynikéw.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia si¢

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

Metody oceny
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osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1, PEU_WO02

Ocena aktywnosci na zajeciach,

PEU_UO1, PEU_U02, PEU_KO01

F udziat w dyskusiji, rozwigzywanie
PEU_UO01, PEU_U02, PEU_KO01 zadan
P PEU_WO01, PEU_W02 Zaliczenie pisemne, samodzielne

rozwigzanie studium przypadku

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna podstawowe Student zna i rozumie strukture | Student bardzo dobrze zna
elementy sprawozdania sprawozdania finansowego strukture i funkcje sprawozdania

PEU_WO01 finansowego, jednak jego oraz potrafi poprawnie finansowego oraz potrafi
wiedza ma charakter scharakteryzowac jego gtéwne | wyjasni¢ znaczenie
fragmentaryczny i ogranicza sie | elementy. poszczegdlnych elementéw w
do podstawowych definicji. analizie dziatalnosci organizacji.

PEU_WO02 | Student zna wybrane regulacje | Student poprawnie Student w sposdb pogtebiony
dotyczgce sprawozdawczosci charakteryzuje podstawowe rozumie znaczenie regulacji i
finansowej, lecz w regulacje i standardy standardéw sprawozdawczosci
ograniczonym stopniu rozumie | sprawozdawczosci finansowej finansowej oraz potrafi wskaza¢
ich znaczenie praktyczne. oraz rozumie ich wptyw na ich praktyczne konsekwencje

jakosc¢ danych finansowych. dla prezentacji sytuacji
finansowej jednostki.

PEU_UO1 Student potrafi w ograniczonym | Student poprawnie analizuje Student sprawnie analizuje i
zakresie analizowac elementy podstawowe elementy poréwnuje elementy
sprawozdania finansowego, sprawozdania finansowego i sprawozdania finansowego,
popetniajgc uproszczenia potrafi wskazac¢ kluczowe trafnie identyfikujgc zaleznosci
interpretacyjne. informacje dotyczgce sytuacji miedzy nimi i wyciagajac

finansowej jednostki. logiczne wnioski.

PEU_UO02 Student formutuje ogdine Student poprawnie interpretuje | Student w sposéb pogtebiony
wnioski na podstawie danych dane finansowe oraz formutuje | interpretuje dane finansowe,
finansowych, jednak ich uzasadnione wnioski dotyczgce | dokonuje krytycznej oceny
uzasadnienie jest ograniczone. | kondycji finansowej organizacji. | sytuacji organizacji i formutuje

trafne, dobrze uzasadnione
rekomendacje.

PEU_KO01 Student w ograniczonym Student wykazuje Student w sposob swiadomy i
zakresie dostrzega znaczenie odpowiedzialnos¢ w krytyczny ocenia wiarygodnosc¢
rzetelnosci informacii interpretacji danych danych finansowych, dostrzega
finansowej oraz sporadycznie finansowych oraz aktywnie etyczny wymiar raportowania i
uczestniczy w dyskusiji. uczestniczy w analizie aktywnie uczestniczy w

przypadkow. merytorycznej dyskusji.
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LITERATURA PODSTAWOWA

2014.

E. Walinska (red.), Rachunkowos¢ finansowa. Ujecie sprawozdawcze i ewidencyjne, Wolters Kluwer, Warszawa

Z. Messner, J. Pfaff, Rachunkowos¢ finansowa. Czes$c I. Podstawy rachunkowo$ci, Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

E. Nowak, Analiza sprawozdari finansowych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Materiaty internetowe Komisji Nadzoru Finansowego — przyktadowe raporty roczne spotek.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA W PRAKTYCE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia .
. - Cele o Numer narzedzia
sie zdefiniowanych dla dmi Tresci programowe dvdak
kierunku studiow przedmiotu ydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_W01, K_W02 C1, Cc2 K1-K9 1,23
PEU_W02 K_W01, K_W02 C1, C2 K1-K9 1,2,3
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1, Cc2 K1-K9 1,23
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1,cC2 K1-K9 1,2,3
PEU_KO1 K_KO01, K_KO05 C1,C2 K1-K9 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Sztuczna inteligencja w finansach i rachunkowosci
Nazwa w jezyku angielskim: Artificial Intelligence in Finance and Accounting
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 50
. . . zaliczenie
Forma zaliczenia egzamin
na oceng
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot Informatyka w zarzadzaniu.

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawami sztucznej inteligencji oraz jej zastosowaniami w finansach i
C1. | rachunkowosci.

Nabycie umiejetnosci zrozumienia mozliwosci i ograniczen narzedzi Al w analizie danych finansowych oraz
c2 automatyzacji proceséw ksiegowych, wyksztatcenie kompetencji krytycznej oceny wynikéw generowanych
przez systemy Al oraz Swiadomosci ryzyk.

C3 Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wykorzystania narzedzi Al w analizie finansowej i raportowaniu.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Student zna podstawowe pojecia i metody sztucznej inteligencji oraz rozumie ich zastosowanie w
finansach i rachunkowosci.

PEU_W02

Student zna obszary automatyzacji procesow finansowo-ksiegowych oraz rozumie korzysci i
ograniczenia wykorzystania Al w organizacjach.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykorzysta¢ wybrane narzedzia Al do analizy danych finansowych oraz

PEU _UO1 . )
- wspomagania proceséw sprawozdawczych.

PEU U02 Student potrafi interpretowaé wyniki generowane przez systemy Al i formutowaé wnioski
- wspierajgce decyzje zarzadcze.

PEU U03 Student potrafi zaprojektowaé prosty scenariusz zastosowania Al w obszarze finanséw lub

rachunkowosci.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 finansowych, uwzgledniajac aspekty etyczne, bezpieczenstwa danych i odpowiedzialnosci

Student jest gotow do krytycznej i odpowiedzialnej oceny wykorzystania Al w procesach

zawodowej.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 Wprowadzenie do sztucznej inteligencji — podstawowe pojecia, rodzaje systeméw Al, 2
uczenie maszynowe.
W2 | Al w finansach — analiza danych, prognozowanie finansowe, wykrywanie anomalii i ryzyka. 2
W3 | Al w rachunkowosci — automatyzacja proceséw ksiegowych, OCR, klasyfikacja dokumentéw 2
W4 | Al w analizie sprawozdan finansowych i controllingu. 2
W5 | Ryzyka, ograniczenia i bledy modeli Al w finansach. 2
W6 | Aspekty prawne, etyczne i bezpieczenstwo danych w zastosowaniach Al. 2
W7 | Przyszto$¢ zawodu finansisty i ksiegowego w erze Al. 2
Razem 14
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
L1 | Wprowadzenie do srodowiska pracy — narzedzia Al wspierajgce analize finansowa. 1
L2 | Przygotowanie danych finansowych do analizy (czyszczenie, strukturyzacja danych). 1
L3 | Wykorzystanie Al do analizy trendéw finansowych i prognozowania. 2
L4 |Automatyczna klasyfikacja danych ksiegowych — przyktadowe zastosowania. 2
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L5 | Generowanie raportéw i podsumowan finansowych z wykorzystaniem Al. 2
L6 | Analiza ryzyka finansowego i wykrywanie anomalii przy wsparciu narzedzi Al. 2
L7 | Projektowanie scenariusza wdrozenia Al w dziale finansowym/ksiggowym. 2
L8 | Praca projektowa — opracowanie rozwigzania praktycznego. 3
L9 | Prezentacja projektéw i dyskusja wynikow. 3
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad problemowy z analiza przyktadéw praktycznych, dyskusja, burza mézgow.

2. | Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem narzedzi Al.

3. | Praca projektowa (indywidualna lub zespotowa).

4. | Praca wlasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny
osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU W01, PEU_W02, PEU_UO1,

Aktywnos¢ w trakcie zaje¢, postepy

PEU_UO02, PEU_U03, PEU_KO1

F PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_KO01 w pracy projektowej
Egzamin pisemny z cze$ci
teoretycznej oraz projekt
PEU _W01, PEU _W02, PEU_UO01, laboratoryjny prezentujacy
P - = - zastosowanie Al w finansach lub

rachunkowosci (ocena wazona: 40%
egzamin z czegsci teoretycznej +
60% projekt laboratoryjny)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 | Student zna podstawowe Student zna i rozumie Student bardzo dobrze zna i
pojecia zwigzane ze sztuczng podstawowe metody Al oraz rozumie metody sztucznej
inteligencja, jednak jego wiedza | poprawnie wyjasnia ich inteligenciji, potrafi wskazac¢ ich
ma charakter ogoélny i nie zastosowania w finansach i praktyczne zastosowania oraz
zawsze potrafi poprawnie rachunkowosci. ograniczenia w kontekscie
odnies¢ jg do obszaru finansow proceséw finansowo-

i rachunkowosci. ksiegowych.

PEU_WO02 | Student zna wybrane obszary Student poprawnie identyfikuje | Student w sposéb pogtebiony
automatyzacji proceséw obszary automatyzaciji analizuje mozliwosci
finansowo-ksiegowych, lecz w procesow finansowych oraz automatyzacji proceséw
ograniczonym stopniu rozumie | rozumie podstawowe korzyscii | finansowo-ksiegowych,
korzysci i ryzyka ich ograniczenia wykorzystania Al krytycznie oceniajgc ich wptyw
zastosowania. w organizaciji. na funkcjonowanie organizacji

oraz jako$¢ danych.
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PEU_UO1

Student potrafi wykonac proste
zadania laboratoryjne z
wykorzystaniem narzedzi Al
przy cze$ciowym wsparciu

Student samodzielnie
wykorzystuje narzedzia Al do
analizy danych finansowych
oraz wspomagania proceséw

Student sprawnie i
samodzielnie stosuje narzedzia
Al w analizie finansowej,
dobiera adekwatne rozwigzania

zakresie dostrzega aspekty
etyczne i odpowiedzialnosc¢
zawodowg zwigzang z
wykorzystaniem Al,
sporadycznie angazuje sie w
dyskusje.

etycznych i prawnych aspektéw
wykorzystania Al oraz aktywnie
uczestniczy w pracy
laboratoryjnej i projektowej.

prowadzgcego. raportowania. oraz poprawnie interpretuje
uzyskane wyniki.

PEU_UO02 Student w ograniczonym Student poprawnie interpretuje | Student w sposob krytyczny
zakresie interpretuje wyniki wyniki analiz Al i potrafi analizuje wyniki generowane
generowane przez systemy Al, | formutowac logiczne wnioski przez Al, uwzgledniajgc ich
formutujgc ogdlne lub wspierajgce decyzje ograniczenia i kontekst
czesciowo nieuzasadnione zarzadcze. decyzyjny, oraz formutuje trafne
whioski. rekomendacje menedzerskie.

PEU_UQ3 Student potrafi zaprojektowaé Student opracowuje spéjny Student samodzielnie
prosty scenariusz scenariusz zastosowania Al w projektuje realistyczny i dobrze
zastosowania Al, jednak projekt | finansach lub rachunkowosci, uzasadniony scenariusz
wymaga istotnych korekt uwzgledniajgc podstawowe wdrozenia Al, wykazujgc
merytorycznych lub zatozenia praktyczne. zrozumienie aspektow
organizacyjnych. technologicznych,

organizacyjnych i
ekonomicznych.

PEU_KO1 Student w ograniczonym Student wykazuje $wiadomos¢ | Student krytycznie i

odpowiedzialnie ocenia
wykorzystanie Al w finansach,
uwzgledniajgc bezpieczenstwo
danych, ryzyka decyzyjne oraz
konsekwencje zawodowe,
aktywnie wspétpracujgc w
srodowisku projektowym.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. M. Flasinski, Wstep do sztucznej inteligencji, PWN, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. T. Taulli, Artificial Intelligence Basics. A Non-Technical Introduction, Apress 2019.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SZTUCZNA INTELIGENCJA W FINANSACH |

RACHUNKOWOSCI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE
Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy - L . . Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO1 K_Wo1, K_W03 c1 Wi-w7 1,2,3,4
L1-L9

PEU_WO02 K_WO02, K_WO05 c1 Wi-w7 1,2,3,4
L1-L9

PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2,C3 L1-L9 2,3

PEU_U02 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3
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PEU_UO3 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3
PEU_KO1 K_KO01, K_KO05 C1,C2,C3 Vﬁ:\(\g 1,2,3

Sztuczna inteligencja w finansach i rachunkowosci

UJW - Zarzadzanie, | st. - od 2026/2027 -

str. 265 z 324



Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzagdzanie finansami

Nazwa w jezyku angielskim: Financial management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Finanse i rachunkowosé
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 16 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5 50
. . . zaliczenie na
Forma zaliczenia egzamin
ocene
Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o zaleznosciach finansowych w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu oraz o
Cl. | metodach analiz finansowych i metodach przygotowywania decyzji finansowych.

Opanowanie umiejetnosci prowadzenia analiz finansowych i rachunku ekonomicznego z punktu
co2. | widzenia wartosci przedsigbiorstwa, czyli z uwzglednieniem efektywnosci finansowej, czasu i
ryzyka.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Zna zaleznosci finansowe i reguly finansowe dotyczgce przedsiebiorstwa. Orientuje sie w
PEU W01 |réznorodnosciich przestanek.

Zna metody analiz finansowych i rachunku ekonomicznego stanowigcego podstawy krotko- i
PEU W02 dtugoterminowych decyzji finansowych.

Z zakresu umiejetnosci:

Potrafi przeprowadzi¢ standardowg analize finansowg przedsiebiorstwa opartg na sprawozdaniach
PEU UO1 finansowych, a takze zaprojektowac i przeprowadzi¢ analizg niestandardowg, w tym przyczynowa.

Umie dokonywac¢ — dla réznych zastosowan — rachunku ekonomicznego z uwzglednieniem wartosci

PEU _U02 - .
- pienigdza w czasie.

Potrafi oceni¢ i optymalizowaé gospodarke naleznosciami i zobowigzaniami biezacymi, zapasami i
PEU U03 |S$rodkami pienieznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Zna rozlegtos¢ i dynamike problematyki i samodzielnie uzupetnia wiedze o finansach

PEU_KO1 przedsiebiorstwa.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba

godzin
Istota i mechanizmy tworzenia oraz podstawy szacowania warto$ci przedsigbiorstwa. 5

W1 | Warunki przetrwania i pomnazania wartosci.

w2 | Cele, zastosowania, rodzaje i metody analiz finansowych. 2
w3 | Gospodarka kapitatem pracujgcym. 2
w4 | Podstawy matematyki finansowej — wartos¢ pienigdza w czasie. 2
w5 | Prég rentownosci, wspomaganie operacyjne i finansowe. 4
W6 |Zrédia i koszt kapitatu. 2
W7 | Struktura finansowania i polityka dywidend. 2
Razem 16

Forma zaje¢ — GWICZENIA Liczba

godzin
c1 Cele, zastosowania, rodzaje i metody analiz finansowych. 2
c2 | Gospodarka kapitatem pracujgcym. 4
C3 | Podstawy matematyki finansowej — wartos¢ pienigdza w czasie. 4
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C4 | Prog rentownosci, wspomaganie operacyjne i finansowe. 4

C5 | Zrédta i koszt kapitatu.

C6 | Zaliczenie przedmiotu.

Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow, dyskusja.

Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan.

3. | Konsultacje

Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczen.

5. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu.

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

ia ai Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer efdekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
E PEU_UO1, PEU_UO02, PEU_UO0S3, Ocena aktywnosci na zajeciach,
PEU_KO01 praca w grupie, udziat w dyskusji
PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01,
P PEU_UO02, PEU_UO03, Zaliczenie pisemne i/lub ustne
PEU_KO1
F PEU_WO01, PEU_WI02, PEU_KO1 Ocena aktywnosci na zajeciach,
- - - praca w grupie, udziat w dyskusji
PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01,
P PEU_UO02, PEU_UO03, Egzamin pisemny i/lub ustny
PEU_KO01

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi wymienié Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
PEU WOL podstawowe zaleznosci wymieni¢ zaleznosci omowi¢ szczegotowo
- finansowe. finansowe i reguly zalezno$ci finansowe i
finansowe dotyczace reguty finansowe dotyczace
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa.
PEU_WO02 | Student potrafi wymieni¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
metody analiz finansowych. | oméwi¢ metody analiz omoéwic¢ szczegotowo
finansowych. metody analiz finansowych.
PEU_UO1 | Student potrafi dokona¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
standardowg analize zaprojektowac i omowi¢ szczegotowo
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finansowg przedsiebiorstwa
opartg na sprawozdaniach
finansowych, a takze
zaprojektowac i
przeprowadzi¢ analize
niestandardowg, w tym

przeprowadzi¢ analize
niestandardowg, w tym
przyczynowa.

analize niestandardowa, w
tym przyczynows.

Student uzupetnia wiedze o
finansach przedsiebiorstwa.

rozlegtos¢ i dynamike
problematyki i uzupetnia
wiedze o finansach
przedsiebiorstwa.

przyczynows.

PEU_UO2 | Student potrafi dokonaé¢ — Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
dla podstawowych dokonac¢ — dla réznych dokona¢ zaawansowanej
zastosowan — rachunku zastosowan — rachunku analizy ekonomicznej z
ekonomicznego. ekonomicznego z uwzglednieniem wartosci

uwzglednieniem wartosci pienigdza w czasie.
pienigdza w czasie.

PEU_UO3 | Student potrafi ocenic i Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
optymalizowa¢ gospodarke | optymalizowaé gospodarke | optymalizowac gospodarke
nalezno$ciami i naleznosciami i naleznosciami i
zobowigzaniami biezgcymi, | zobowigzaniami biezgcymi, | zobowigzaniami biezgcymi,
zapasami i Srodkami zapasami i srodkami zapasami i sSrodkami
pienieznymi. pienieznymi. pienieznymi w ztozonych

przedsiebiorstwach.

PEU_KO1 Student dodatkowo zna Student dodatkowo zna

rozlegto$¢ i dynamike
problematyki i samodzielnie
uzupetnia rozszerzong
wiedze o finansach
przedsiebiorstwa.

LITERATURA PODSTAWOWA

Sierpinka M, Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych, PWN, Warszawa 2016.

Czekaj )., Dresler Z., Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii, PWN, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Debski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2013.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE FINANSAMI
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

PEU W01

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_WO01, K_W04 C1-C2 W1-w7 1,3,
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PEU_W02 K_WO02, K_W03 C1-C2 W1-W7 1,35
PEU_UO1 K_U01 C1-C2 W1-W7, C1-C6 2,3,4
PEU_UO02 K_U01, K_U02 C1-C2 W1-w7, C1-C6 2,3,4
PEU_UO03 K_U01, K_U02 C1-C2 W1-W7, C1-C6 2,3,4
PEU_KO1 K_KO1 C1-C2 W1-W7, C1-C6 1-5
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Badania marketingowe

Nazwa w jezyku angielskim: Marketing research

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50 50
. . . zaliczenie
Forma zaliczenia egzamin
na oceng¢
Liczba punktow ECTS 2 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot Marketing i organizacja rynku

CELE PRZEDMIOTU

c1. Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu badan marketingowych

Zdobycie umiejetnosci jakosciowego rozumienia, interpretacji oraz ilosciowej analizy zagadnien dotyczacych
C2 | zjawisk rynkowych.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie konstrukcji narzedzi pomiarowych z zakresu badan

cs3 marketingowych oraz ich stosowania w toku pracy zespotu projektowego.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna techniki pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych potrzebnych

PEU_W01 do podejmowania decyzji marketingowych i moze okresli¢ ich przydatnosc.
PEU_WO02 Student zna metody badan ankietowych i zasady budowy kwestionariusza ankietowego.
PEU W03 Student zna metody badan marketingowych w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci

przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1

dane ilosciowe i jakosciowe.

Student potrafi przeprowadzi¢ badania rynku, a takze interpretowac zjawiska rynkowe w oparciu o

PEU _U02

przybierajgc rézne role oraz planuje prace swojg i innych.

Student potrafi przygotowac raport z badan marketingowych, w tym celu wspétpracuje w grupie

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

projektowej

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy oraz ma $wiadomosé potrzeby etycznych
zachowan w badaniach marketingowych oraz jest gotéw do wspétpracy z innymi w ramach pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — WYKLAD Liczba
godzin
Sprawy organizacyjne — zapoznanie z kartg przedmiotu, w tym z: celami przedmiotu,
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, tresciami programowymi, formami zaliczenia i oceny,
W1 | orazzliteratura. 2
Badanie rynku, badania marketingowe. Podstawowe pojecia i zakres. Znaczenie i
uzytecznos$¢ badan marketingowych
Etapy badan marketingowych. Rodzaje badan marketingowych. System informacji
w2 - . 2
marketingowej (SIM).
Wtérne i pierwotne zrédfa informacji marketingowej. Wiarygodnos$é pomiaru wtérnego.
w3 . o o 1
Metody zbierania informacji zrédtowych.
W4 Wywiady i sondaze. Metody ankietowe zbierania informaciji zrodtowych. Konstrukcja 2
kwestionariusza ankietowego.
W5 Metody badan jakosciowych. Metody: eksperymentu, FGI, panelowa, omnibusowa. Badania 5
preferencji konsumentéw.
W6 | Badanie konkurencji. Badania dotyczgce produktu, ceny, dystrybuciji. 2
W7 Badania dla potrzeb promocji i narzedzi promocji. Wykorzystanie internetu w badaniach 1
marketingowych.
W8 Konstrukcja raportu z badan marketingowych. Kodeksy postepowania w badaniach 5

marketingowych
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Razem 14
L. Liczba
Forma zaje¢ — PROJEKT godzin
P1 Kryteria, cechy i zakres badan marketingowych. Podziat na grupy projektowe dla 1
przeprowadzenia wywiad zogniskowanego.
P2 Proces badawczy — etapy badania marketingowego. Jakosciowe i ilo$ciowe badania 2
marketingowe. Badania segmentacji rynku.
P3 | Badania dotyczgce produktu. Badania dotyczace ceny. 2
p4 | Badania promocji. Warto§¢ marki i badania marki. Badania dystrybucji. 2
P5 |Badanie zachowania klientéw. 2
P6 Przeprowadzenie wywiadow zogniskowanych dotyczgcych okreslonych problemoéw przez 4
wytypowane grupy studentéw na ¢wiczeniach.
P7 | Przedstawienie wynikow prac zespotéw projektowych 1
Razem 14
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych.
5 Cwiczenia — metoda tradycyjna, przeprowadzenie przygotowanego w zespotach wywiadu zogniskowanego na
" | okreslony temat, sprawdzian.
3. | Konsultacje
Praca wiasna (indywidualna i zespotowa) — przygotowanie do éwiczen, wykonanie zadanych projektow,
4. | przygotowanie wywiadu zogniskowanego na okreslony problem, przygotowanie do oméwienia wynikoéw pracy
projektowe;.
5. | Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)* Numer efektu uczenia sie Metody oceny

(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO1, PEU_WO02, PEU _WO3,

Odpowiedz ustna, opracowanie
projektéw nt. Okreslenie cech i

F PEU KOL kryteriéw badan marketln_gowych dla
- danego problemu, pisemny
sprawdzian
Przygotowanie w zespotfach
F PEU W03, PEU_UO1, PEU_U02, wywiadu zogniskowanego i jego
- - - przeprowadzenie. Ocena pracy
projektowej
PEU _WO01, PEU _WO02, PEU _WO03,
P PEU_UO1, PEU_UO02, Egzamin pisemny i/lub ustny

PEU_KO1

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

PEU_WO01 | Student potrafi wymieni¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rodzaje zrodet informacji zastosowac wymienione szczegotowo okreslié
potrzebnych do podejmowania | informacje na potrzeby decyzji przydatno$¢ zastosowanych
decyzji marketingowych. marketingowych. informacji marketingowych w

procesie decyzyjnym.

PEU_WO02 | Student potrafi przedstawic¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
zasady tworzenia przedstawic przyktady szczegotowo przedstawic
kwestionariusza ankietowego i | stosowanych kwestionariuszy wnioski wynikajgce z analizy
pytan w nim zawartych. ankiety. kwestionariusza ankiety.

PEU_WO03 | Student zna zasady prezentacji | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
raportu z badan przedstawi¢ zasady szczegotowo przedstawic
marketingowych. przygotowania oraz elementy i | mozliwosci zastosowania

reguty dotyczace raportu z rozwigzan wynikajgcych z
badan marketingowych. raportu.

PEU_UO1 Student potrafi zidentyfikowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
zrodta informaciji potrzebne do | wykorzystac zrédta informac;i szczegotowo uzasadni¢ dobor
podejmowania decyzji na potrzebnych konkretnego odpowiednich informaciji dla
marketingowych. badania marketingowego. danego badania.

PEU_UQ02 Student potrafi opracowaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
raport z badan przedstawi¢ w formie wskazaé sposoby
marketingowych. syntetycznej zebrane dane wykorzystania rezultatéw

ilosciowe i jako$ciowe. badan.

PEU_KO1 Student potrafi zidentyfikowac Student potrafi dodatkowo Student potrafi dodatkowo
problem badawczy i wskazac wybraé najwlasciwszg metode okresli¢ zasady etycznego
na metody jego rozwigzania. badawczg dla rozwigzania postepowania badacza..

danego problemu.
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Kaczmarczyk S. - Badania marketingowe metody i techniki, PWE Warszawa 2011,
2. Churchill Gilbert A. - Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, PWN, Warszawa 2002
LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. Mazurek-topacinska K. - Badania marketingowe Teoria i praktyka, PWN Warszawa 2011.
ZRODLA ELEKTRONICZNE
1. Portale i strony internetowe.

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU BADANIA MARKETINGOWE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia
sie zdefiniowanych dla

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 wWi1-we
— K_Wo01 C1,C3 P1-P6 1,2,3
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PEU_W02 K_W02 c1,c3 S 1,2,3
PEU_WO03 K_WO02 C1,C3 Vgi:\;\ga 1,2,3
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 v;/i:\F/)\gs 4
PEU_UO2 K_U02, K_U03, K_U05 C1,C2,C3 v;/i:\F/)\gs 2,4
PEU_KO1 K_K02, K_K04 C1,C2,C3 V;li:\':/)\gS 1,4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Dobdr i ocena pracownikow

Nazwa w jezyku angielskim: Selection and evaluation of employees
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 50
Forma zaliczenia zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie przez studentéw wiedzy dotyczacej celéw, metod, etapdédw postepowania w ramach assessment-
Cl | center

Opanowanie podstawowych umiejetnosci konstruowania metod oceny kompetencji pracownikéw i adaptacji
C2 | metod standardowych

Nabycie umiejetnosci opracowywania arkuszy obserwacyjnych w celu oceny wybranych kompetencji
C3 praktycznych

c4 Nabycie umiejetnosci sporzadzania charakterystyki (opinii) dotyczacej kompetencji wybranego uczestnika

assessment-center- okreslenie poziomu przydatnosci zawodowe;j.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Student zna cele, procedure oraz narzedzia stosowane w ocenie kompetencji w ramach ocen
okresowych oraz assessment-center

PEU_W02

Student zna podstawowe zalety i ograniczenia assessment-center.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU UO1 Student potrafi dokona¢ analizy wymagan stanowiska pracy i okresli¢ kluczowe kompetencje.
PEU U02 Student potrafi opracowac¢ i/lub adaptowa¢ podstawowe metody do badania kompetenc;ji
Student potrafi opracowaé zbiorczg charakterystyke kompetencji pracownika i okresli¢ poziom
PEU_03 przydatno$ci zawodowej na dane stanowisko.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student zna ograniczenia stosowanych metod, posiada swiadomos¢ wiasnej odpowiedzialnosci za

PEU_KO1 podejmowane decyzje kadrowe.
TRESCI PROGRAMOWE
.. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium .
godzin
K1 | Dobor i ocena pracownikow. Podstawowe cele, funkcje , procedury i metody. 3
K2 Cele, metody i etapy postepowania w ramach assessment-ceneter, ograniczenia i walory 2
procedury doboru i oceny pracownikow.
Analiza przypadku Firma poszukuje szefowej dziatu kadr: analiza sytuacji firmy,
K3 | okre$lnie SWOT firmy i dziatu kadr,, diagnoza podstawowych probleméw organizacji i 2
stuzb HR, okreslenie sposobéw rozwigzania.
K4 | Opracowanie profilu wymagan na stanowisku kierownika dziatu kadr. 2
K5 Opracowanie i adaptacja metod do badania kluczowych kompetencji ( przypadki, >
kwestionariusze, testy wiedzy, zadania praktyczne, wywiady)
K6 Przeprowadzenie symulacji assessment —center z podziatem na role: kandydaci i eksperci 3
( obserwatorzy)
K7 Opracowanie charakterystyki przydatnosci zawodowej kandydata na stanowisko 5
kierownika kadr.
Podsumowanie zajeé: ustalenie rankingu kandydatéw, zalecen odnosnie dalszego
K8 | doskonalenia, dostarczenie kandydatom informaciji zwrotnych o wynikach badania 2
kompetenciji.
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Dyskusja moderowana, Analiza przypadku: Firma MASZPOL poszukuje kierownika kadr

Praca wiasna : przygotowanie do symulacji A-C, opracowywanie i adaptacja metod, sprawozdane z badan
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wybranego kandydata

3. | Konsultacje.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny
osiggniecia efektu uczenia sie

F PEU_WO01,PEU_WO02,PEU_KO01 Odpowiedz ustna, konsultacje
Opracowywanie metod, arkuszy
F PEU_U1,PEU_UO02, PEU_UO3 obserwaciji, ocena wytworow ( profil

kompetenciji)

P ( po uwzglednieniu F)

PEU_WO1,PEU_WO02,
PEU_U1,PEU_U02,
PEU_UO3PEU_KO01

Sprawozdanie z badan (opinia o
przydatnosci zawodowej kandydata)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Zna podstawowe cele i Dodatkowo: zna wyniki badan Dodatkowo: zna trafnosé
narzedzia stosowane w ocenie | dotyczace zastosowan prognostyczng i diagnostyczna

PEU_WO01 | okresoweji assessment-center | procedury stosowanych metod
PEU_WO02 | Potrafi wymieni¢ niektore zalety | Dodatkowo: zna wiekszos¢ Dodatkowo: podajgc zalety i
i wady A-C waloréw i wad A-C. wady A-C positkuje sie
wynikami badan empirycznych.
PEU_UO1 Potrafi okresli¢ wymagania Dodatkowo: zna jedng uznang Dodatkowo: zna dwie lub
zawodowe kierujac sie gtéwnie | metode opracowywania profilu | wiecej metod opracowywania
przestankami intuicyjnymi lub kompetencji pracowniczych profilbw kompetenc;ji
wiedzg obiegowa. (. analize stanowiska) pracowniczych
PEU_UO02 Potrafi zastosowa¢ wybrane, Dodatkowo: potrafi opracowac Dodatkowo: potrafi opracowaé
uznane metody badania autorskie przypadki do badania | arkusze obserwaciji/klucze do
kompetenciji kompetenciji metod niestandardowych
PEU_UO03 Potrafi opisa¢ badane Dodatkowo: opisujac Dodatkowo: potrafi opracowaé
kompetencje z zastosowaniem | kompetencje wykazuje pogtebiong analize mocnych i
0golnego, niepogtebionego pogtebiong refleksje odnosnie stabych stron kandydata oraz
opisu wiarygodnosci uzyskanych ukazac realne kierunki
danych doskonalenia
PEU_KO01 Zna ograniczenia niektorych Dodatkowo: wykazuje Dodatkowo: podejmujgc
stosowanych metod, wykazuje | krytycyzm w odniesieniu do decyzje kadrowe przejawia
elementarne poczucie stosowanych metod oraz wysoki poziom
odpowiedzialnosci przy poczucie odpowiedzialnosci za | odpowiedzialnosci, w petni
podejmowaniu decyzji decyzje kadrowe przestrzega poznane zasady
kadrowych etycznego postepowania.
LITERATURA PODSTAWOWA
Listwan T.(red), Zarzgdzanie kadrami, Studia Ekonomiczne, Wydawnictwo C-H.Beck, Warszawa 2010 i nastepne
Witkowski S.A., Listwan T., (red.), Kompetencje a sukces zarzqdzania organizacjg, Difin, Warszawa 2008
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, 2011.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU DOBOR | OCENA PRACOWNIKOW
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla kierunku

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_Wo01 C1 K1-K8 1
PEU_WO02 K_ W01 c1 K1-K8

PEU_UO1 K_U01 c3 K1-K8 1,2
PEU_U02 K_UOLK_U02 oo K1-K8 1,2
PEU_U03 K_U03 K_U05, K_U06 Cc4 K1-K8 3
PEU_KO01 K_KO1, K_KO5 ca K1-K8 3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Employer branding

Nazwa w jezyku angielskim: Employer branding

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 18
organizowanych przez Uczelnig
Liczba godzin catkowitego naktadu 75
pracy studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Student rozumie role i znaczenie marki oraz jej wptyw na wizerunek pracodawcy.
C1.

Student potrafi projektowac strategie employer brandingowg, EVP, bada¢ candidate experience oraz
C2 | dobiera¢ narzedzia EB.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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Ma wiedze z zakresu poje¢, metod i narzedzi wykorzystywanych przez wtascicieli przedsigbiorstw i
PEU _Wo01 .E . Y :
- menedzerow do ksztattowania polityki personalnej
Z zakresu umiejetnosci:
PEU UO1 Potrafi analizowac i oceni¢ wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek firmy jako pracodawcy .
Zna i potrafi wykorzysta¢ odpowiednie instrumentarium w celu efektywnego budowania wizerunku
PEU _U02 firmy jako pracodawcy.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Rozumie potrzebe komunikowania dobrego wizerunku organizacji, jako pracodawcy w miejscu
- pracy i poza nim.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — konwersatorium LiCZb.a
godzin
K1 | Wprowadzenie do EB, marka, atrybuty marki, synergia marek. 4
K2 | Rodzaje i modele EB - EB wewnetrzny i zewnetrzny. 2
K3 | EVP — definicja, elementy, funkcja 2
K4 | Narzedzia do wykorzystania w budowaniu wizerunku pracodawcy 2
K5 | Candidate experience 2
K6 | Metody i mierniki pomiaru skuteczno$ci strategii EB 2
K7 Podsumowanie, prezentacja projektow. 4
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Dyskusja kierowana z uzyciem multimediow
2. | Praca zespotowa w grupach
3 Konsultacje
4 Praca wiasna
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
F PEU_WO01, PEU_UO01, PEU_UO02, Praca wiasna i w zespotach, udziat
PEU_KO01 w dyskusji

P (z uwzglednieniem F)

Zaliczenie w postaci pisemnej lub
ustnej oraz prezentacji
przygotowanego projektu

PEU_WO1, PEU_UO01, PEU_U02,
PEU_KO1
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*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

komunikowania dobrego
wizerunku organizacji, jako
pracodawcy w miejscu pracy i
poza nim.

mechanizmy komunikowania
dobrego wizerunku organizacii,
jako pracodawcy w miejscu
pracy i poza nim.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Potrafi wymieni¢ metody i Potrafi wymieni¢ metody i Potrafi wymieni¢ metody i
narzedzia wykorzystywane narzedzia oraz je omowic narzedzia, omowié je i podac

PEU_WO1 | przez wtascicieli wykorzystywane przez przyktady praktyczne
przedsiebiorstw i menedzeréow wiascicieli przedsiebiorstw i wykorzystywane przez
do ksztattowania polityki menedzerow do ksztattowania wiascicieli przedsiebiorstw i
personalnej polityki personalnej menedzeréw do ksztattowania
polityki personalnej
PEU_UO1 Potrafi wymieni¢ czynniki Potrafi wymienic i Potrafi wymienic,
wptywajgce na wewnetrzny i przeanalizowa¢ czynniki przeanalizowac i podac
zewnetrzny wizerunek firmy wptywajgce na wewnetrzny i przyktady praktyczne
jako pracodawcy . zewnetrzny wizerunek firmy czynnikdw wptywajgcych na
jako pracodawcy. wewnetrzny i zewnetrzny
wizerunek firmy jako
pracodawcy.
PEU_UOZ | 7na instrumenty efektywnego | £na i potrafi scharakteryzowa¢ | Zna, potrafi scharakteryzowac i
budowania  wizerunku firmy |nstrumer_1ty ef_ektywneg_o zastosowac mstrumen?y
. budowania wizerunku firmy efektywnego budowania
jako pracodawcy jako pracodawcy wizerunku firmy jako
pracodawcy
PEU_KO1 Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe i Rozumie potrzebe,

mechanizmy oraz przyktady
praktyczne komunikowania
dobrego wizerunku organizacji,
jako pracodawcy w miejscu
pracy i poza nim.

LITERATURA PODSTAWOWA

Macnar A., Emloyer Branding bez tajemnic, Wydawnictwo Wokdt Marki (b.m.w), 2021

2012.

Koztowski M., Employer Branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku, Wolters Kluwer, Warszawa

2021.

Sinek, S., Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujg innych do dziatania, OnePress (Helion), Gliwice

Gojtowska M., Candidate experience. Jeszcze kandydat czy juz klient?, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Zajac-Paudyna, U., Employer branding po polsku, Onepress, Gliwice, 2020

Sons 2005.

Barrow S., Mosley R., The Employer Brand: Bringing the Best of Brand Management to People at Work,John Wiley &

Raporty: HRM Institute, Employer Branding Institute, EY ,ldealne miejsce pracy”.

Artykuty naukowe z obszaru Employer Branding
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU EMPLOYER BRANDING
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_WO01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_UO1 K_U01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_U02 K_U01 C1, C2 K1-K9 1-4
PEU_KO1 K_KO01, K_KO05 C1,C2 K1-K9 1-4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: HR w praktyce

Nazwa w jezyku angielskim: HR in practice

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75
naktadu pracy studenta

. . zaliczenie
Forma zaliczenia

na oceng¢

Liczba punktéw ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. | Zapoznanie studentdw z praktycznymi aspektami zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji.

C2. | Ksztattowanie kompetencji analitycznych i projektowych w zakresie diagnozy probleméw personalnych
organizacji oraz umiejetnosci pracy zespotowej przy opracowywaniu kompleksowego projektu HR dla

wybranej organizacji.

C3 Uswiadomienie znaczenia etyki, odpowiedzialnosci i zgodnosci dziatan HR z regulacjami prawa pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

HR w praktyce
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Z zakresu wiedzy:

Student zna podstawowe pojecia, funkcje i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozumie

PEU _WO01 . . . : 2
- ich znaczenie w funkcjonowaniu organizaciji.
Student zna etapy procesoéw HR (rekrutacja, adaptacja, ocena, rozwoj, motywowanie) oraz rozumie
PEU_WO02 ich wzajemne powigzania i znaczenie dla realizacji celéw organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi zaprojektowaé wybrane narzedzia HR (np. ogtoszenie rekrutacyjne, arkusz oceny

PEU_U01 pracowniczej, opis stanowiska pracy, element systemu motywacyjnego).

Student potrafi opracowa¢ spéjny projekt dziatan HR dla wybranej organizacji, uwzgledniajac jej
specyfike i potrzeby. Potrafi komunikowac sie w tej kwestii z innymi oraz przyjmowac rézne role w
zespole projektowym.

PEU _UO02

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego podejmowania decyzji w obszarze HR oraz
efektywnej wspotpracy w zespole projektowym oraz odpowiedzialnej promocji kultury zawodowej

PEU_KO1

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - PROJEKT ggcdzzbiﬁ

P1 | Wprowadzenie do projektu. Omowienie zakresu i zasad realizacji projektu HR. 1
P2 | Analiza potrzeb personalnych organizacji — diagnoza problemu projektowego. 2
P3 | Projektowanie opisu stanowiska pracy i profilu kompetencyjnego. 2
P4 | Projekt procesu rekrutaciji i selekcji pracownikéw (narzedzia, kryteria, etapy). 2
P5 | Projekt systemu ocen pracowniczych. 2
P6 | Projekt elementow systemu motywacyjnego (finansowego i pozafinansowego). 2
P7 | Projekt dziatah rozwojowych i szkoleniowych. 2
P8 | Aspekty prawne i etyczne dziatan HR. 2
P9 | Prezentacja projektdw zespotowych, ewaluacja i omowienie. 3

Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Metoda projektu (Project-Based Learning) — opracowanie kompleksowego projektu HR dla wybranej
organizaciji.

2. | Analiza studiéw przypadkéw (case study), w tym wzory ogtoszen, arkusze ocen, regulaminy

3. | Praca zespotowa z podziatem rdl projektowych.

4. | Praca wilasna, indywidualna i zespotowa— przygotowanie do zaje¢

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiggniecia efektu uczenia sie

PEU_WO1; PEU_WO02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO01

Praca indywidualna oraz zespotowa
w trakcie zaje¢, ocena etapow
przygotowania pracy projektowej

P (z uwzglednieniem F)

PEU_WO1; PEU_W02
PEU_UO1; PEU_U02; PEU_KO1

Catosciowa ocena pracy projektowe;j
(spojnosé, poprawnosé
merytoryczna, adekwatnos¢
narzedzi) oraz umiejetnosci jego
prezentacji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student zna podstawowe . . Student bardzo dobrze zna i
N . Student zna i rozumie . . .
pojecia i wybrane narzedzia odstawowe funkcie oraz rozumie funkcje oraz narzedzia

PEU_WO01 | zarzgdzania zasobami P . ) HR, potrafi trafnie dobra¢ je do

A X . narzedzia HR, a wiedza ta L A
ludzkimi, jednak jego wiedza T specyfiki organizacji oraz

7 S znajduje poprawne ) .
ma charakter odtworczy i nie ) wykazuje pogtebione
e zastosowanie w opracowanych AT .

zawsze znajduje poprawne . rozumienie ich znaczenia dla

o= c . o elementach projektu. - . o
odzwierciedlenie w projekcie. efektywnosci organizacyjnej.

PEU_WO02 Student w sposob

kompleksowy i spojny
Student zna etapy procesow Student poprawnie identyfikuje | przedstawia procesy HR,
HR, jednak w projekcie i opisuje etapy procesow HR wykazujac ich wzajemne
przedstawia je w sposob oraz uwzglednia ich logiczne zaleznosci oraz znaczenie dla
niespojny lub uproszczony. powigzania w projekcie. realizacji celow organizacji;
projekt ma charakter
systemowy i przemyslany.

PEU_UO1 Student potrafi opracowac Student poprawnie projektuje Student samodzielnie i

podstawowe narzedzia HR, wybrane narzedzia HR (np. . . . .
; Coe ) . : profesjonalnie projektuje
jednak zawierajg one braki opis stanowiska, arkusz oceny, . S
. narzedzia HR, wykazujac ich
merytoryczne lub formalne i element systemu Y . o
o ) . spojnos¢, funkcjonalnos¢ oraz
wymagajg istotnych korekt. motywacyjnego), zachowujac o . .
o . zgodno$c¢ z dobrymi praktykami
adekwatnosc¢ do specyfiki : L . ! .
o i realiami organizacyjnymi.
organizacji.

PEU_UO02 Student uczestniczy w Student aktywnie uczestniczy Student wykazuje wysoki
opracowaniu projektu HR, w opracowaniu poziom zaangazowania i
jednak jego wktad ma charakter | kompleksowego projektu HR; inicjatywy projektowej; projekt
ograniczony, a projekt jest projekt jest spojny, logicznie ma charakter kompleksowy,
czesciowo niespéjny lub nie w uzasadniony i odpowiada strategicznie uzasadniony,
petni uzasadniony. zdiagnozowanym potrzebom oparty na trafnej diagnozie oraz

organizacji. zawiera realne i wykonalne
rozwigzania personalne.

PEU_KO01 Student w ograniczonym Student efektywnie Student aktywnie i
zakresie angazuje sie w prace wspotpracuje w zespole odpowiedzialnie wspéttworzy
zespotowg i sporadycznie projektowym, wykazuje projekt, inicjuje rozwigzania,
uwzglednia aspekty etyczne odpowiedzialnos¢ za konstruktywnie wspotpracuje w
oraz odpowiedzialnos¢ decyzji powierzone zadania oraz zespole oraz w sposob
HR. uwzglednia aspekty etyczne i Swiadomy uwzglednia

prawne w proponowanych diugofalowe, etyczne i prawne
rozwigzaniach konsekwencje decyzji HR.
LITERATURA PODSTAWOWA
A.Pocztowski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2018
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T. Listwan, . Sutkowski (red.), Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

wspotczesnose, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

A.Pocztowski, A. Rakowska, A. Sitko-Lutek (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i

M. Armstrong, S.Taylor, Armstrong’s handbook of human resource management practice, Kogan Page 2014.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU HR W PRAKTYCE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efel_<tu do.ef.ektéw uczenia . o Numer narzedzia
efekt uczenia sie Slekzigrejhnllavl?ﬂgﬁj?/vdla Cele przedmiotu | Tresci programowe dydaktycznego
i specjalnosci
PEU _Wo01 K_WO01, K_WO06 C1,C2,C3 K1-K8 1,2, 3,4
PEU_W02 K_WO01, K_W06 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,3,4
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,3,4
PEU _U02 K_U03, K_U05 C1,C2,C3 K1-K8 1,2,3,4
PEU_KOL K_K02, K_K04, K_K05 C1,C2,C3 K1-K8 1,234
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Motywowanie pracownikéw

Nazwa w jezyku angielskim: Employee motivation

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 10 14
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50

zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Przedstawienie zasad ksztaltowania systeméw motywacyjnych w organizac;ji.
C1

Zapoznanie studenta z teoriami motywacyjnymi, najnowszymi trendami, rozwigzaniami oraz praktykami

c2 w motywowaniu pracownikéw w biznesie.

Zapoznanie studenta z teorig budowy systemoéw motywacyjnych oraz konstruowaniem efektywnego systemu
C3 wynagrodzen.

Nabycie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, rolg przywddztwa oraz pracy zespotowej w procesie
C4 | motywowania.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _W01 Student zna i rozumie mechanizm powstawania motywacji pracownikow.
Student dostrzega i rozumie praktyczne implikacje teorii motywacji w procesach zarzgdzania
PEU_WO02 zasobami ludzkimi

Z zakresu umiej

etnosci:

Student prawidlowo definiuje czynniki ksztaltujgce poziom zaangazowania pracownikow

PEU_UO1 L
- w organizaciji.
Student prawidtowo identyfikuje uwarunkowania skutecznosci dziatan motywacyjnych, diagnozuje
PEU UO02 i klasyfikuje motywatory w pracy menedzerskiej oraz jest w stanie jest stosowa¢ w odniesieniu do

pracy wiasnej i innych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student stosuje swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu motywowania pracownikdw w organizacjach

PEU_KO01 . : ]
- do rozwigzywania wybranych problemow.
Student jest przygotowany do samodzielnego poszerzania wiedzy w zakresie motywowania
PEU_KO02 pracownikow w organizacjach, wie gdzie poszukiwa¢ aktualnych informacji i jak je stosowac¢
w praktyce oraz jest gotow do promowania kultury zawodowej menedzera
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 | Motywowanie w procesie zarzadzania. 2
Pracownicy, jako podmiot procesu motywacyjnego. Narzedzia motywowania.
W2 . o : = 2
Wynagradzanie pracownikéw. Metody analizy motywaciji.
W3 | Rola przywodztwa w procesie motywacyjnym. 2
W4 | Komunikacja interpersonalna w procesie motywowania. 2
W5 | Rola pracy zespotowej w procesie motywowania. 2
W6 | Satysfakcja pracownicza i problemy jej diagnozowania. 2
W7 | Dysfunkcje procesu motywowania. 2
Razem 14
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
c1 Przedstawienie i oméwienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rolg motywowania w 2
procesie zarzadzania.
c2 Analiza case study: pracownicy, jako podmiot procesu motywacyjnego. Narzedzia 2
motywowania. Wynagradzanie pracownikow.
C3 | Weryfikacja w praktyce dostepnych metod analizy motywacji. 2
C4 | Analiza case study: rola przywddztwa w procesie motywacyjnym. 2
cs Zagadnienia i praktyczne przyktady sposobow komunikacji interpersonalnej w procesie 2
motywowania.
C6 | Omowienie istotnosci pracy zespotowej w procesie motywowania. 2
C7 | Sposoby diagnozowania satysfakcji pracowniczej.
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C8 l Analiza case study: dysfunkcje procesu motywowania.

Razem 16

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad

2. | Cwiczenia

3. | Case study

4. | Konwersacje

5. | Praca wiasna

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiaggniecia efektu uczenia sie

PEU-WO01, PEU-WO02

Ocena wypowiedzi ustnych

PEU-KO01, PEU-K02

F PEU-U01, PEU-U02
PEU-KO01, PEU-K02
PEU-WO01, PEU-W02 _— .
= PEU-UOL, PEU-U02 Ocena ¢wiczen i case study

wykonywanych podczas zajec

P (z uwzglednieniem F)

PEU-WO01, PEU-WO02
PEU-UO01, PEU-UO2

Ocena kolokwium koncowego
skfadajgcego sie z 5 pytan otwartych
oraz praca zaliczeniowa w formie
prezentacji multimedialnej na tematy

PEU-KO01, PEU-KO02

zwigzane z motywowaniem
pracownikow

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

podstawowe zadania komdrek
odpowiadajgcych za proces
motywowania w organizacjach,
wymieni¢ podstawowe
narzedzia i dziatania, jakimi sie
postuguje dla wykonania takich
zadan.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi zdefiniowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
pojecie motywowania rozumie¢ rézne podejscia do szczegotowo opisac

PEU_WO01 | pracownikow, wymienic motywowania pracownikow powigzania i zaleznosci
podstawowe cele i funkcje w organizacji, oméwic pomigdzy roznymi funkcjami
procesu motywowania. zaawansowane funkcje procesu motywowania.

procesu motywowania oraz ma
wiedze dotyczgcy istotnosci
jego rozwoju w organizaciji.
PEU_WO02 | Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

omowié szersze zadania
komorek odpowiadajagcych za
proces motywowania, wymienic¢
i opisa¢ dodatkowe narzedzia,
jakimi sie postugujg dla
wykonania tych zadan.

szczegotowo interpretowad
zasady, na ktorych opiera sie
wspoipraca komorek
odpowiadajacych za proces
motywowania z innymi
obszarami w organizaciji,
zidentyfikowa¢ wspdlne
zadania, dobra¢ odpowiednie
narzedzia.
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PEU_UO1

Student potrafi analizowac
i interpretowac podstawowe
funkcje procesu motywowania.

Student dodatkowo potrafi
analizowac i poprawnie
interpretowa¢ zaawansowane
wskazniki dotyczgce procesu
motywowania.

Student dodatkowo potrafi
dokona¢ wyboru oraz
zastosowania instrumentow
motywacyjnych,
odpowiadajgcych realnym
uwarunkowaniom.

podstawowych informacji
z zakresu motywowania
pracownikow.

identyfikowac rozne zrddta
informaciji z zakresu
motywowania pracownikow
oraz dobra¢ najlepsze zrédio
dla danej sytuaciji.

PEU_UO02 Student potrafi wskazaé Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
metody dla rozwigzania danego | wskaza¢ i odpowiednio zaproponowac alternatywne
problemu. zastosowac metody analizy metody analizy motywaciji

motywacji dla rozwigzania rozwigzania danego problemu,

danego problemu kadrowego. opisa¢ mocne i stabe strony,
szanse i zagrozenia kazdego
rozwigzania.

PEU_KO1 Student potrafi zaproponowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
rozwigzanie prostych zaproponowac rozwigzanie szczegotowo zaproponowac
problemow. ztozonych problemow. alternatywne podej$cia do

rozwigzania danego problemu,
wskazujgc mocne i stabe,
szanse i zagrozenia strony
kazdego z rozwigzan.

PEU_KO02 Student potrafi szukac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

szczegotowo poszukiwacé

i aktualizowac¢ wiedze w tej
dziedzinie, ocenia¢

i podchodzi¢ krytycznie do
zrédet informacii.

LITERATURA PODSTAWOWA

Amstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydanie VI rozszerzone, Oficyna Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

2014.

Krél H., Ludwiczynski A., Zarzagdzanie zasobami ludzkimi, tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Buchart D., Wprowadzenie do zarzgdzania : Przewodnik do wykfadéw i éwiczen, Gliwice PS, 2000.

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy - S . o Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tres$ci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU-WO01 W1-W7
K_Wo01 Ci-c4 c1-c8 1-5
PEU-W02 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_WO01, K_W06 C1.C8
PEU-UO1 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_U01, K_U02 C1-C8
PEU-U02 Cl-C4 W1-W7 1-5
K_U01, K_U05 c1-c8
PEU-KO1 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_KO01 c1-c8
PEU-K02 Ci-c4 W1-W7 1-5
K_KO05 c1-c8
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Forma studiéw: Niestacjonarne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Prawo migdzynarodowe publiczne
Nazwa w jezyku angielskim: Public International Law

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Poziom studiow: Studia | stopnia

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢

naktadu pracy studenta

dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocen¢

Liczba punktow ECTS

2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawowg trescig prawa miedzynarodowego i jego znaczeniem jako jednego z
c1 regulatoréw stosunkéw spotecznych, w tym miedzynarodowych relacji gospodarczych, nabycie umiejetnosci
jego wykorzystania w celu efektywnego wykonywania pracy zawodowej menedzera.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU W01

Student zna podstawowg tres¢é prawa miedzynarodowego publicznego, a w szczegdlnosci jego
zakres przedmiotowy i podmiotowy, katalog zrédet prawa miedzynarodowego, jego podstawowe
instytucje i podgatezie.
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Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi dokona¢ charakterystyki katalogu differentia specifica prawa miedzynarodowego

PEU_UO1 publicznego, jego roli w regulowaniu wspotczesnych stosunkédw miedzynarodowych.
Student wskazuje wtasciwe zrodta prawa miedzynarodowego publicznego i prawidtowo je stosuje w
PEU _U02 konkretnych przypadkach.

Z zakresu kompetenciji spotecznych:

PEU_KO1

Student rozumie znaczenie prawa miedzynarodowego publicznego jako regulatora stosunkéw
spotecznych i gospodarczych, potrafi sie nim postugiwa¢ w dziatalnosci zawodowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — konwersatorium L|czpa
godzin
c1 Prawo miedzynarodowe publiczne na tle innych gatezi prawa 2
C2 | Problem Zroédet prawa miedzynarodowego publicznego 2
C3 | Podmioty prawa miedzynarodowego publicznego — klasyfikacja 2
C4 | Panstwo w prawie migdzynarodowym publicznym — uznanie i elementy panstwa 2
2
C5 | Organizacje migdzynarodowe i inne podmioty w prawa migdzynarodowego publicznego
C6 | Miedzynarodowe prawo obrotu gospodarczego 2
C7 | Prawo konsularne i jego znaczenie dla miedzynarodowej dziatalnosci gospodarczej
C8 | Dochodzenie roszczeh w prawie miedzynarodowym publicznym
C9 | Odpowiedzialnos¢ prawnomigdzynarodowa
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Dyskusja kierowana przy wsparciu multimediéw
5 Zadania aktywizujace wykonywane indywidualnie i zespotowo — studia przypadkéw, burze mézgow
3 Praca wiasna z literaturg przedmiotu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
in @i Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* Numer e:jekt_u uczenia sie
(przedmiotowego) osiagnigcia efektu uczenia sie

P PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_UO02, zaliczenie pisemne (test, pytania

PEU_KO01 otwarte i zamkniete)

PEU_WO01, PEU_WO02 ocena aktywnosci na zajeciach,
F udziat w dyskusiji, rozwigzywanie

PEU_UO1, PEU_U02

zadan

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student w stopniu Student w stopniu dobrym zna | Student w stopniu bardzo
dostatecznym zna podstawowg | podstawowg tres¢ prawa dobrym zna podstawowg tres¢

PEU_WOL1 | tres¢ prawa miedzynarodowego prawa miedzynarodowego
miedzynarodowego publicznego, a w szczegdlnosci | publicznego, a w szczegolnosci
publicznego, a w szczegolnosci | jego zakres przedmiotowy i jego zakres przedmiotowy i
jego zakres przedmiotowy i podmiotowy, katalog zrédet podmiotowy, katalog zrédet
podmiotowy, katalog zrodet prawa miedzynarodowego, prawa miedzynarodowego, jego
prawa miedzynarodowego, jego podstawowe instytucije i podstawowe instytucije i
jego podstawowe instytucje i podgatezie. podgatezie.
podgatezie. Uzyskanie w czasie egzaminu Uzyskanie w czasie egzaminu
Uzyskanie w czasie egzaminu koncowego wyniku koncowego wyniku
koncowego wyniku przekraczajacego 70% przekraczajacego 90%
przekraczajgcego 50%

PEU_UO1 Student w stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu bardzo
dostatecznym potrafi dokonac¢ potrafi dokona¢ charakterystyki | dobrym potrafi dokonaé¢
charakterystyki katalogu katalogu differentia specifica charakterystyki katalogu
differentia specifica prawa prawa miedzynarodowego differentia specifica prawa
miedzynarodowego publicznego, jego roli w miedzynarodowego
publicznego, jego roli w regulowaniu wspofczesnych publicznego, jego roli w
regulowaniu wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych. | regulowaniu wspotczesnych
stosunkéw miedzynarodowych. | Uzyskanie w czasie egzaminu stosunkéw miedzynarodowych.
Uzyskanie w czasie egzaminu koncowego wyniku Uzyskanie w czasie egzaminu
koncowego wyniku przekraczajgcego 70% koncowego wyniku
przekraczajgcego 50% przekraczajacego 90%

PEU_UO02 Student w stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu dobrym
dostatecznym wskazuje wskazuje wiasciwe zrodta wskazuje wiasciwe zrddta prawa
wilasciwe zrodia prawa prawa miedzynarodowego miedzynarodowego publicznego
miedzynarodowego publicznego i prawidtowo je i prawidtowo je stosuje w
publicznego i prawidtowo je stosuje w konkretnych konkretnych przypadkach.
stosuje w konkretnych przypadkach. Uzyskanie w czasie egzaminu
przypadkach. Uzyskanie w czasie egzaminu koncowego wyniku
Uzyskanie w czasie egzaminu koncowego wyniku przekraczajacego 90%
koncowego wyniku przekraczajgcego 70%
przekraczajgcego 50%

PEU_KO01 Student w stopniu Student w stopniu dobrym Student w stopniu bardzo

podstawowym rozumie
znaczenie prawa
miedzynarodowego
publicznego jako regulatora
stosunkdéw spotecznych i
gospodarczych, potrafi sie nim
postugiwaé w dziatalnosci
zawodowe;.

Uzyskanie w czasie egzaminu
koncowego wyniku
przekraczajgcego 50%

rozumie znaczenie prawa
migdzynarodowego
publicznego jako regulatora
stosunkdéw spotecznych i
gospodarczych, potrafi sie nim
postugiwaé w dziatalnosci
zawodowej.

Uzyskanie w czasie egzaminu
koncowego wyniku
przekraczajgcego 70%

dobrym rozumie znaczenie
prawa miedzynarodowego
publicznego jako regulatora
stosunkdéw spotecznych i
gospodarczych, potrafi sie nim
postugiwa¢ w dziatalnosci
zawodowej.

Uzyskanie w czasie egzaminu
koncowego wyniku
przekraczajgcego 90%

LITERATURA PODSTAWOWA

2018.

A. Zawidzka-tojek, A. Lazowski, B. Sonczyk, Prawo miedzynarodowe publiczne, wyd. 3, Warszawa: C.H. Beck
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W. Géralczyk, S. Sawicki, Prawo miedzynarodowe publiczne w zarysie, Warszawa: Wolters Kluwer 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

J. Barcik, T. Srogosz, Prawo miedzynarodowe publiczne, wyd. 3, Warszawa: C.H. Beck 2017.

M.N. Shaw, International Law, 9 ed., London-New York: Cambridge Univ. Press 2021.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.academia.edu/43432435/Prawo_mi%C4%99dzynarodowe publiczne Konspekt wyk%C5%82adu_dla_ki

erunk%C3%B3w Administracja Stosunki Mi%C4%99dzynarodowe 2019 20

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
P . efektu do efektéw uczenia .
rzedmiotowy . . Cele P Numer narzedzia
S sie zdefiniowanych dla . Tresci programowe
efekt uczenia sie kierunku studiow przedmiotu dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO1 K_WI03 c1 C1-C9 123
PEU_UO1 K_U03 C1 C1-C9 1,23
PEU_UO02 K_U05, K_U06 Ci C1-C9 1,23
PEU_KO1 K_KO01, K_K03 Ci C1-C9 1,23
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Prawo w reklamie i PR
Nazwa w jezyku angielskim: Law in advertising and PR

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydzial Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
Liczba punktéw ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

cil. Nabycie wiedzy o zakresie podmiotowym i przedmiotowym prawa w reklamie i PR

c2 Nabycie umiejetnosci interpretacji i stosowania przepiséw z zakresu prawa w reklamie i PR

Nabycie umiejetnos¢ w zakresie rozwigzywania prostych zagadnien prawnych opartych o regulacje prawa w

C3 reklamie i PR
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student ma wiedze o przepisach prawa obowigzujacego w reklamie i PR oraz podmiotach, ktérych

PEU _W01
- ono dotyczy

PEU_W02 Student zna lini¢ orzeczniczg sgdéw w przedmiocie prawa w reklamie i PR

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UO1 Student potrafi odnalez¢ i interpretowac przepisy z zakresu prawa w reklamie i PR

PEU_U02 Student umie stosowac przepisy prawa w reklamie w praktyce

Student potrafi rozwigzywaé kazusy z zakresu prawa w reklamie i PR i dziata w tym zakresie
PEU _U03 indywidualnie oraz zespotowo

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Student jest przygotowany do pracy w zespole z wykorzystaniem przepiséw prawa w reklamie i PR

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — konwersatorium L'CZb.a

godzin
K1 Pojecie, cel i znaczenie reklamy i PR 2
K2 | Zrodta prawa reklamy i PR 2
K3 | Reklama zewnetrzna 2
K4 | Prawo reklamy w mediach 2
K5 | Szczegolne regulacje dotyczgce reklamy niektérych produktéw i ustug 6
K6 | Kazuistyka 4
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw

2. | Praca w grupie, rozwigzywanie kazusow

3. | Dyskusja moderowana

4. | Kazusy
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METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO1 - PEU_WO02

Przygotowana w grupach
prezentacja multimedialna

P PEU _UO1 - PEU _UO02; wybranego zagadnienia oraz
odpowiedz na zadane przez
PEU_KO1. prowadzgcego pytania
PEU _WO01 - PEU _W02
E PEU _UO1 - PEU _U02; Ocena aktywnosci, udziat w

PEU_KOL.

dyskusji, praca w grupie

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

pracy w zespole z
wykorzystaniem nielicznych
przepisow prawa w reklamie i
PR

pracy w zespole z
wykorzystaniem wigkszosci
przepis6w prawa w reklamie i
PR

pracy w zespole z
wykorzystaniem wszystkich
przepiséw prawa w reklamie i
PR

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra

Student zna nieliczne regulacje | Student ma  wiedze o | Student ma wiedze o
prawne w zakresie reklamy i | podstawowych przepisach | wiekszosci przepiséw prawa w

PEU_WO01 | PR prawa w reklamie i PR reklamie i PR

PEU_WO02 | Student zna nieliczne Student zna wybrane Student zna lini¢ orzeczniczg
orzecznictwo w przedmiocie orzecznictwo w przedmiocie sgdéw w przedmiocie prawa w
prawa w reklamie i PR prawa w reklamie i PR reklamie i PR

PEU_UO1 Student potrafi odnalez¢ i Student potrafi odnalez¢ i Student potrafi odnalez¢ i
nieliczne przepisy z zakresu interpretowac wigkszos¢ interpretowac wskazane
prawa w reklamie i PR przepis6w z zakresu prawa w przepisy z zakresu prawa w

reklamie i PR reklamie i PR

PEU_UO02 Student umie stosowac Student umie stosowaé Student umie stosowacd
nieliczne przepisy prawa w wiekszo$¢ przepis6w prawa w wskazane przepisy prawa w
reklamie w praktyce reklamie w praktyce reklamie w praktyce

PEU_UO03 Student potrafi rozwigzywac Student potrafi rozwigzywaé Student potrafi rozwigzywac
nieliczne kazusy z zakresu wigekszo$¢ kazuséw z zakresu wskazane kazusy z zakresu
prawa w reklamie i PR prawa w reklamie i PR prawa w reklamie i PR

PEU_KO01 Student jest przygotowany do Student jest przygotowany do Student jest przygotowany do

LITERATURA PODSTAWOWA

K. Grzybczyk, llustrowane prawo reklamy, Wolters Kluwer 2020

M. Namystowska (red.), Reklama. Aspekty prawne, Lex a Wolters Kluwer Business, 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

E. Traple, J. Adamczyk, P. Barta, X. Konarski, W. Kulis, P. Litwinski, Z. Okon, M. Ozd4g, Prawo reklamy i promociji,
Lexis Nexis 2007.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Lex.pl
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU PRAWO W REKLAMIE | PR
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _Wo01 K_Wo01, K_Wo04 C1 K1, K2, K6 1
PEU_WO02 K_WO01 c1 K1, K2, K6 1

PEU _UO1 K_U01, K_U02 c2 K3, K6 2,3

PEU _U02 K_U01, K_U02 c2 K4, K6 2,3

PEU _U03 K_U05 C3 K5, K6 234
PEU_K01 K_KO04 C3 K5, K6 2,34
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Kierunek studiow: Zarzadzanie

Profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Forma studiéw: Niestacjonarne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: System ubezpieczen spotecznych w Polsce
Nazwa w jezyku angielskim: Social security system in Poland

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Poziom studiow: Studia | stopnia

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

naktadu pracy studenta

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocen¢

Liczba punktow ECTS

3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

c1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zatozeniami systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

Zna i rozumie zasady oraz podstawy prawne funkcjonowania systemu zabezpieczenia
spotecznego, w tym reguty podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasady ich finansowania oraz
PEU _W01 Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego. Student

posiada wiedze dotyczgcg ubezpieczen rolniczych, pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczen z tytutu bezrobocia.
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Z zakresu umiejetnosci:

Potrafi odnalez¢ oraz zinterpretowac przepisy prawne dotyczace systemu ubezpieczen, w tym
PEU_UO1 wskazaé przestanki nabycia prawa do konkretnych $wiadczen z zakresu zabezpieczenia
spotecznego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Jest gotow do dalszego doskonalenia wiedzy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — konwersatorium L'CZb.a
godzin
Zagadnienia wprowadzajgce dotyczgce zatozen systemu zabezpieczenia spotecznego, w
K1 tym rozwdj historyczny oraz zréznicowane techniki realizowania zabezpieczenia 2
spotecznego.
K2 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz obowigzek ubezpieczenia 2
spotecznego. Pojecie tytutu ubezpieczenia, przyktady oraz reguly kolizyjne.
K3 Finansowanie ubezpieczen spotecznych, pojecie sktadki, ogdélna charakterystyka >
Swiadczen.
K4- | Ubezpieczenia emerytalne, w tym emerytury na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z 4
K5 | Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a takze swiadczenia emerytalne
K6 Ubezpieczenia rentowe, w tym renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta rodzinna oraz >

Swiadczenia przyznawane w szczegolnym trybie.

Ubezpieczenia chorobowe, obejmujgce swiadczenia z tytutu choroby (zasitek chorobowy)
K7 | oraz macierzynstwa (zasitek macierzynski). R6zne rodzaje urlopéw zwigzanych z 2
rodzicielstwem.

Ubezpieczenia wypadkowe, obejmujgce swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb

K8 | zawodowych. Ubezpieczenia spoteczne rolnikow: specyfika, zasady finansowania, zakres 2
podmiotowy, rodzaje Swiadczen.

K9 | Zaliczenie przedmiotu 2

Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Konwersacje, dyskusja moderowana z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja problemowa

Konsultacje

3. | Praca wiasna

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiaggniecia efektu uczenia sie

Dyskusja kierowana przez
F PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 wyktadowce, merytoryczna
aktywnos¢ studenta

P PEU_WO01, PEU_UO1, PEU_KO01 Pisemna praca zaliczeniowa

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

doskonalenia wiedzy z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

doskonalenia wiedzy z zakresu
ubezpieczen spotecznych, zna
ich znaczenie.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Ma podstawowg wiedze w Ma pogtebiong wiedze w Ma szczegotowg wiedze w
zakresie zasad oraz podstaw zakresie zasad oraz podstaw zakresie zasad oraz podstaw
PEU_WO1 | prawnych funkcjonowania prawnych funkcjonowania prawnych funkcjonowania
systemu zabezpieczenia systemu zabezpieczenia systemu zabezpieczenia
spotecznego, ubezpieczen spotecznego, ubezpieczen spotecznego, ubezpieczeh
rolniczych, pomocy spotecznej, | rolniczych, pomocy spotecznej, | rolniczych, pomocy spotecznej,
Swiadczeh rodzinnych oraz Swiadczen rodzinnych oraz Swiadczen rodzinnych oraz
Swiadczeh z tytutu bezrobocia. Swiadczen z tytutu bezrobocia. Swiadczen z tytutu bezrobocia.
PEU_UO1 Potrafi znalez¢ oraz Potrafi znalez¢ oraz Potrafi znalez¢ oraz
zinterpretowac przepisy prawne | zinterpretowac przepisy zinterpretowac przepisy prawne
dotyczgce systemu prawne dotyczgce systemu dotyczgce systemu
ubezpieczen. ubezpieczen, w tym wskazac ubezpieczen, w tym wskazaé
przestanki nabycia prawa do przestanki nabycia prawa do
konkretnych $wiadczen z konkretnych $wiadczen z
zakresu zabezpieczenia zakresu zabezpieczenia
spotecznego. spotecznego oraz podaé
przyktady.
PEU_KO01 Jest gotéw do dalszego Jest gotdw do dalszego Jest gotow do dalszego

doskonalenia wiedzy z zakresu
ubezpieczen spotecznych, zna
ich znaczenie i jest gotoéw do

rozpowszechniania tej wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, red. K.W. Baran, Warszawa 2022

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, 1504)

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Legalis

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W POLSCE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU W01 K_Wo01 Ci K1-K9 1-3
PEU_U01 K_U01 C1l K1-K9 1-3
PEU_KO1 K_KO1 c1 K1-K9 1-3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Systemy wynagrodzen (w tym rozliczanie ptac)

Nazwa w jezyku angielskim: Remunerations system (including payroll settlement)
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJIW

OBCIAZENIE

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 6 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 25 50
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene¢ zaliczenie na ocen¢
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

cil. Nabycie podstawowej wiedzy dotyczacej podstaw wynagradzania.

c2 Nabycie podstawowej wiedzy dotyczacej systeméw wynagradzania.

C3 Nabycie wiedzy dotyczgcej wynagrodzen za czas niewykonywania pracy.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU
Z zakresu wiedzy:
PEU _WO01 Student zna rézne systemy i sktadniki wynagradzania.
PEU_WO02 Student zna zasady naliczania wynagrodzen osobowych i bezosobowych
Z zakresu umiejetnosci:
Student sporzadza listy ptac wynagrodzenia osobowego oraz stosuje rézne systemy
PEU_UO1 .
- wynagradzania.
PEU_UO02 Student oblicza wynagrodzenie z tytutu umow zlecen i o dzieto
Z zakresu kompetencji spotecznych:
Student jest gotow stosowac rozne systemy wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowe
PEU_KO1 ; ; ) o . e
- o prace oraz stosuje obligatoryjne lub fakultatywne dodatki jak i potrgcenia w liscie ptac.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ —- WYKLAD Liczba
godzin
W1 | Pojecie i funkcje wynagrodzen. 1
Istota i cele systemdéw wynagrodzen. 1
W2
Rézne systemy wynagradzania. 1
W3 | Kwalifikacja i charakterystyka sktadnikow wynagradzania. 1
W4 | Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne 1
W5 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Zasady naliczania wynagrodzenia 1
za czas choroby.
W6 | Zaliczenie przedmiotu. 1
Razem 6
L. 4 Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 Obliczenie wynagrodzenia stosujgc rozne systemy wynagradzania. 2
C2 | Ustalenie podstawy i obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. 1
C3 | Obliczenie wynagrodzenia za prace w porze nocnej i w godz. nadliczbowych. 2
C4 | Rozliczenia z ZUS-em z tytutu wynagrodzenia i Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy. 2
c5 Ustalenie i sporzadzenie wynagrodzenia brutto, netto i do wypfaty z tytutu wynagrodzenia 2
bezosobowego
C6 | Potracenia i dodatki na liscie ptac. 2
C7 | Zaliczenie przedmiotu 1
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Razem 12

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1, |Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediow, dyskusja

2. | Cwiczenia rachunkowe — metoda tradycyjna, dyskusja nad rozwigzaniami zadan, praca w grupie

3. | Praca wiasna — przygotowanie do ¢éwiczen

4. | Praca wlasna — przygotowanie do zaliczenia

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiggniecia efektu uczenia sie

Ocena aktywnosci na zajeciach,

F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 . -

udziat w dyskusiji

Ocena aktywnosci na zajeciach,
F PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_KO01 udziat w dyskusiji, rozwigzywanie

zadan, praca w grupie

PEU_WO01, PEU_W02
P Zaliczenie pisemne i/lub ustne
PEU_UO01, PEU_U02, PEU_KO01

PEU_WO01, PEU_WO02
P Zaliczenie pisemne i/lub ustne
PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_KO01

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi oméwic Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
sktadniki wynagradzania omowic zasady podlegania omoéwic rozliczenia z ZUS-em z

PEU_WO1 osobowego, scharakteryzowa¢ | ubezpieczeniom spotecznym tytutu wynagrodzenia i
rézne systemy wynagradzania, | oraz wynagrodzenia za prace Swiadczenia za czas
oraz obowigzek podatkowy w godz. nadliczbowych i prace niezdolno$ci do pracy.

w porze nocnych,

PEU_WO02 | Student potrafi omowi¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
skfadniki wynagradzania omowi¢ zasady podlegania omowié zasady ustalania
bezosobowego oraz obowigzek | ubezpieczeniom spotecznym . zaliczki na PDOF stosujgc
podatkowy ustawowe zwolnienia

PEU_UO1 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawe: obliczy¢ wynagrodzenie w obliczy¢ wynagrodzenia i
— wymiaru sktadek na réznych systemach Swiadczenia za czas
ubezpieczenie spoteczne,
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- wymiaru skfadki
ubezpieczenia zdrowotnego,

wynagradzania

niezdolnos$ci do pracy

- wymiaru PDOF
PEU_UQ2 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potraffi
wynagrodzenie netto z tytutu wynagrodzenie netto z tytutu obliczy¢ wynagrodzenia i
umowy o dzieto umowy o zlecenie Swiadczenia za czas
niezdolno$ci do pracy z tytutu
umoéw cywilno-prawnych
PEU_KO1 | Student sporzadza listy ptac Student dodatkowo rozréznia Student dodatkowo nalicza

dodatki i potrgcenia na liscie.

wynagrodzenie stosujgc rozne
systemy wynagradzania
uwzgledniajgc oswiadczenia
pracownicze.

LITERATURA PODSTAWOWA

2008r.,

1. Dworowska W., Jacewicz A., ,Rozliczanie wynagrodzen w 2008 roku: z ewidencjg ksiegowg”. Gdansk, ODIDK,

2. J. Zotynski Indywidualne, procesowe i zbiorowe prawo pracy, Gdarnsk 2018

3. Matysz F., ,Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg”, Warszawa, Biblioteczka
Pracownicza, 2004 r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SYSTEMY WYNAGRODZEN (W TYM ROZLICZANIE
PLAC) Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
. efektu do efektéw uczenia .
Przedmiotowy . . . o Numer narzedzia
o 2. sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
K_Wo01 Cl-C3 W1-wé 1, 2,3,4
PEU_WO01 C1-C4, C6, C7
PEU_WO02 K_wo1 C1, C3 W1-Wé 1, 2,34
C4, C5, C7
PEU_UO1 K_uo1 C1-C3 W1-Wé 1, 2,3,4
C1-C4, C6, C7
PEU_UO02 K
_ K _U01 C1,C3 W1-W6 1, 2,3,4
C4, C5, C7
PEU_KO1 W1-W
_ K_KO01 c1-C3 6 1, 2,34
C1-C4, C6, C7
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Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia | stopnia
Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

KARTA PRZEDMIOTU

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UIW

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Nazwa w jezyku polskim: Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu personelem i marketingu

Nazwa w jezyku angielskim: Artificial Intelligence in Human Resource Management and Marketing

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75 50
naktadu pracy studenta

. . . zaliczenie
Forma zaliczenia egzamin

na oceng

Liczba punktow ECTS 3 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczony przedmiot Informatyka w zarzadzaniu.

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentdw z podstawami sztucznej inteligencji oraz jej zastosowaniami w zarzgdzaniu

pracownikow) oraz marketingowych (segmentacja, komunikacja, analiza efektywnosci dziatan).

Cl. | personelem i marketingu.
Nabycie umiejetnosci zrozumienia mozliwosci i ograniczen narzedzi Al w analizie danych HR i
c2 marketingowych, automatyzacji proceséw oraz personalizacji dziatan organizacyjnych, a takze wyksztatcenie
kompetenc;ji krytycznej oceny wynikow generowanych przez systemy Al.
c3 Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego wykorzystania narzedzi Al w procesach HR (rekrutacja, rozwoj
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

zarzgdzaniu personelem i marketingu.

Student zna podstawowe pojecia i metody sztucznej inteligencji oraz rozumie ich zastosowanie w

PEU_W02

Student zna obszary automatyzacji procesow HR i marketingowych oraz rozumie korzysci i
ograniczenia wykorzystania Al w organizacjach.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi wykorzysta¢ wybrane narzedzia Al do analizy danych HR i marketingowych oraz

PEU_UO1 : , .
- wspomagania proceséw decyzyjnych.
Student potrafi interpretowaé wyniki generowane przez systemy Al i formutowaé wnioski
PEU _U02 L . . .
- wspierajgce decyzje kadrowe i marketingowe.
PEU UO3 Student potrafi zaprojektowaé prosty scenariusz zastosowania Al w obszarze zarzgdzania

personelem lub marketingu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

zawodow3.

Student jest gotow do krytycznej i odpowiedzialnej oceny wykorzystania Al w procesach HR i
marketingowych, uwzgledniajgc aspekty etyczne, ochrone danych osobowych i odpowiedzialnos¢

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD Liczba
godzin
W1 Wprowadzenie do sztucznej inteligencji — podstawowe pojecia, rodzaje systeméw Al, 2
uczenie maszynowe.
W2 Al w zarzgdzaniu personelem — rekrutacja, selekcja kandydatéw, analiza kompetencji, 2
employer branding.
W3 Al w marketingu — personalizacja komunikacji, segmentacja klientéw, rekomendacje i >
automatyzacja kampanii.
W4 Al w analityce HR i marketingowej — analiza danych, predykcja zachowan pracownikow i 2
klientow
W5 Ryzyka, ograniczenia i btedy modeli Al w HR i marketingu (bias algorytmiczny, nadmierna 2
automatyzacja).
W6 Aspekty prawne, etyczne i bezpieczenstwo danych w zastosowaniach Al (RODO, 5
transparentno$¢ decyzji).
W7 | Przyszto$¢ zawoddéw HR i marketingu w erze Al. 2
Razem 14
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
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1

L Wprowadzenie do srodowiska pracy — narzedzia Al wspierajgce HR i marketing. 1
L2 Przygotowanie danych HR i marketingowych do analizy (czyszczenie, strukturyzacja 1

danych).
L3 | Wykorzystanie Al do analizy trendéw kadrowych i marketingowych. 2
L4 | Automatyzacja procesow rekrutacyjnych i analiza profili kandydatéw — przyktadowe zastosowania. 2
L5 | Generowanie tresci marketingowych i komunikacji personalizowanej z wykorzystaniem Al. 2
L6 | Analiza efektywno$ci dziatan marketingowych i proceséw HR przy wsparciu Al. 2
L7 | Projektowanie scenariusza wdrozenia Al w dziale HR lub marketingu 2
L8 | Praca projektowa — opracowanie rozwigzania praktycznego. 3
L9 | Prezentacja projektéw i dyskusja wynikow. 3

Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Wyktad problemowy z analizg przyktadow praktycznych, dyskusja, burza mézgow.
2. | Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem narzedzi Al.
3. | Praca projektowa (indywidualna lub zespotowa).
4. | Praca wlasna — przygotowanie do egzaminu
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Formy oceny (F lub P)* Numer efekt_u uczenia sie _ ) M_etody oceny
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia si¢

PEU _WO01, PEU _WO02, PEU_UO01, Aktywnos¢ w trakcie zaje¢, postepy

PEU_UO02, PEU_UO03, PEU_KO01 w pracy projektowej
Egzamin pisemny z cze$ci
teoretycznej oraz projekt
PEU _W01, PEU _W02, PEU_UO01, laboratoryjny prezentujacy
P - = - zastosowanie Al w finansach lub

PEU_U02, PEU_U03, PEU_KO1 rachunkowosci (ocena wazona: 40%

egzamin z czegsci teoretycznej +
60% projekt laboratoryjny)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Student zna podstawowe Student zna i rozumie Student bardzo dobrze zna i

pojecia zwigzane ze sztuczng podstawowe metody Al oraz rozumie metody sztucznej
inteligencja, jednak jego wiedza | poprawnie wyjasnia ich inteligenciji, potrafi wskazac¢ ich
ma charakter ogoélny i nie zastosowania w procesach HR | praktyczne zastosowania oraz
zawsze potrafi poprawnie i marketingowych. ograniczenia w kontekscie
odnies¢ jg do obszaru zarzgdzania personelem i
zarzgdzania personelem i dziatan marketingowych.
marketingu.
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zakresie dostrzega aspekty
etyczne i odpowiedzialnos¢
zawodowa zwigzang z
wykorzystaniem Al,
sporadycznie angazuje sie w
dyskusje

etycznych i prawnych aspektéw
wykorzystania Al w HR i
marketingu oraz aktywnie
uczestniczy w pracy
laboratoryjnej i projektowe

PEU_WO02 | Student zna wybrane obszary Student poprawnie identyfikuje | Student w sposdb pogtebiony
automatyzacji procesow HR i obszary automatyzacji analizuje mozliwosci
marketingowych, lecz w proceséw kadrowych i automatyzacji proceséw HR i
ograniczonym stopniu rozumie | marketingowych oraz rozumie marketingowych, krytycznie
korzyéci i ryzyka ich podstawowe korzysci i oceniajgc ich wptyw na
zastosowania. ograniczenia wykorzystania Al funkcjonowanie organizacji,

w organizaciji. relacje z pracownikami oraz
klientami.

PEU_UO1 Student potrafi wykona¢ proste | Student samodzielnie Student sprawnie i
zadania laboratoryjne z wykorzystuje narzedzia Al do samodzielnie stosuje narzedzia
wykorzystaniem narzedzi Al analizy danych HR i Al w analizie danych
przy czesciowym wsparciu marketingowych oraz kadrowych i marketingowych,
prowadzgcego. wspomagania procesow dobiera adekwatne rozwigzania

decyzyjnych. oraz poprawnie interpretuje
uzyskane wyniki.

PEU_UO02 Student w ograniczonym Student poprawnie interpretuje | Student w sposob krytyczny
zakresie interpretuje wyniki wyniki analiz Al i potrafi analizuje wyniki generowane
generowane przez systemy Al, | formutowac logiczne wnioski przez Al, uwzgledniajgc ich
formutujac ogdine lub wspierajgce decyzje kadrowe i | ograniczenia i kontekst
czesciowo nieuzasadnione marketingowe. organizacyjny, oraz formutuje
whnioski dotyczgce proceséw trafne rekomendacje dotyczace
HR i marketingu. zarzadzania personelem i

dziatanh marketingowych.

PEU_UO03 Student potrafi zaprojektowac Student opracowuje spéjny Student samodzielnie
prosty scenariusz scenariusz zastosowania Al w projektuje realistyczny i dobrze
zastosowania Al, jednak projekt | obszarze HR lub marketingu, uzasadniony scenariusz
wymaga istotnych korekt uwzgledniajgc podstawowe wdrozenia Al, wykazujgc
merytorycznych lub zatozenia praktyczne. zrozumienie aspektow
organizacyjnych. technologicznych,

organizacyjnych i biznesowych.

PEU_KO01 Student w ograniczonym Student wykazuje swiadomos¢é | Student krytycznie i

odpowiedzialnie ocenia
wykorzystanie Al w procesach
kadrowych i marketingowych,
uwzgledniajac ochrone danych,
ryzyko uprzedzen
algorytmicznych oraz
konsekwencje spoteczne i
organizacyjne, aktywnie
wspotpracujgc w srodowisku
projektowym.

LITERATURA PODSTAWOWA

1. M. Flasinski, Wstep do sztucznej inteligencji, PWN, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. T. Taulli, Artificial Intelligence Basics. A Non-Technical Introduction, Apress 2019.

ZRODLA ELEKTRONICZNE
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SZTUCZNA INTELIGENCJA W ZARZADZANIU
PERSONELEM | MARKETINGU
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efel_<tu do_ef_ektow uczenia . C . Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 K_WO01, K_W03 Cc1l WL-W7 1,2,3,4
— - L1-L9
PEU_W02 K_W02, K_WO05 c1 Wi1-wz 1,2,3,4
L1-L9
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C2,C3 L1-L9 2,3
PEU_U02 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3
PEU_UO3 K_U02, K_U05 C2,C3 L1-L9 2,3
PEU_KO1 K_KO01, K_KO05 C1,C2,C3 Vﬁ:\ﬁ\g 1,2,3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie publiczne

Nazwa w jezyku angielskim: Public management

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing
Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 5
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy o zakresie przedmiotowym zarzgdzania publicznego, polityki publicznej i spotecznej oraz
Cl. | jego znaczenia dla poprawnego funkcjonowania panstwa.

c2 Nabycie umiejetnosci interpretacji zjawisk sfery publicznej z perspektywy zarzgdcze;j.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:
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Student ma wiedze o zakresie zarzadzania publicznego, jego gtéwnych obszarach, narzedziach,

PEU _W01 uzywanej siatki pojeciowej i wyzwaniach wynikajgcych ze wspotczesnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego.
Student ma wiedze o polityce publicznej, polityce spotecznej, realizowanych przez administracje
PEU W02 ustugach publicznych i réznych paradygmatach, w oparciu o ktére mogg by¢ swiadczone a takze

réznych podmiotach zaangazowanych w jej realizacje

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU _UO1

Student umie dokonywa¢ selekcji danych i krytycznej analizy mechanizméw funkcjonowania sfery

polityki publicznej w oparciu o zgromadzong wiedze i dyskutowac¢ na ten temat.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student jest przygotowany do pogtebiania i doskonalenia wiedzy z zakresu zarzgdzania
publicznego, dostrzega potrzebe statej aktualizacji wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — konwersatorium LiCZb.a
godzin
Pojecie zarzadzania publicznego. Weberyzm jako podstawa koncepcji administrowania i 3
K1 | zarzagdzania publicznego
K2 | Paradygmat urynkowienia ustug publicznych (New Public Management) 3
K3 | Paradygmat wspoizarzgdzania publicznego (Governance) 3
K4 | Paradygmat powrotu do wiodgce;j roli organéw administracji publ. (Neoweberyzm) 3
K5 | Pojecie polityki publicznej i sfery jej realizaciji 3
K6 Pojecie polityki spotecznej i zmieniajacy sie jej zakres (pomiedzy welfare state a panstwem 3
minimalnym)
Razem 18
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimediéw
2. | Praca w grupie, rozwigzywanie kazusow
3. | Dyskusja moderowana
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
E PEU_WO01, PEU_WO02, PEU_UO01, Ocena aktywnosci, udziat w
PEU_KO01 dyskusji, praca w grupie
. PeU_wo1, PEU oz PEU_Lo, | Seensumsiena v e
PEU_KO1 . go (
- pisemna)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)
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KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

dostatecznym przygotowany do
pogtebiania i doskonalenia
wiedzy z zakresu zarzgdzania
publicznego, dostrzega
potrzebe statej aktualizacji
wiedzy.

przygotowany do pogtebiania i
doskonalenia wiedzy z zakresu
zarzgdzania publicznego,
dostrzega potrzebe statej
aktualizacji wiedzy.

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student ma podstawowg | Student ma dobrg wiedze o | Student ma bardzo dobrg
wiedze o zakresie zarzgdzania | zakresie zarzgdzania | wiedze o zakresie zarzgdzania

PEU_WO1 | publicznego, jego gtéwnych | publicznego, jego gtéwnych | publicznego, jego gtdwnych
obszarach,  narzedziach i | obszarach, narzedziach i | obszarach, narzedziach i
wyzwaniach. wyzwaniach. wyzwaniach.

PEU_WO02 | Student ma podstawowg Student ma dobrg wiedze o Student ma bardzo dobrg
wiedze o polityce publicznej, polityce publicznej, polityce wiedze o polityce publicznej,
polityce spotecznej, spotecznej, realizowanych polityce spotecznej,
realizowanych przez przez administracje ustugach realizowanych przez
administracje ustugach publicznych i réznych administracje ustugach
publicznych i réznych paradygmatach, w oparciu o publicznych i réznych
paradygmatach, w oparciu o ktére moga by¢ swiadczone. paradygmatach, w oparciu o
ktére mogg by¢ swiadczone. ktére mogg by¢ swiadczone.

PEU_UO1 Student umie w stopniu Student umie w stopniu dobrym | Student umie w stopniu bardzo
dostatecznym dokonywac dokonywac¢ analizy dobrym dokonywac analizy
analizy mechanizmow mechanizmoéw funkcjonowania | mechanizmdéw funkcjonowania
funkcjonowania sfery polityki sfery polityki publicznej w sfery polityki publicznej w
publicznej w oparciu o oparciu o zgromadzong wiedzg | oparciu o zgromadzong wiedze
zgromadzong wiedzg i i dyskutowa¢ na ten temat. i dyskutowac na ten temat. .
dyskutowac na ten temat.

PEU_KO1 Student jest w stopniu Student jest w stopniu dobrym Student jest w stopniu bardzo

dobrym przygotowany do
pogtebiania i doskonalenia
wiedzy z zakresu zarzgdzania
publicznego, dostrzega
potrzebe statej aktualizacji
wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA

M. Kulesza, D. Szescito, Polityka administracyjna i zarzadzanie publiczne, Warszawa: Wolters Kluwer 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

2014.

R. Szarfenberg, Krytyka i afirmacja polityki spotecznej, Warszawa: Aspra-JR 2008.

M. Zawicki (red.), Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

J. Hausner, Zarzadzanie publiczne, Warszawa : Wyd Naukowe Scholar, Warszawa 2008.

G. Esping-Andersen, Trzy $wiaty kapitalistycznego panstwa dobrobytu, Difin, Warszawa 2010.
E. Ferile, L.E. Lynn, C. Pollitt (red.), The Oxford Handbook of Public Management, Oxford 2007.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

https://www.academia.edu/42995996/Zarz%C4%85dzanie publiczne Konspekt wyk%C5%82adu_dla_kierunku Ad

ministracja 2019 20

https://www.academia.edu/42990631/Polityka_publiczna i spo%C5%82eczna_Konspekt wyk%C5%82adu_dla_kier

unku_Administracja 2019 20
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE PUBLICZNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektow uczenia

Przedmlot(_)wy_ sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia si¢ Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEU_WO1 ﬁ—wgé C1-C2 K1-K6 13
PEU_W02 K_Wo04 c1-c2 K1-K6 1-3
PEU _UO1 K_uo1 ] ] ]
K_U02 Ci1-c2 K1-K6 1-3
PEU_KOL K_KO01 Cl-Cc2 K1-K6 1-3
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie relacjami z klientem

Nazwa w jezyku angielskim: Customer Relationship Management
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

. . 10 14
organizowanych przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego naktadu

25 50

pracy studenta
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy na temat wspotczesnego podejscia do klienta oraz podstaw CRM
C1.

Zdobycie umiejetnosci budowania relacji z klientami
c2

Wykorzystanie w praktyce narzedzi psychologicznych do budowania relacji z klientami
C3

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU
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Z zakresu wiedzy:
Student zna podstawowe mechanizmy psychologiczne i psychospoteczne budowania relacji z
PEU WO1 klientem
Student umie wyjasni¢ znaczenie mechanizméw psychologicznych i psychospotecznych budowania
PEU_WO02 relacji z klientem
Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Student potrafi analizowac strategie budowania relacji z klientami
PEU U02 Student potrafi opracowac projekt kreowania relacji z klientami z wykorzystaniem internetu i
- medioéw spotecznosciowych, umie pogtebia¢ swoje kompetencje w tym obszarze
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 Potrafi w dyskusji uzywa¢ adekwatnych argumentéw na rzecz zasadnosci budowania relacji z
- klientami w oparciu o etyke zawodowa
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLAD Liczba
godzin
Definicje i podstawowe pojecia. Ewolucja podejscia do klienta - nabywcy. 2
w1
W2 Komunikacja z otoczeniem 4
W3 E-marketing a klient °
Wykorzystanie Internetu i mediéw spotecznosciowych do kreacji relacji z klientami. Narzedzia e-
W4 | marketingu (Content marketing i social media marketing) 2
Razem 10
LR Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA .
godzin
c1 Wptyw czynnikdw psychologicznych na zachowania nabywcow (Reguty Cialdiniego) 4
c2 Strategie nawigzywania wspétpracy z klientem >
c3 Kanaly manipulacji (media, portale informacyjne, spotecznosciowe itp. Formy obrony przed >
manipulacja
C4 | Budowanie wiezi z klientem 2
c5 Znaczenie pojec: informacja, manipulacja. Formy manipulacji informacjg w komunikag;ji 2
spotecznej (przeksztatcanie informacji, dezinformacja, fakenews itp.)
C6 | User experience (badania, projektowanie, walidacja). 2
Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Wyktad, dyskusja moderowana

2. | Cwiczenia praktyczne, case studies
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METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Numer efektu uczenia sie Metody oceny

Formy oceny (F lub P)* (przedmiotowego)

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU _WO01; PEU_ W02 .
F Wyktad-konwersacja (aktywnos¢)
PEU _UO1; PEU _U02

F PEU _UO1; PEU _U02; PEU _KO1 Gwiczenia

PEU _WO1; PEU W02
P PEU _UO1; PEU _U02
PEU _KO1

Zaliczenie pisemne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)
KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
' . Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
Student potrafi okreslic okresli¢ rézne sposoby omowi¢ szczegétowo wybrane
PEU_WO01
- specyfike CRM definiowania CRM koncepcje CRM
PEU_WO02 Student potrafi poda¢ przyktad Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
psychologicznych mechanizmu wyjasni¢ psychologiczne poda¢ podstawe teoretyczng
budowania relacji z klientem mechanizmy relacji z klientem psychologii relacji z klientem
PEU_UO1 Student dodatkowo potrafi
dokonac poszerzonej analizy Student dodatkowo potrafi
Student potrafi dokonac¢ analizy strategii budowania relacji z dokonac poszerzonej analizy
podstawowych strategii klientami wraz ze wskazaniem strategii budowania relacji z
budowania relacji z klientami probleméw moggcych pojawiac klientami z uwzglednieniem
sie podczas budowania relacji réznic migedzykulturowych
z klientami
PEU_U02 L Studer?t (’:io.c!atkowolpotrafl Student dodatkowo potrafi
Student potrafi opisac wyjasnic¢ specyfike )
. . opracowac¢ kompleksowy
podstawowe zasady psychologiczng i . . .
. . . . projekt budowania relaciji z
budowania relacji z klientem z psychospoteczng kreowania . .
. . L klientem z wykorzystaniem
wykorzystaniem Internetu i relacji z klientem z : -
L. . . . Internetu i mediow
mediéw spotecznosciowych wykorzystaniem Internetu i . .
- o spotecznosciowych
mediéw spotecznosciowych
PEU_KO1 . ’ Student dodatkowo potraf Student dO(?atkowo ?otrafl
Student potrafi zastosowac . X zastosowac szczegbtowg
. zastosowac szczegotowg . . i
poznang podstawowg wiedze w . . . wiedze w praktyce i przekazaé
wiedze w praktyce uzywajgc . .
praktyce ) zdobytg wiedze innym w
adekwatnych argumentéw
zespole
LITERATURA PODSTAWOWA
Wereda, W., Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) a postepowanie nabywcow na rynku ustug, Difin, Warszawa
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2009
Dembinska-Cyran I., Hotub-lwan J., Perenc J., Zarzadzanie relacjami z klientem, Difin, Warszawa 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami. Analiza i zarzgdzanie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002
Grebosz M., Siuda D., Szymanski G., Social media marketing, Wydawnictwo Politechniki £6dzkiej, t6dz 2016

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZARZADZANIE RELACJAMI Z KLIENTEM
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do .ef.ektéw uczenia . Numer narzedzia
o sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci
PEK_WO01 W1-W4
K_Wo01 C1 C1-C6 1
PEK_W02 W1-w4
K_wo1 c2 C1-Co 1
PEK_UO1 W1-W4
K_U01, K_U03, K_U06 C2,C3 C1-C6 2
PEK_UO02 K_U01, K_U03, K_U06 o 3 W1-Wa >
' C1-C6 '
PEK_KO01 W1-W4
K_KO05 C1,C2,C3 C1-C6 1,2
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Swiadczenia socjalne w przedsiebiorstwie
Nazwa w jezyku angielskim: Social benefits in the enterprise

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 75
Forma zaliczenia zaliczenie na ocene
Liczba punktow ECTS 3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy dotyczacej tworzenia $wiadczen socjalnych .
C1.
Nabycie wiedzy dotyczacej podziatu $wiadczen socjalnych .
c2
c3 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania podstawowego odpisu $wiadczen.
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU WO1 Student ma wiedze o interpretacji i identyfikacji przepiséw dotyczacych tworzenia $wiadczen
- socjalnych

PEU_WO02 Student zna zasady przyznawania $wiadczen i pomocy socjalne;j

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi ustali¢ podstawe obliczania rocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen

PEU_UOL Socjalnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma swiadomos¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania sie

TRESCI PROGRAMOWE

L. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium .
godzin

K1 Wprowadzenie do zagadnieh swiadczen socjalnych 4

K2 | Kodeks pracy a swiadczenie socjalne w przedsiebiorstwie. 4

K3 | Zasada tworzenia i rezygnacji ze Swiadczen socjalnych. 2

K4 | Rodzaje swiadczen socjalnych. 2

K5 | Swiadczenia urlopowe. 2

K6 | Rodzaje pomocy socjalnej w przedsiebiorstwie. 2

K7 | Zasada przyznawania swiadczen socjalnych. 2

K8 | Podsumowanie tresci, Zaliczenie na ocene 2
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimedidw, dyskusja

2 Konsultacje

3 Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
P PEU_WO01-PEU_WO02, PEU_UO1, saliczenie pisemne
PEU_KO1 P
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PEU_WO01-PEU_WO02, PEU_UO1,
PEU_KO1

Ocena aktywnosci, udziat w dyskus;ji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi oméwi¢ zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
tworzenia ZFSS omowié zasady rezygnacji z omowi¢ szczegoétowo podaje

PEU_WO01 tworzenia ZF$S przyktady $wiadczen i omawia

je

PEU_WO02 | Student potrafi omoéwi¢ zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
przyznawania swiadczen z scharakteryzowa¢ pomoc omowi¢ kwestie ,mozliwosci
ZFSS socjalng w przedsigbiorstwie likwidacji” utworzonego

funduszu.

PEU_UO1 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawe naliczenia odpisu na | obliczy¢ na przyktadzie ustali¢ wysokos$¢ odpisu
ZFSS planowang i faktyczng liczbe podstawowego na pracownikow

zatrudnionych w przeliczeniu zatrudnionych w réznym czasie

na petne etaty pracy, w ucigzliwych
warunkach, niepetnosprawnych
itp.

PEU_KO01 Student potrafi ogélnie opisaé Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
zasoby swej wiedzy i demonstruje aktywng postawe | sie aktywnos$cig w objasnianiu i
umiejetnosci oraz demonstruje | w ocenie swej wiedzy i ocenie réznych punktéw
che¢ doksztatcania sie demonstruje umiejetnos¢ pracy | widzenia

w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA

M. Mendrala, Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Komentarz, wzory pism, Warszawa 2022

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kodeks Pracy
Ustawa o ZFSS

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SWIADCZENIA SOCJALNE W PRZEDSIEBIORSTWIE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla
kierunku studiéw

Przedmiotowy
efekt uczenia sie

Numer narzedzia

Cele przedmiotu dydaktycznego

Tresci programowe
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i specjalnosci
PEU_WO1 K_WO01, K_W04 C1-C3 K1-K9 12,3
PEU_WO02 K_Wo01 C1-C3 K1-K9 1,23
PEU_UO1 K_U01, K_U02 C1-C3 K1-K9 12,3
PEU_KO1 K_KO1 c1-c3 K1-K9 1,2,3
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