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Program studiow dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, prowadzonym w Uczelni
Jana Wyzykowskiego zostat opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrzesénia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2787).
Kierunek zostat przyporzadkowany do dwoéch dziedzin i dyscyplin naukowych: dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny inzynieria mechaniczna (67%, dyscyplina wiodaca) oraz
dziedziny nauk spolecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (33%). Program studiow
prowadzi do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Opisy kluczowych kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja sie:
— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym
w zalgczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226);
— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartym w czgsci I zatacznika do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);
— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie zawartym w czgsci
IIT do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).
I. Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa Kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Specjalnosci Inzynieria proceséw produkcji, Menadzer w przemysle 4.0
Poziom ksztalcenia | stopien

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiéw niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | inzynier
przez absolwenta

Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial dyscyplin,
w ktdrym zgodnie z
programem studiéw
uzyskiwane sg efekty uczenia
sie
Nauki inzynieryjno- Inzynieria mechaniczna 67%
techniczne (dyscyplina wiodaca)
Nauki spoteczne Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci 33%
Liczba semestrow 7
Liczba punktéw ECTS 210
konieczna do ukonczenia
Laczna liczba godzin 2197

str. 2



1. Dopuszcza si¢ prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ i asynchronicznego (e-learning).

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach zajg¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby
punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia studidw.

3. Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byé prowadzone
W szczegolnosci  zajecia, ktore nie ksztaltuja umiejetnosci praktycznych. W przypadku
pozostalych zaje¢ metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢, sg traktowane pomocniczo i mogg

by¢ wykorzystywane tylko w wyjatkowych sytuacjach.

1. Zwiazek kierunku z misja Uczelni i strategia rozwoju

Zgodnie ze Strategia rozwoju Uczelni Jana Wyzykowskiego w Polkowicach na lata 2023-2026,
przyjeta w postaci uchwaly Senatu UJW nr 2/2023, misjg UJW jest umozliwienie uzyskania wyzszego
wyksztalcenia zawodowego w poczuciu odpowiedzialno$ci za wykonywanie podejmowanych zadan,
kierujac si¢ poszanowaniem praw cztowieka, jego wartosci i zasadami kultury relacji migdzyludzkich
oraz integracji $rodowiska akademickiego z podmiotami gospodarczymi regionu Zaglebia
Miedziowego i zagranicznymi.

Misja UJW jest ksztattowanie studentéw nabywajacych kompetencje, umiejetnosci i postawy,
ktore ulatwig im kariery zawodowe uzyteczne dla wszechstronnego rozwoju regionu poprzez
nowoczesny program nauczania, ktory laczy teori¢ z praktyka, dazy do rozwijania umiejetnosci
analitycznych oraz zdolnosci do pracy zespolowej w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie
przemystowym. Celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze inspirowanie studentow do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, ktore w odniesieniu do kierunkéw inzynierskich, przyczynia
si¢ do zwickszenia efektywnosci procesow produkcyjnych. Zgodnie z celem strategicznym nr 2
wskazanego dokumentu, UJIW dazy do poszerzania oferty ksztalcenia oraz uruchamiania atrakcyjnych
— z perspektywy studentéw i rynku pracy — kierunkow studiéw. Niniejszy kierunek studiow jest
realizacja tego celu i wynika z doglebnej analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych wspotczesnego
$wiata, a w szczegolnosci potrzeb regionu Zaglebia Miedziowego oraz zapotrzebowania zglaszanego
przez interesariuszy zewngtrznych UJW.

Analiza trendow rynkowych wskazuje na rosnaca potrzebg ksztatcenia specjalistow w zakresie
m.in. innowacyjnej inzynierii, automatyzacji procesoOw, wszechstronnego zastosowania sztucznej
inteligencji, zdolno$ci myslenia krytycznego i rozwigzywania ztozonych problemow (Monitoring
trendow w innowacyjnos$ci, Raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci z grudnia 2025 roku
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/monitoring-trendow-w-innowacyjnosci-

raport-19). W zwiazku z powyzszym, koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria

str. 3



Produkcji pozwala na potaczenie najlepszych tradycji mysli technicznej z nowoczesnym podejsciem
do wyzwan szybkich przemian technologicznych wspdtczesnego $wiata. Do podstawowych
sktadnikow tak postrzeganego sposobu ksztatcenia na kierunku nalezy: ksztatcenie, badania naukowe
oraz shuzba spoleczna. Sprzyja to integracji i rozwojowi nauki, a takze stymuluje kreatywno$¢ oraz
wzmacnia wigzi spoteczne z regionem.

Program studiow na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji zostat opracowany tak, aby

W petni realizowaé misje ksztalcenia studentow w oparciu o wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne zgodnie z potrzebami rynku pracy. Kierunek w pelni wpisuje si¢ w misje i cele strategiczne
UJW poprzez:

- ksztalcenie i przygotowywanie studentow do pracy zawodowej, zaspokajajac w ten sposob
cze$¢ potrzeb regionu na specjalistow z wyzszym wyksztalceniem inzynieryjno-
menadzerskim,

- wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialno$ci za dobro spoteczenstwa, panstwa, regionu i wlasnego
warsztatu pracy,

- wspieranie studentéw w ich rozwoju osobistym i zawodowym w sposdb obejmujacy ich
zintegrowany rozwoj intelektualny,

- zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry,

- udzial w krajowych i mi¢dzynarodowych programach badawczo — rozwojowych, przy

Scistej wspolpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

Zakres tresci programu ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji studia
I-stopnia o praktycznym profilu ksztalcenia jest odpowiedzig na zdiagnozowane przez UJW
zapotrzebowanie rynku pracy w Zagltebiu Miedziowym. Dobor tresci ksztatcenia oraz efektow uczenia
sic zostal uzgodniony i zaaprobowany przez interesariuszy zewnetrznych Uczelni,

zorganizowanych w dwadch strukturach: Konwencie UJW oraz Radzie Dyrektorow.

I11. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie i inZzynieria produkcji (studia I stopnia, profil

praktyczny) jest:

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk technicznych oraz ksztaltowanie
krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach
technicznych,

- przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (na bazie wiedzy ogolnej
z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz krytycznego rozumienia zjawisk i procesow

ekonomicznych, organizacyjnych i psychospotecznych,
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- nabycie przez absolwentdéw wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do realizacji wilasnej
przedsigbiorczo$ci, wspdlzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania kariery
menedzerow i specjalistow w roznych strukturach organizacyjnych,

- nabycie przez absolwentdw umiejetnosci praktycznego rozwigzywania typowych problemow
inzynierskich, menedzerskich i technicznych,

- ksztaltowanie wlasciwych postaw etyczno-spotecznych, otwartosci na racje drugiej strony,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci w $rodowisku pracy i poza nim, a takze
ugruntowanie potrzeby i rozwinigcie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwoju
osobistego.

Profil praktyczny w ramach kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji przewiduje realizacje
wszystkich efektow obszarowych dla obszaru nauk technicznych, obszaru nauk spolecznych oraz
efektow z zakresu kompetencji inzynierskich. Prezentujac przyjeta filozofie budowy koncepcji
ksztatcenia pragniemy zwroci¢ uwage, ze na studiach niestacjonarnych tacznie z praktyka zawodows,
student bedzie realizowat zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z prowadzacymi w wymiarze
1237 godzin dydaktycznych (wlaczajac praktyke 2197 godzin dydaktycznych). Dominujgcymi
formami ksztalcenia sg formy praktyczne (aktywne) - tj. ¢wiczenia, projekty, laboratoria. Formy te
prowadzone sg gtownie przez wyktadowcoéw z praktycznym doswiadczeniem zawodowym zdobytym
poza uczelnig.

W tak zbudowanej konstrukcji znajduje swoje miejsce rowniez obowigzkowa praktyka
zawodowa w wymiarze ustawowo wymaganych 960 godz. dydaktycznych, realizowana w okreslonym
zakresie, pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna praktyk. Student,
wybierajac miejsce praktyki zawodowej (instytucja i dzial organizacyjny) opiera si¢ nie tylko na
wiedzy teoretycznej, ale rowniez i praktycznej przekazywanej przez prowadzacych zajgcia, na temat
obszaréw funkcjonowania dziatow, komoérek wybranych przedsiebiorstw. Miejsce realizacji praktyki
podlega zatwierdzeniu przez Dziekana, na podstawie opinii koordynatora kierunku. Ma to na celu
zapobiezenie dowolnosci w realizacji praktyki i zapewnienie spdjnosci pomigdzy programem studiow,
a praktyka. Zaliczenie praktyki dokonuje si¢ na podstawie oceny zaktadowego opiekuna praktyk oraz
koordynatora Kierunku. Przebieg praktyk nadzorowany jest przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Zachowanie powyzszych proporcji wystarczajagco uzasadnia praktyczny profil ksztalcenia.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do efektow obszaru nauk spolecznych, obszaru nauk
technicznych oraz z obszaru ksztatcenia prowadzacego do zdobycia kompetencji inzynierskich zostaty
tak sformutowane, aby przygotowac studenta w trakcie studiow do ptynnego wejscia na rynek pracy
i wyposazy¢ go w okreslone do$wiadczenie praktyczne. Praktyczny profil ksztatcenia znajduje
odzwierciedlenie w konstrukcji kierunkowych efektow uczenia si¢ we wskazanych wyzej obszarach
nauki. Proces dydaktyczny w UJW organizowany jest w taki sposdb, aby absolwent osiggnat
wszystkie zaktadane efekty uczenia sie, ktore w sposob wyczerpujacy realizujg charakterystyki

Il stopnia PRK. Zajecia odbywajg si¢ w matych grupach, w przyjaznej atmosferze i w taki sposob, aby
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studenci mieli mozliwo$¢ wyboru interesujacych ich modutow specjalnosciowych, uczestniczenia
w pracach ko6t naukowych — tym samym, aby mieli mozliwo$¢ ksztattowania wlasnej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej. W trakcie procesu dydaktycznego szczegdlna uwaga zwracana jest na
ksztattowanie wysokich standardéw etycznych i moralnych oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.
Oddziatywanie edukacyjne na studenta jest realizowane nie tylko podczas zajec, ale rowniez podczas
wycieczek dydaktycznych oraz innych przedsiewzig¢ organizowanych przez samorzad studencki
UJW.

IV. Sylwetka absolwenta oraz mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwenci studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji po
zakonczonym cyklu ksztalcenia posiadaja wiedz¢ z zakresu inzynierii produkcji oraz nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, w tym wiedz¢ ekonomiczng. Ponadto posiadajg umiejetnosci menadzerskie
oraz umiejetnosci rozwigzywania zagadnien z zakresu inzynierii produkcji wlasciwego dla wybranej
specjalnosci, w tym:

- projektowania nowych i nadzorowania istniejgcych proceséw i systeméw produkcyjnych

i eksploatacyjnych,

- projektowania nowych badz udoskonalania istniejacych produktow,

- nadzorowania obiektow i systeméw zarzadzania,

- doboru i szkolenia personelu,

- zarzadzania kosztami, finansami i kapitatem,

- zarzadzania przedsiebiorstwem,

- marketingu,

- logistyki,

- zarzadzania inwestycjami rzeczowymi,

- formulowania zadan z zakresu technologii zarzadzania i finanséw, transferu technologii

i innowacyjnosci.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji po
zakonczonym cyklu ksztatcenia sg przygotowani do:

- zarzadzania procesami produkcyjnymi w zakresie wybranej specjalnosci,

- projektowania wyrobéw,

- organizowania i zarzadzania personelem,

- koordynowania prac zespotow pracowniczych,

- udzialu w realizacji i wdrazaniu prac badawczych i rozwojowych, zwlaszcza dotyczacych

innowacji technologicznych i organizacyjnych,

- udzialu w pracach dotyczacych doradztwa technicznego i organizacyjnego w zakresie

inzynierii wytwarzania wtasciwym dla wybranej specjalnosci.
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Absolwenci specjalnosci Inzynieria procesow produkcji nabywaja dodatkowo wiedze

i umiejetnosci w zakresie:
- projektowania, doboru i nadzorowania procesow technologicznych wytwarzania oraz
technologii montazu,
- ksztaltowania ergonomicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy,
- podstaw organizacji transportu w przedsigbiorstwie produkcyjnym,
- stosowania podstawowych narzedzi lean manufacturing w doskonaleniu proceséw
produkcyjnych,
- eksploatacji technicznych $rodkéw produkc;ji.
Absolwenci tej specjalnosci sa przygotowani do pracy w szczegolnosci na stanowiskach zwigzanych
z technologia i przygotowaniem produkcji, usprawnianiem procesOw wytworczych, organizacjg
i bezpieczenstwem pracy na stanowiskach produkcyjnych oraz nadzorem nad procesami
produkcyjnymi na poziomie operacyjnym.

Absolwenci specjalno$ci Menadzer w przemysle 4.0 nabywaja dodatkowo wiedze
I umiejetnosci w zakresie:

- automatyzacji i cyfryzacji procesow produkcyjnych w koncepcji Przemystu 4.0,

- projektowania z wykorzystaniem rozwigzan Industry 4.0 oraz modelowania i wytwarzania
w systemach CAD/CAM,

- planowania i optymalizacji produkcji, w tym planowania zdolnosci produkcyjnych,

- wdrazania koncepcji lean manufacturing w warunkach przemystu czwartej generacji oraz
efektywnej implementacji TPM,

- utrzymania ruchu z wykorzystaniem rozwigzan loT (Maintenance 4.0),

- opomiarowania proceséw produkcyjnych i kaskadowania celéw (od KPI do Business Plan
Deployment).

Absolwenci tej specjalnosci sa przygotowani do pracy w szczegélnos$ci na stanowiskach
zwigzanych z wdrazaniem i nadzorowaniem rozwigzan automatyzacji i cyfryzacji produkcji,
planowaniem i optymalizacja produkcji, utrzymaniem ruchu oraz doskonaleniem proceséw
i pomiarem ich efektywnosci.

Szeroki wachlarz wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spoltecznych zdobytych
przez absolwenta w trakcie studiow jest przydatny w szczegolnosci w obszarach dziatalnosci matych,
$rednich i duzych przedsigbiorstw zajmujacych si¢ inzynieria produkcji w zakresie wybranej
specjalnosci, jednostkach projektowych i doradczych zajmujacych si¢ inzynierig produkcji w tym
zakresie oraz w innych jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktérych wymagana jest
wiedza techniczna, ekonomiczna i1 informatyczna oraz umieje¢tno$ci organizacyjne. Uzyskane
kompetencje pozwalaja absolwentom zajmowac:

a) stanowiska kierownicze zwigzane z zarzadzaniem m.in.:
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- przedsigbiorstwami wysokich technologii,
- technika, produkcja, jako$cig i produktami,
- procesami wytworczymi, procesami produkcii,
- dzialalnoscig innowacyjng i inwestycyjna;
b) stanowiska specjalistow technologéw dotyczace gtéwnie:
- inZynierii przygotowania produkcji i wytwarzania produktow,
- inZynierii rozwoju i opracowania nowych produktow,
- inzynierii ochrony $rodowiska,
- inZynierii zarzadzania jakoscig i kontroli jakosci;
¢) ponadto stanowiska zwigzane z:
- ekonomika produke;ji i pracy,
- controllingiem w przedsigbiorstwie,
- zarzadzaniem strategicznym,
- zarzadzaniem finansami.
Absolwenci przygotowani do zalozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
dzicki wiedzy o zasadach tworzenia i funkcjonowania przedsi¢biorstwa oraz kompetencjom w
zakresie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci. Ponadto absolwenci sa gotowi do kontynuowania

ksztatcenia na studiach II-stopnia na poziomie PRK 7.

V. Warunki wstepne, jakie powinien spelnia¢ kandydat na studia oraz warunki rekrutacji

O przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji moze ubiegac si¢
osoba posiadajagca $wiadectwo dojrzatosci. Zasady naboru okre§la Senat UJW, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, t.j. Dz.U. 2024 poz.
1571). Kryterium merytorycznym kwalifikacji jest posiadanie $wiadectwa dojrzalosci albo innego
dokumentu uprawniajgcego do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze. Wymog ten stanowi
mechanizm selekcyjny odwotujacy sie do zewnetrznie zweryfikowanego poziomu przygotowania
kandydata w postaci egzaminu maturalnego, potwierdzajagcego opanowanie umiejetnosci w zakresie
przedmiotow Scistych, analizy danych i rozwigzywania problemow, stanowigcych warunek wstepny
osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreSlonych dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Kandydat powinien wykazywa¢ zainteresowania techniczne i matematyczne, mie¢ §cisty umyst oraz
nastawienie na poszukiwanie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych. Powinien réwniez
posiada¢ umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i by¢ zorientowany na prace w grupie.

Rekrutacja na studia prowadzona jest na zasadach wolnego naboru wsrdéd osob spehniajacych
kryteria przewidziane w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. S3 one
transparentne, obiektywne i niedyskryminujgce. Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie
w przewidzianych terminach dokumentéw uprawniajacych do studiowania na wybranym kierunku. Na

etapie rekrutacji UJW udziela informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatow,
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wymaganiach sprzgtowych zwiazanych z ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglto$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu

V1. Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektOw uczenia sie

W kierunkowych efektach uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, studia
| stopnia wyrozniono 25 efektdw uczenia si¢, ktore przyporzadkowane zostaty do trzech kategorii:

1) wiedza, 2) umiejgtnosci, 3) kompetencje spoteczne

2. Sposoby weryfikacii i oceny efektow uczenia sie

Sposoby weryfikacji i oceny efektOw uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.

Weryfikacj¢ osiggni¢cia zakltadanych efektow uczenia prowadzi si¢ indywidualnie
W odniesieniu do kazdego studenta w trakcie catego procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia sig
oraz sposoby weryfikacji ich osiagnigcia okreslone sa w poddawanych regularnemu przegladowi
kartach przedmiotow — w ramach dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
z uwzglednieniem charakterystyki realizowanego materialu. Do najczesciej stosowanych metod
weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ naleza: w zakresie wiedzy i umiejetnosci:
egzaminy pisemne, kolokwia, prace pisemne przygotowywane samodzielnie na zadany temat, prace
projektowe, prezentacje multimedialne przygotowywane i prowadzone indywidualnie lub grupowo
przez studentow, aktywizujace metody dydaktyczne (m.in. burze mdzgdéw), metody projektowe,
debaty, przygotowanie pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. W zakresie kompetencji
spolecznych: ocena zaangazowania studenta podczas zaje¢¢ praktycznych, jego aktywno$¢ na zajeciach
(m.in. w dyskusjach, burzach mézgoéw) oraz terminowo$¢ wykonywania zleconych zadan. Ocena
dokonywana przez promotora na podstawie uczestnictwa studenta w seminarium, co do przestrzegania
zasad etyki, poszanowania praw wlasno$ci intelektualnej oraz posiadania wymaganych kompetencji.
Egzamin dyplomowy weryfikuje, czy student uzyskal wiedz¢ z zakresu efektoéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiéw, czy potrafi przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu pracy
dyplomowej oraz studiowanego kierunku, logicznie je uzasadniajac w oparciu o wiarygodne zrodia
wiedzy oraz czy nabyl umiej¢tnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
I postuguje si¢ zrozumiatym stownictwem i terminologia wtasciwa dla danego kierunku studiow.

Osiaggnigcie efektow uczenia si¢ zwigzanych z praktyka zawodowa weryfikowane jest na
podstawie dziennika praktyk, sprawozdania studenta z przebiegu praktyki oraz opinii opiekuna
zakladowego, a takze rozmowy zaliczeniowej prowadzonej przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Efekt uczenia si¢ dotyczacy znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztalcenia Jezykowego, weryfikowany jest w ramach zaliczen kolejnych semestrow lektoratu,
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obejmujacych sprawdziany pisemne i ustne m.in. z zakresu stownictwa specjalistycznego wlasciwego
dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. W przypadku zaje¢ realizowanych w formie
e-learningu asynchronicznego weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ za posrednictwem
platformy zdalnego nauczania - Portalu Edukacyjnego UJW, w formie testdbw ocenianych przez

prowadzacego zajecia.

3. Macierz powiazan efektow kierunkowych z charakterystykami Il stopnia PRK

Objasnienie oznaczen w symbolach:

Z (przed podkreslnikiem) - efekty uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji;

1 - studia I stopnia;

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia sig¢;

w - kategoria wiedzy;

U - kategoria umiejetnosci;

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych

Symbol Efekty uczenia si¢ dla Kkierunku | Odniesienie si¢ | Odniesienie si¢ do

kierunkowego | studiow  Zarzgdzanie i inZynieria | do charakterystyki

efektu produkcji. Po ukonczeniu studiow | charakterystyki | drugiego  stopnia

uczenia si¢ pierwszego stopnia na Kierunku | drugiego stopnia | efektow uczenia si¢
studiow  Zarzqdzanie i inZynieria | efektow uczenia | dla klasyfikacji na
produkcji absolwent: sie dla | poziomie 6 PRK

klasyfikacji na | umozliwiajacych
poziomie 6 PRK | uzyskanie

(kod skladnika | kompetencji
opisu) inzynierskich

w zakresie WIEDZY

posiada zaawansowang wiedze z
zakresu funkcjonowania gospodarki, ma
wiedzg dotyczaca ekonomicznych i
etycznych aspektow zarzadzania
produkcja, oraz posiada gruntowng
wiedzg dotyczacg zagadnien z zakresu
Z1K W01 zarzadzania przedsigbiorstwem oraz P6S WK P6S_WK (inz.)
a jego  relacji  z otoczeniem,  zna h -
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réoznych form przedsigbiorczosci, zna
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasno$ci przemystowej i
prawa autorskiego;
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Z1K_W02

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy dotyczace zarzadzania,
W tym  zarzadzania:  produkcja,
procesami, jakoscig produkcji, wiedza,
ekologia i warunkami pracy oraz potrafi
zastosowa¢ tg wiedze w dzialalnosci
zawodowej;

P6S_WG

Z1K_WO03

ma zaawansowang wiedze o cyklu zycia
urzadzen, obiektow 1 systemow
produkcyjnych  oraz ~ prowadzenia
dziatalnosci inwestycyjnej. Zna zasady
mechaniki technicznej oraz
wytrzymatos$ci materialdow. Zna zasady
procesu projektowania inzynierskiego
oraz budowy i eksploatacji
podstawowych elementow
maszynowych. Ma podstawowa wiedze
na temat metod projektowania i analizy
réznorodnych mechanizmow
spotykanych w budowie maszyn i
urzadzen. Ma wiedz¢ na temat
wytwarzania i ksztattowania wlasnosci
materialow  inzynierskich, procesow
technologicznych ksztatltowania
struktury i wlasno$ci stopow metali;

P6S_WG (inz.)

Z1K_W04

zna zasady tworzenia i funkcjonowania
przedsigbiorstwa w tym indywidualnej
przedsigbiorczosci i relacje migdzy
nimi, takze w powigzaniu z wlasnymi
doswiadczeniami zdobytymi
W $rodowisku pracy;

P6S_ WK (inz.)

Z1K_\WO05

zna standardowe metody statystyczne
i narzedzia informatyczne stuzace do
gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych
oraz zna  standardowe  metody
ekonometryczne oraz metody badan
operacyjnych i innych, wspomagajace
procesy podejmowania decyzji
z wykorzystaniem standardéw i norm
inzynierskich. Zna zagadnienia
zZwigzane z komputerowym
wspomaganiem projektowania 2D i 3D
oraz zna podstawowe zasady zapisu
konstrukcji;

P6S_WG (inz.)

Z1K_W06

zna przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych oraz ma  wiedze
0 normach i standardach
w poszczegdlnych obszarach

dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

P6S_WG
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Z1K_W07

zna miejsce 1 role¢ zarzadzania wiedza
W przedsigbiorstwie  oraz  znaczenie
kultury, etyki oraz postepu technicznego
w procesach przemian wspolczesnych
organizacji oraz potrafi odnies¢ ta
wiedzg do fundamentalnych dylematow
wspoélczesnej cywilizacji. Ma wiedzg z
zakresu wybranego jezyka obcego
sluzaca do interpretacji zagadnien
studiowanej dziedziny;

P6S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

Z1K_U01

potrafi zastosowaé¢ w praktyce wiedze
teoretyczng i specjalistyczng
w okreslonym obszarze funkcjonowania
organizacji, w tym takze podejmowac i
zarzadza¢ samodzielnie dziatalno$cia
gospodarcza;

P6S UW (inz)

Z1K_U02

potrafi  postugiwa¢ si¢ metodami
analitycznymi, symulacyjnymi i
eksperymentalnymi  oraz technikami
informacyjnymi do realizacji typowych
zadan inzynierskich oraz w procesach
decyzyjnych.  Posiada umiejetnosci
wymiarowania oraz przygotowywania w
wybranym systemie CAD (2D, 3D)
modeli geometrycznych réznych typow,
przetwarzania danych i
przygotowywania prototypow
wirtualnych i fizycznych;

P6S_UW

P6S_UW (inz)

Z1K_U03

ma umiejetnos¢ identyfikacji zasad
i kryteriow stuzacych rozwigzywaniu
problemoéw organizacji oraz potrafi
analizowac i prognozowac¢ poziom oraz
dynamike zmian wybranych miernikow
osiggni¢¢ oraz dostrzec ich aspekty
systemowe techniczne i pozatechniczne;

P6S_UW

Z1K_U04

ma umiejetnosé oceny proponowanych
rozwigzan 1 udzialu w procesach
podejmowania decyzji, gltownie na
poziomie operacyjnym i taktycznym;

P6S_UW

P6S_UO
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Z1K_U05

potrafi wykorzysta¢ metody, techniki,
narzedzia i materialy stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich. Potrafi oblicza¢ sily
wewnetrzne, szacowac stan naprezenia i
odksztatcenia oraz dokonywacé
wymiarowania  wytrzymatoSciowego
elementow pretowych w  zakresie
sprezystym. Potrafi zarzadza¢ procesem
produkcyjnym i uslugowym oraz
wykorzystywaé¢ do tego celu narzgdzia i
systemy informatyczne, Potrafi
dobiera¢, metody i techniki zarzgdzania
procesem wytwdrczym do zadanych
parametrow, zasobéw i warunkdéw
funkcjonowania;

P6S UW (inz.)

Z1K_U06

potrafi dokona¢ krytycznej analizy
istniejacych rozwigzan technicznych,
technologicznych i organizacyjnych
i ocenia¢ te rozwigzania oraz wskazaé
mozliwe nowe rozwigzania;

P6S_UW

Z1K_U07

potrafi  postugiwa¢  si¢  normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli
(pracy, jakosci itp.) oraz postugiwac sie
przepisami prawa w  obszarze

studiowanego Kierunku
i znormalizowanymi systemami
zarzadzania w przedsigbiorstwie

(rachunkowo$¢, BHP itp.) w celu
uzasadniania konkretnych dziatan;

P6S_UW

Z1K_U08

potrafi projektowaé oraz wykonywac
proste urzadzenia, obiekty, systemy oraz
realizowac procesy uzywajac
wlhasciwych metod, technik, narzedzi
i materiatdbw, zgodnie z  zadana
specyfikacja; potrafi dobierac
technologie wytwarzania elementoéw
konstrukcyjnych oraz zaprojektowac
proces technologiczny oraz produkcyjny
z wykorzystaniem roéznych materiatow
konstrukcyjnych;

P6S_UW (inz)

Z1K_U09

potrafi zaplanowa¢ 1 przeprowadzic¢
eksperymenty  pomiarowe, w tym
pomiary i symulacje komputerowe oraz
postugiwac si¢ aparaturag pomiarowg i
poprawnie zinterpretowa¢ otrzymane
wyniki oraz wycigga¢ wnioski, w tym
oszacowac btedy pomiardw;

P6S_UO

P6S_UW (inz.)
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Z1K_U10

potrafi zorganizowa¢ prace podleglym
pracownikom w sposob zapewniajacy
ich bezpieczenstwo oraz nadzorowac
prace duzych zespotdéw roboczych oraz
potrafi wspotdziala¢ z innymi osobami
Wramach prac zespotowych takze
o charakterze interdyscyplinarnym;

P6S_UK

P6S_UO

Z1K_U11

potrafi skutecznie komunikowaé sie¢
z otoczeniem w miejscu pracy i poza
nim oraz przekazywaé swoja wiedze
przy uzyciu réznych $rodkow przekazu
informacji;

P6S_UK

P6S_UU

Z1K_U12

posiada umiejetno$¢ postugiwania sig
wybranym  jezykiem obcym, CO
najmniej na poziomie B2 wedlug
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz potrafi
samodzielnie korzystac z
obcojezycznych zrédetl informacji, w
szczegolnosci  literatury  fachowe;,
integrowa¢ uzyskane informacje i
stosowa¢ w celu poglebienia wiedzy
specjalistycznej i poszerzenia wlasnych
kompetencji jezykowych;

P6S_UK

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Z1K_K01

jest gotdbw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;

P6S_KK

Z1K_K02

dostrzega konieczno$¢ uczestniczenia
w budowaniu projektdow spotecznych
rozmaitej natury, potrafigc objasnié
aspekty ekonomiczne i zarzadcze tych
projektow;

P6S_KO

Z1K_KO03

jest  gotébw  do uczestniczenia
w promowaniu kultury projakosciowe;j
W dziedzinie dziatalno$ci zawodowej;

P6S_KO

Z1K_K04

jest gotow mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsigbiorczy oraz innowacyjny;

P6S_KO

Z1K_K05

rozumie potrzebe postepowania
etycznego w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych ispotecznych oraz
dostrzega koniecznos¢ brania
odpowiedzialno$ci za powierzone mu
zadania przed wspotpracownikami;

P6S_KR

Z1K_KO06

jest gotbw do uznawania znaczenia
wiedzy W rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

P6S_KK
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VI

. Charakterystyka kierunku i programu studiow

Studia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji maja na celu przekazanie gruntownej

wiedzy i istotnych umiejetnosci zapewniajacych przysztym absolwentom rozwoj 0sobisty oraz sukces

zawodowy. Program studiow ma charakter praktyczny, zgodny z wymogami rynku pracy, aktualnym

stanem wiedzy technicznej oraz priorytetami nowoczesnego szkolnictwa wyzszego. Podstawowym

celem ksztalcenia na kierunku jest przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i bogatego

doswiadczenia, ktore pozwolg absolwentom zdoby¢ prace w stabilnym $rodowisku.

1.

Forma studidéw: studia niestacjonarne

Liczba semestrow studiow : 7 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: inzynieria proceséw produkcji:

210 ECTS, menadzer w przemysle 4.0: 210 ECTS.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: inzynier

Zajecia (grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia si¢ i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow (tzw. karty przedmiotow - modutow zaje¢¢) stanowia

zatacznik do programu. Zawieraja one:

1) nazwe przedmiotu (modutu) wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia si¢
(dalej: PEU) oraz odpowiednig liczbe punktow ECTS;

2) wymagania wstepne i cele dydaktyczne stawiane przed przedmiotem (modutem);

3) tresci programowe, formy i metody ksztatcenia zapewniajace osiagniecie zaktadanych PEU.

Laczna liczba godzin zaje¢: inzynieria procesow produkcji: 2197 godzin, menadzer

w przemysle 4.0: 2197 godzin.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia osiaggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajec

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych

zajecia: inZynieria proceséw produkceji: 88 ECTS, menadzer w przemysle 4.0: 88 ECTS.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych: 70 ECTS.

Laczna liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom ksztaltujacym kompetencje inzynierskie:

108 ECTS (bez praktyki zawodowej).

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z programami praktyk przygotowanymi przez

Uczelnianego Opiekuna Praktyk w porozumieniu z koordynatorem kierunku i zatwierdzonymi przez

Dziekana Wydziatu. Zasady odbywania praktyki okre§lone sg3 w Regulaminie praktyk zawodowych

str. 15



dla studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego. Praktyki dla studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego sa
obowiagzkowe i stanowia integralna cze$¢ planu studidow oraz procesu ksztalcenia. Stosownie do
odbytych lat studiow program przewiduje odpowiednie cele i sposoby ich realizacji. Praktyka ma za
zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami studiowanego kierunku oraz wyrobienie lub
wzmocnienie przestrzegania procedur i warto$ci powszechnie oczekiwanych przy wykonywaniu
powierzonych obowiazkéw. Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji powinni odby¢
praktyke w przedsigbiorstwie produkcyjnym lub produkcyjno-ustugowym wykorzystujacym procesy
produkcii.

Wymiar praktyk zawodowych: 960 godzin dydaktycznych - po 320 godzin dydaktycznych
w trakcie Il, IV i VI semestru nauki. Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych: 33 ECTS — po 11 ECTS za kazde 320 godzin dydaktycznych realizowanych
w I, IV i VI semestrze.
10. Zakres przedmiotow do wyboru obejmuje: inzynieria procesow produkcji: 63 ECTS,

menadzer w przemysle 4.0: 63 ECTS (bez praktyki zawodowej).

Zarzadzanie i inzynieria produkcji to interdyscyplinarny kierunek, ktory umozliwia ksztatcenie
specjalistow potrafigcych taczy¢ umiejetnosci i nowoczesng wiedze inzynierska z umiejgtnosciami
i wiedza menedzerskg. Program studiéw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji pozwala na
rozwijanie wiedzy dwuplaszczyznowo. Z jednej strony studenci poznajg wszystkie tajniki zarzadzania,
z drugiej natomiast zdobywaja wyksztalcenie techniczne. Dominujagcymi formami ksztatcenia sg
formy praktyczne, ktore ktada nacisk na zdobycie umiejetnosci praktycznych (m.in. ¢wiczenia,
laboratoria, projekty). Program obejmuje przedmioty podstawowe takie jak matematyka i fizyka, ktére
sg prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania przedmiotow $cistych. Z zakresu
zarzadzania podstawowymi przedmiotami sa miedzy innymi: podstawy zarzadzania, badania

operacyjne, zachowania organizacyjne czy trening umiej¢tnosci interpersonalnych.

Podczas zaje¢ z przedmiotow kierunkowych studenci nabeda wiedze, umiejetnosci
i kompetencje z takich przedmiotow jak: finanse przedsigbiorstwa, zarzadzanie jakos$cia, rachunek
kosztow dla inzynierow, projektowanie inzynierskie, zarzadzanie projektami, zarzadzanie produkcja,
jak réwniez materialoznawstwo czy automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcji. W ramach

kierunku prowadzone sa specjalnosci: inzynieria procesow produkcji oraz menadzer w przemysle 4.0.

Inzynieria procesoOw produkcji

Studia na specjalnosci Inzynieria Procesow Produkcji rozszerzaja umiejetnosci absolwenta
inzyniera w stosunku do absolwentow klasycznych kierunkdéw inzynierskich oraz przygotowuja go do
petienia funkcji kierowniczej w przemySle oraz do prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci
gospodarczej. W ramach studiow realizowane sg przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz

specjalnosciowe. Do przedmiotow specjalnosciowych nalezg m.in.: procesy technologiczne,
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technologie i przemyst maszynowy, ergonomiczne ksztaltowanie warunkoéw pracy, ryzyko zawodowe
na stanowisku, podstawy transportu, podstawy lean manufacturing czy eksploatacja technicznych

srodkéw produkc;ji.

Absolwent specjalnosci Inzynieria Proceséw Produkcji jest przygotowany do podjecia pracy
jako kadra techniczna $redniego szczebla w firmach produkcyjnych i §wiadczacych ustugi dla
przemystu. Absolwent posiada wiedze z zakresu projektowania proceséw produkcyjnych, a takze
kontrolowania i modyfikowania juz istniejacych. Program studidéw zapewnia mozliwo$¢ zdobycia

wiedzy dotyczacej systemow produkcyjnych, a takze zarzadzania projektami z zakresu produkcji.

Menadzer w przemysSle 4.0

Ksztalcenie na specjalnosci pozwala zdoby¢ absolwentom wiedze i umiejgtnosci zwigzanych
Z najnowszymi rozwigzaniami stosowanymi w przemysle, ale przede wszystkim umozliwi
absolwentom uzyskanie kompetencji w zakresie zarzadzania i wdrazania skutecznych strategii
cyfryzacji. Absolwentom zostanie przekazany najbardziej kompleksowy oraz praktyczny know-how
dotyczacy rozwigzan stosowanych podczas wprowadzania czwartej rewolucji przemystowej. Program
specjalnosciowy obejmuje takie przedmioty jak: automatyzacja proceséw produkcyjnych,
wprowadzenie do Industry 4.0., optymalizacja planowania produkcji, lean manufacturing w przemysle
czwartej generacji, podstawy projektowania wykorzystujace Industry 4.0, maintenance 4.0 —
utrzymanie ruchu z elementami [oT, plan zdolno$ci produkcyjnych i plan produkcji, opomiarowanie
procesow produkcji i kaskadyzacja celéw — od KPI-6w do Business Plan Deployment, TPM —

efektywna indywidualizowana implementacja.
Absolwenci specjalnosci nabywaja wiedzg (know) oraz umiejetnosci jej wykorzystania (how).

Absolwent bedzie przygotowany do roli cztonka zespotu pracujacego nad projektami unowoczesnienia

fabryki, do rozmow o inicjatywach Przemystu 4.0 w firmach produkcyjnych.

VIII. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na IPP: 88 ECTS
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli _
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia MwP4.0: 88 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach IPP: 148 ECTS
zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia
laboratoryjne/ ¢wiczeniowe/ projektowe/praktyki zawodowe MwP4.0: 148 ECTS
Laczna liczba godzin oraz punktow ECTS, ktérg student

. ., : . ; 28 /4 ECTS

uzyskuje w ramach zaje¢ realizowanych w postaci e-learningu
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Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych Iub spotecznych
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

70 ECTS

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dziedzin
w tacznej liczbie punktow ECTS

nauki inzynieryjno-techniczne /
nauki spoteczne

67 /33%
140/ 70 ECTS

Liczba semestrow 7
Laczna liczba ECTS 210
Laczna liczba godzin zajec 2197
Laczna liczba punktow ECTS zaje¢ ksztattujacych kompetencije

inzynierskie, w tym zajgcia kierunkowe, specjalnosciowe oraz 108
praca dyplomowa inzynierska

Laczna liczba punktow ECTS zaje¢ do wyboru, w tym jezyk

obcy, zajecia kierunkowe, specjalno$ciowe, seminarium i praca 63

dyplomowa inzynierska

Wymiar i liczba punktow ECTS praktyk zawodowych

960 godz. / 33 ECTS

Zaltaczniki:

1.

2
3.
4

Plan studidéw dla specjalnosci Inzynieria procesow produkcji (IPP);

Plan studiow dla specjalnosci Menadzer w przemysle 4.0 (MwP4.0);

Matryca realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia przez efekty przedmiotowe;

Karty przedmiotow.
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