
 
ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO LICENCJACKIEGO 

DLA SPECJALNOŚCI: HR-BUSINESS PARTNER 
KIERUNEK: PEDAGOGIKA – studia I stopnia 

 

PYTANIA KIERUNKOWE: 

1. Przedmiot zainteresowań i klasyfikacja pedagogiki. 

2. W jaki sposób kultura popularna zaznacza swą obecność na gruncie współczesnej pedagogiki? 

Proszę podać przykłady.  

3. Pojęcie i specyfika procesu kształcenia. 

4. Proszę wymienić metody nauczania i wskazać grupę metod o najwyższej Pani/Pana zdaniem 

skuteczności. 

5. Pojęcie i cechy wychowania. 

6. Jakie jest Pani/Pana zdaniem znaczenie wartości w wychowaniu? 

7. Proszę omówić metody wychowania i wskazać najbardziej skuteczne z nich w rozwijaniu 

złożonych postaw prospołecznych. 

8. Proszę omówić style wychowania i wskazać styl najkorzystniejszy dla rozwoju wychowanka. 

9. Proszę porównać wychowanie w koncepcji behawiorystycznej i humanistycznej.  

10. Jakie są niedomagania w funkcjonowaniu współczesnej szkoły i które Pani/Pana zdaniem są 

najtrudniejsze do wyeliminowania? 

11. Proszę wskazać rodzaje kompetencji zawodowych nauczyciela i wyjaśnij konieczność 

ustawicznego ich doskonalenia. 

12. Agresja i przemoc w szkole.  

13. Proszę porównać podstawowe modele wychowania w starożytnej Grecji. 

14. Aktywizowanie uczniów jako ważny element oddziaływań edukacyjnych nauczyciela. 

15. Diagnoza pedagogiczna – pojęcie i typy. 

16. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – pojęcie, grupy uczniów, ogólne 

wskazania do pracy.  

17. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się – pojęcie, grupy uczniów, ogólne 

wskazania do pracy.  

18. Jakim grupom uczniów udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i jakie 

mogą być jej formy? 

19. Proszę omówić formy kształcenia dzieci niepełnosprawnych w polskim systemie oświaty, 

wskazując ich walory i słabości. 

20. Znaczenie komunikacji niewerbalnej w kontaktach międzyludzkich. 

 



ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO 

DLA SPECJALNOŚCI HR - BUSINESS PARTNER   

NA KIERUNKU PEDAGOGIKA 

 

PYTANIA SPECJALNOŚCIOWE: 

1. Wykorzystując przykład pochodzący ze znanego Ci otoczenia biznesowego, omów wybrane 

działania organizacji  z zakresu komunikacji wewnętrznej lub zewnętrznej.  

2. Pojęcie i specyfika procesu kształcenia.  

3. Proszę wymienić metody nauczania i wskazać grupę metod o najwyższej Pani/Pana zdaniem 

skuteczności. 

4. Proszę omówić metody wychowania i wskazać najbardziej skuteczne z nich w rozwijaniu 

złożonych postaw prospołecznych.  

5. Proszę omówić style wychowania i wskazać styl najkorzystniejszy dla rozwoju wychowanka. 

6. Najczęściej stosowane metody, techniki i narzędzia badań pedagogicznych. 

7. Znaczenie komunikacji niewerbalnej w kontaktach międzyludzkich. 

8. Jakie są kluczowe teorie rozwoju psychicznego człowieka i w jaki sposób mogą być one 

wykorzystywane w zarządzaniu zasobami ludzkimi? 

9. W jaki sposób czynniki biologiczne, społeczne i kulturowe wpływają na kształtowanie osobowości 

jednostki w kontekście środowiska pracy? 

10. Społeczeństwo - jego cechy i elementy składowe. 

11. Rola procesu socjalizacji w biografii jednostki. Socjalizacja pierwotna i socjalizacja wtórna.  

12. Jakie są korzyści wynikające z edukacji dorosłych w wymiarze indywidualnym  

i społecznym? 

13. Wymień i omów teorie uczenia się dorosłych. 

14. Korzyści i zagrożenia rekrutacji wewnętrznej i zewnętrznej. 

15. Najważniejsze błędy poznawcze w procesie rekrutacyjnym i opisanie jednego z tych błędów. 

16. Assessment Center – założenia, cele i metody. 

17. Co to jest stres ? Omów podstawowe stresory występujące w pracy i życiu osobistym. 

18. Co to jest poziom aspiracji, od czego zależy? Jak można kształtować aspiracje zawodowe? 

19. Jaką rolę pełni HRBP w organizacji? 

20. Czym jest compliance? 

 


