ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO LICENCJACKIEGO

DLA SPECJALNOSCI: HR-BUSINESS PARTNER
KIERUNEK: PEDAGOGIKA - studia I stopnia

PYTANIA KIERUNKOWE:

1. Przedmiot zainteresowan i klasyfikacja pedagogiki.

2. W jaki sposob kultura popularna zaznacza swa obecno$¢ na gruncie wspotczesnej pedagogiki?
Proszg poda¢ przyktady.

3. Pojecie i specyfika procesu ksztatcenia.

4. Prosze wymieni¢ metody nauczania i wskaza¢ grup¢ metod o najwyzszej Pani/Pana zdaniem
skutecznosci.

5. Pojecie i cechy wychowania.

6. Jakie jest Pani/Pana zdaniem znaczenie warto§ci w wychowaniu?

7. Prosze omowi¢ metody wychowania 1 wskaza¢ najbardziej skuteczne z nich w rozwijaniu
ztozonych postaw prospotecznych.

8. Prosz¢ omowi¢ style wychowania i wskaza¢ styl najkorzystniejszy dla rozwoju wychowanka.

9. Prosze poréwna¢ wychowanie w koncepcji behawiorystycznej i humanistyczne;.

10. Jakie sg niedomagania w funkcjonowaniu wspotczesnej szkoty 1 ktére Pani/Pana zdaniem sg
najtrudniejsze do wyeliminowania?

11. Prosz¢ wskaza¢ rodzaje kompetencji zawodowych nauczyciela i wyjasnij konieczno$¢
ustawicznego ich doskonalenia.

12. Agresja i przemoc w szkole.

13. Prosz¢ poréwnaé podstawowe modele wychowania w starozytnej Grecji.

14. Aktywizowanie ucznidow jako wazny element oddziatywan edukacyjnych nauczyciela.

15. Diagnoza pedagogiczna — pojecie i typy.

16. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pojecie, grupy ucznidow, ogolne
wskazania do pracy.

17. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — pojgcie, grupy uczniow, ogdlne
wskazania do pracy.

18. Jakim grupom uczniéw udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i jakie
moga by¢ jej formy?

19. Prosz¢ omowi¢ formy ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych w polskim systemie o$wiaty,
wskazujac ich walory i stabosci.

20. Znaczenie komunikacji niewerbalnej w kontaktach migdzyludzkich.



ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO
DLA SPECJALNOSCI HR - BUSINESS PARTNER
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

PYTANIA SPECJALNOSCIOWE:

1. Wykorzystujac przyktad pochodzacy ze znanego Ci otoczenia biznesowego, omow wybrane
dziatania organizacji z zakresu komunikacji wewnetrznej lub zewnetrzne;.

2. Pojecie i specyfika procesu ksztatcenia.

3. Prosz¢ wymieni¢ metody nauczania i wskaza¢ grupe metod o najwyzszej Pani/Pana zdaniem
skutecznosci.

4. Prosze omoéwi¢ metody wychowania 1 wskaza¢ najbardziej skuteczne z nich w rozwijaniu
ztozonych postaw prospotecznych.

5. Prosz¢ omowic style wychowania i wskaza¢ styl najkorzystniejszy dla rozwoju wychowanka.

6. Najczesciej stosowane metody, techniki 1 narzedzia badan pedagogicznych.

7. Znaczenie komunikacji niewerbalnej w kontaktach mi¢dzyludzkich.

8. Jakie sg kluczowe teorie rozwoju psychicznego cztowieka i w jaki sposob moga by¢ one
wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi?

9. W jaki sposob czynniki biologiczne, spoteczne 1 kulturowe wptywaja na ksztattowanie osobowosci
jednostki w konteks$cie srodowiska pracy?

10. Spoleczenstwo - jego cechy i elementy sktadowe.

11. Rola procesu socjalizacji w biografii jednostki. Socjalizacja pierwotna i socjalizacja wtdrna.

12. Jakie sg korzysci wynikajace z edukacji dorostych w wymiarze indywidualnym
1 spotecznym?

13. Wymien i oméw teorie uczenia si¢ dorostych.

14. Korzysci 1 zagrozenia rekrutacji wewngtrznej i zewngtrzne;.

15. Najwazniejsze bledy poznawcze w procesie rekrutacyjnym i opisanie jednego z tych biedow.

16. Assessment Center — zatozenia, cele 1 metody.

17. Co to jest stres ? Omoéw podstawowe stresory wystepujace w pracy i Zyciu osobistym.

18. Co to jest poziom aspiracji, od czego zalezy? Jak mozna ksztaltowac aspiracje zawodowe?

19. Jaka role peini HRBP w organizacji?

20. Czym jest compliance?



