
PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ NA I, II i III ROKU STUDIÓW 

 

dla kierunku Pedagogika 

specjalność: Resocjalizacja z kryminologią. 

 

studia licencjackie, 3-letnie, niestacjonarne 

Uczelnia Jana Wyżykowskiego 

 

Praktyki dla studentów Uczelni Jana Wyżykowskiego, kierunku Pedagogika, specjalność: 

Resocjalizacja z kryminologią są obowiązkowe i stanowią integralną część programu studiów. 

Szczegółowe zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych określa Regulamin praktyk 

zawodowych dla studentów Uczelni Jana Wyżykowskiego. Praktyki odbywają się w wymiarze  

i zakresie zgodnym z programem studiów na danym kierunku oraz zgodnie z programem praktyk dla 

danego kierunku. Praktyki powinny odbywać się w zakładach lub instytucjach, których działalność 

wpisuje się w kierunek studiów odbywanych przez studenta. 

I. Nadzór merytoryczny 

Zaliczeniem praktyki oraz nadzorem merytorycznym nad praktyką zajmuje się Dziekan Wydziału Nauk 

Społecznych i Technicznych Uczelni Jana Wyżykowskiego; natomiast nadzór organizacyjny nad 

praktykami oraz kontrola ich przebiegu należy do zadań koordynatora kierunku, wyznaczonego przez 

Rektora Uczelni. Odpowiada on za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, jest 

upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z przedstawicielem zakładu, spraw związanych z przebiegiem 

praktyk. 

W celu odbycia praktyki zawodowej studenci korzystają z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnię 

lub poszukują możliwości odbycia praktyki samodzielnie. 

II. Okres trwania praktyki 

• Praktyka zawodowa I: I rok, semestr 2 – 320 godzin dydaktycznych 

• Praktyka zawodowa II: II rok, semestr 4 – 320 godzin dydaktycznych 

• Praktyka zawodowa III: IIII rok, semestr 6 – 320 godzin dydaktycznych 

Łącznie: 960 godzin przy czym liczba godzin praktyk oznacza liczbę godzin dydaktycznych (45 minut). 

 

III. Miejsce odbywania praktyki  

 

Studenci realizują praktykę w wybranych instytucjach w środowisku lokalnym, m.in.:  

a) w jednostkach organizacyjnych systemu wymiaru sprawiedliwości, w tym: okręgowe 

inspektoraty służby więziennej, areszty śledcze, zakłady karne, schroniska dla nieletnich czy 

zakłady poprawcze; sądy powszechne, ośrodki kuratorskie, 

b) w jednostkach systemu bezpieczeństwa publicznego, w tym: Policja, Straż Miejska, Straż 

Pożarna, Straż Graniczna, 

c) w jednostkach systemu oświaty, w tym: młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe 

ośrodki socjoterapii, ośrodki rewalidacyjno-wychowawcze, placówki oświatowo-

wychowawcze,  



d) organizacje pozarządowe działające na rzecz osób pokrzywdzonych, dotkniętych problemami,  

w tym: stowarzyszenia i fundacje, świetlice środowiskowe, ośrodki terapeutyczne. 

IV. Cel praktyki 

 

Praktyki zawodowe są integralną częścią procesu dydaktycznego studiów I stopnia na kierunku  

pedagogika, specjalność: resocjalizacja z kryminologią. Mają one charakter obligatoryjny, a ich 

realizacja jest warunkiem uzyskania zaliczenia semestru i roku przez studenta – zgodnie z 

obowiązującym programem nauczania i planem studiów.  

 

Celem praktyk jest przygotowanie studentów do wykonywania zawodu, a w szczególności: 

• umiejętność wykorzystania teorii w projektowaniu własnych działań; 

• konfrontacja nabytej podczas studiów wiedzy teoretycznej (z zakresu nauk prawnych, 

pedagogiki, psychologii itd.) z praktyką wychowawczą, resocjalizacyjną; 

• budowanie więzi z przyszłym środowiskiem pracy; 

• kształtowanie umiejętności identyfikowania się z zawodem; 

• tworzenie nawyku ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji zdolności elastycznego 

dopasowania ich do ewoluującej rzeczywistościci; 

• poznanie przez studenta zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, zadań oraz specyfiki pracy 

opiekuna praktyki, stosowanych przez niego form i metod pracy, a także prowadzonej 

dokumentacji; 

• nabywanie przez studenta umiejętności wyciągania wniosków z obserwowanych czynności 

podejmowanych przez opiekuna praktyki; 

• nabywanie przez studenta umiejętności dokonywania oceny własnego funkcjonowania 

podczas realizowania zadań zawodowych. 

V.  Szczegółowy program praktyki: 

 

W trakcie praktyki student powinien: 

• Przejść szkolenie instruktażowe BHP w instytucji, w której realizuje praktykę. 

• Zapoznać się ze strukturą organizacyjną, organizacją pracy i zadaniami opiekuńczo- 

wychowawczymi i pomocowymi instytucji. 

• Zapoznać się z obowiązującymi na terenie placówki dokumentami, w tym dokumentacją 

prowadzoną przez opiekuna praktyki oraz zasadami jej sporządzania. 

• Obserwować czynności zawodowe podejmowane przez opiekuna praktyki. 

• Asystować opiekunowi praktyki i współdziałać z nim w realizacji zadań zawodowych. 

• Samodzielnie podejmować wyznaczone zadania zawodowe w zależności od specyfiki instytucji, 

• Przygotowywać niezbędne pomoce i materiały w celu realizacji zadań wynikających  

z praktyki. 

• Dokonywać oceny własnego funkcjonowania podczas realizowania zadań zawodowych  

(z uwzględnieniem swoich mocnych stron oraz stron wymagających wsparcia). 

• Konfrontować wiedzę teoretyczną z praktyką. 

• Na bieżąco dokumentować przebieg praktyki w dzienniku. 

 



Opiekun powinien na bieżąco omawiać ze studentem przebieg praktyki, zwłaszcza obserwowane  

i prowadzone przez niego i przez siebie zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, a po zakończeniu praktyki 

wypełnić i przekazać studentowi wymaganą przez uczelnię dokumenty. 

  

VI. Formy odbywania praktyki: 

• analiza dokumentacji, 

• obserwacja, 

• asystowanie opiekunowi podejmującemu czynności zawodowe, 

• samodzielne podejmowanie czynności diagnostycznych, opiekuńczo-wychowawczych, 

pomocowych, doradczych, w tym samodzielne prowadzenie zajęć 

• analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń 

 

VII. Efekty uczenia się 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ: 

Symbol efektu 

uczenia się dla 

kierunku 

Przedmiotowy efekt uczenia się 

 

Wiedza 

PEU_W01 

• student ma wiedzę o różnych rodzajach instytucji resocjalizacyjnych. 

• student zna całokształt pracy instytucji, w której odbywa praktykę. 

• student zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, zadania oraz 

specyfikę pracy opiekuna praktyki, stosowane przez niego formy i 

metody pracy, a także prowadzoną dokumentację 

Umiejętności 

PEU_U01  

PEU_U02 

• student potrafi wyciągać wnioski z obserwowanych czynności 

podejmowanych przez opiekuna praktyki. 

• student potrafi planować i realizować zadania związane z 

działalnością pedagogiczną, w tym nawiązywać interakcje z 

podopiecznymi oraz współpracować z innymi pracownikami. 

• student potrafi dokonywać oceny własnego funkcjonowania podczas 

realizowania zadań zawodowych. 

Kompetencje społeczne 

PEU_K01 

• student odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych oraz docenia znaczenie nauk pedagogicznych, dla 

rozwoju prawidłowych więzi w instytucjach resocjalizacyjnych 

• student jest gotów do konfrontowania wiedzy teoretycznej z 

praktyką, do skutecznego współdziałania z opiekunem praktyk 

zawodowych w celu poszerzania swojej wiedzy 

i rozwijania umiejętności wychowawczych 

 



VIII. Metody sprawdzania i weryfikacji efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w wyniku 

odbycia praktyk: 

• Analiza wpisów w dzienniczku praktyk, 

• Opinia zakładowego opiekuna praktyk zawodowych 

• Ewaluacja przebiegu realizacji praktyk dokonywana w Uczelni  przez koordynatora kierunku, w 

toku zajęć ze studentami (spotkanie ewaluacyjne) – zaliczenie wpisywane do dzienniczka 

praktyk. 

 

IX.  Zasady zaliczania i dokumentacji praktyk: 

 

Zaliczenia po  zrealizowaniu praktyki zawodowej dokonuje Dziekan WNSiT Uczelni Jana 

Wyżykowskiego w Polkowicach, na podstawie przedłożonej przez studenta dokumentacji:  

- świadectwo z odbycia praktyki  

- sprawozdania z realizacji praktyki 

- prawidłowo uzupełnionego dzienniczka praktyk,  

Punkty ECTS przypisane do praktyk – 33 

 

Po zakończeniu praktyki student powinien dostarczyć koordynatorowi kierunku: 

• dziennik praktyk, który zawiera informację o dziennej liczbie godzin oraz zwięzły opis 

obserwowanych i realizowanych zadań powierzonych przez zakładowego opiekuna (opiekun 

podpisem potwierdza wykonanie zadań); 

• sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej podpisane przez zakładowego opiekuna 

praktyki, przyjęte przez koordynatora kierunku; 

• świadectwo odbycia praktyki. 

• sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej podpisane przez zakładowego opiekuna 

praktyki, przyjęte przez koordynatora kierunku; 

• świadectwo odbycia praktyki. 


