PROGRAM PRAKTYKI
dla kierunku PEDAGOGIKA
specjalnos$ci HR Business Partner
studia | stopnia, profil praktyczny
Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Okres trwania praktyki: 320 godzin, w trakcie VI semestru nauki.
Miejsce praktyki: srednie i duze przedsiebiorstwa, posiadajagce wyodr¢bnione dzialty HR
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Cele praktyki

Poznanie przez studenta caloksztaltu organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji), w ktorej
odbywa praktyke, jej misji, celow, istoty dziatalno$ci gospodarczej, realizowanych procesow
HR, roli HRBP, w tym dziatalnosci operacyjnej w odniesieniu do poszczegdlnych grup
pracownikoéw i zarzadzania nimi, zadan i kompetencji kadry pracowniczej oraz otoczenia
spoleczno-gospodarczego danej organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji).

Poznanie przez studenta specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych dzialow organizacji
(przedsiebiorstwa, instytucji), w tym realizowanych przez nie operacji gospodarczych.
Poznanie zasad organizacji pracy w dziale HR, podziatu kompetencji, procedur, procesow
analizy, planowania i kontroli w organizacji.

Poznanie przepisoéw i regulacji prawnych, zwigzanych z rekrutacja i prawami pracownikow,
w tym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poznanie zasad, metod, technik i narzgedzi wykorzystywanych w praktyce zarzadzania
personelem i wdrazaniu projektow HR.

Poznanie rodzajow i procedur przygotowania dokumentacji, systemu ewidencji danych oraz
jej wykorzystania w procesach decyzyjnych.

Nabycie przez studenta umiej¢tnosci wyciggania wnioskow z obserwowanych czynno$ci
podejmowanych przez opiekuna praktyki, w tym jego sposobu nawigzywania interakcji
z pracownikami, cztonkami zespotu i menedzerami w przedsigbiorstwie (instytucji).

Nabycie przez studenta umiejetnosci nawigzywania i budowania relacji z pracownikami
i kadra kierowniczg organizacji oraz umiejgtnosci efektywnej pracy zespotowe;j.

Nabycie umiejetnosci praktycznych, dotyczacych planowania zarzadzaniem ludZmi,
realizowania zadan analitycznych i diagnostycznych oraz umiejetnosci projektowania
rozwigzan i narzedzi dla biznesu oraz tworzenia kultury organizacyjnej.

Nabycie umiej¢tnosci poznawczych (analiza, synteza, krytyczna ocena) i praktycznych
w realizacji zadan analitycznych, diagnostycznych i projektowych.

Nabycie umiej¢tnosci kreowania polityki rekrutacyjnej i personalnej oraz budowania
zespotow pracownikéw skutecznych w powierzonych zadaniach.

Nabycie umiejetnosci tworzenia modelu kompetencyjnego opartego na rzeczywistych
potrzebach organizacji.

Nabywanie umiejetnosci kreowania marki pracodawcy, budowania wspierajacego
srodowiska pracy oraz dobrych relacji z najwazniejszymi partnerami spotecznymi.

Nabycie umiejetnos$ci organizatorskich (adaptacyjnos¢, elastyczno$é, organizacja pracy
wiasnej, efektywne zarzadzanie czasem, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania) oraz umiej¢tnosci dokonywania oceny wlasnego funkcjonowania podczas
realizowania zadan zwigzanych z praktyka.

Rozwijanie gotowosci postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz integracja
wiedzy teoretycznej i praktycznej w naturalnych warunkach odbywania praktyki w obszarze
HR BP.



I Efekty uczenia

EFEKTY UCZENIA:

Symbol efektu
uczenia dla
kierunku

Efekt uczenia

Wiedza

PEK_WO01 -

Student zna:

catoksztalt organizacji przedsicbiorstwa (instytucji), w ktorej odbywa
praktyke, w tym specyfike¢ HR przedsicbiorstwa, jego polityke
personalna, strukture i kompetencje kadry, specyfike roznych dziatow,
ich funkcje, zadania oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze danej
organizacji;

procesy HR realizowane w organizacji, w tym przepisy oraz regulacje
zwigzane z rekrutacja, zatrudnianiem i prawami pracownika, zasady
i procedury zarzadzania personelem;

kluczowe aspekty roli HR Business Partnera (HRBP), w tym jego
zadania i kompetencje w realizacji funkcji personalnej, w zarzadzaniu
projektem, zarzadzaniu konfliktem, zarzadzaniu zmiang, zarzadzaniu
zespotem; role HRBP jako strategicznego partnera w biznesie oOraz
stosowane w pracy HRBP — metody, techniki i narzgdzia.

UmiejetnoS$ci

PEK_U01

Student potrafi:

wyciaga¢ wnioski z obserwowanych czynno$ci podejmowanych przez
opiekuna praktyki w realizacji roznych zadan zawodowych HRBP;

nawigzywa¢ kontakty 1 budowac relacje z kadra pracownicza,
wspotpracowa¢ z zespotem, prowadzi¢ trudne rozmowy, zarzadzaé
relacjami mig¢dzyludzkimi, rozwigzywac konflikty i zapobiegaé¢ im,
prowadzi¢ spotkania i dyskusje, diagnozowac potrzeby rozwojowe
i motywowaé pracownikow oraz ksztaltowaé przyjazng kulture
organizacyjna;

przygotowywac analizy i raporty, dotyczace dziatan z zakresu HR,
w tym poszczegolnych aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
pozyskiwa¢ 1 analizowa¢ dane pochodzace z roznych obszarow
dziatalnoéci organizacji (instytucji), formutowaé¢ na ich podstawie
whnioski i integrowac¢ je do pracy HRBP;

oceni¢ i uzy¢ odpowiednich metod, technik i narzgdzi do realizacji zadan
HRBP w strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi, wdrazaniu
projektéw 1 wspieraniu organizacji w osigganiu celéw biznesowych;

dokonywa¢ oceny wilasnych umiejetnosci 1 efektow realizacji
przydzielonych zadan.

Kompetencje spoleczne

Student wykazat si¢ odpowiedzialnoscig i etyczng postawg, wspotdziatajgc
PEK_KO01 z pracownikami organizacji (instytucji) w zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim i wspierania strategii biznesowych firmy.

Obowiazki studenta w trakcie odbywania praktyki:




=

Odbycie szkolenia instruktazowego BHP.

2. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng, celami, strategig biznesowsg i polityka kadrowa
danego przedsigbiorstwa (organizacji, instytucji).

3. Zapoznanie si¢ z podstawg prawng oraz regulacjami wewnetrznymi organizacji, dotyczacymi
rekrutacji, praw pracownikéw, zakresu ich =zadan 1 kompetencji, procedurami
przygotowywania dokumentacji i jej obiegu, ewidencjonowania danych w dziale HR i zasad
wykorzystywaniaich przez HR BP.

4. Zapoznanie si¢ z pracownikami i menedzerami roéznych dzialow, ich funkcjami i zadaniami,
z liderami i kadra kierownicza organizacji (instytucji).

5. Poznanie zasad organizacji pracy w dziale HR, podzialu kompetencji, procedur, proceséw
analizy, planowania i kontroli w organizacji, a takze zasad, metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych w zarzadzaniu w organizacji i wdrazaniu projektow HR.

6. Obserwowanie czynnosci opiekuna praktyki w toku realizacji jego zadan zawodowych, takich
jak strategiczne planowanie zasobow ludzkich, analiza potrzeb kadrowych, rekrutacja
pracownikoéw, zarzadzanie wynagrodzeniami i benefitami, tworzenie i wdrazanie strategii
i polityki personalnej, budowanie relacji z menedzerami innych dziatéw oraz dokonywanie
oceny efektywnosci tych dziatan.

7. Uczestniczenie (w miar¢ mozliwosci) w spotkaniach z kierownictwem firmy lub dziatu HR
oraz poznawanie strategii biznesowych i sposobdéw wspierania celéw organizacji przez
HRBP.

8. Wspotdziatanie z opiekunem praktyki w zakresie realizacji typowych zadan HRBP
w zakresie strategicznego planowania zasobow ludzkich, analizy potrzeb kadrowych
i rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikow, zarzadzania wynagrodzeniami i benefitami,
tworzenia i wdrazania strategii oraz polityki personalnej.

9. Wspoldziatanie z opieckunem praktyki w zakresie monitorowania i pomiaru
istniejgcych procedur w zakresie zarzadzania oraz wspoluczestniczenie w tworzeniu
strategii biznesowej przedsigbiorstwa.

10. Samodzielne wykonywanie zadan w obszarze HR, jak np.: przygotowywanie
tematycznych analiz i raportow, podejmowanie niektorych dziatan w zakresie
prowadzenia procesow rekrutacji, proponowania indywidualnych $ciezek rozwoju
pracownikow, negocjacji i rozwigzywania konfliktow oraz prowadzenia wybranej
dokumentacji kadrowe;j.

11. Samodzielne przygotowanie koncepcji i praktycznego projektu wdrozenia zmian
rozwojowych w organizacji, bedacej miejscem odbywania praktyki,adekwatnie do jej potrzeb
i celow biznesowych.

12. Dokonywanie oceny witasnego funkcjonowania podczas realizowania powierzonych zadan
(z uwzglednieniem swoich mocnych i stabych stron).

13. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka.

14. Na biezaco dokumentowanie przebiegu praktyki w dzienniku praktyki zawodowe;.

Opiekun powinien na biezagco omawia¢ ze studentem przebieg praktyki,
a po zakonczeniu praktyki wypetni¢ 1 przekaza¢ studentowi wymagana przez uczelni¢
dokumentacje.

V Dokumentacja praktyki:
Po zakonczeniu praktyki student powinien dostarczy¢ koordynatorowi kierunku:

— dziennik praktyk, ktory zawiera informacj¢ 0 dziennej liczbie godzin oraz zwigzly
opis obserwowanych i realizowanych zadan powierzonych przez opiekuna (opiekun
podpisem potwierdza wykonanie zadan),

— $wiadectwo odbycia praktyki,

— sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej.



