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Okres trwania praktyki: 320 godzin, w trakcie 11 semestru nauki.
Miejsce praktyki: Studenci realizujg praktyke w wybranych instytucjach w srodowisku
lokalnym, m.in.:

w instytucjach edukacyjnych lub placowkach oswiatowych (kulturalno-
o$wiatowych) dedykowane dorostym,

instytucjach o$wiaty pozaszkolnej dla dzieci, mlodziezy i dorostych (np. réznego rodzaju
kluby, swietlice, ogniska wychowawcze, ogniska pracy pozaszkolnej, patace miodziezy,
ogrodki jordanowskie, domy kultury /mlodziezowe, miejskie, gminne/, Ochotnicze Hufce
Pracy, Uniwersytety Otwarte, Uniwersytety Trzeciego Wieku, itp.);

placéwkach ksztalcenia ustawicznego i instytucjach szkoleniowych (np. centra
ksztalcenia zawodowego, placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, rézne podmioty
publiczne i niepubliczne, prowadzgce edukacje pozaszkolng),

instytucjach wspierajacych dzialalno$¢ szkoly (np. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, rézne instytucje
kultury, organizacje harcerskie, organizacje pozarzgdowe i inne prowadzqgce statutowq
dziatalnos¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania, itp.).

Opiekunem praktyki powinien by¢ pedagog, ktory posiada co najmniej 2-letni staz pracy

zawodowej.
I Cele praktyki
1. Poznanie przez studenta caloksztattu pracy pedagogicznej (dydaktyczno -

wychowawczej, opiekunczej, animacyjnej i doradczej) danej instytucji edukacyjnej
lub placowki oswiatowej (kulturalno-oswiatowej), w tym podstaw systemu
bezpieczenstwa i zasad higieny pracy, obowigzujacej dokumentacji, specyfiki zadan
oraz stosowanych form i metod pracy pedagogicznej.

Nabywanie umiej¢tnosci wyciggania wnioskow z obserwowanych czynnosci
pedagogicznych realizowanych w danej instytucji edukacyjnej lub placéwce
o$wiatowej, nawigzywania interakcji z uczniami i/lub wychowankami, wspoétpracy z
zespotem, organizowania réznych form pracy wychowawczej i zajeé¢ edukacyjnych,
tworzenia warunkéw do nauki, rozwoju osobowego uczestnikow zajeé, rozwijania
ich zainteresowan i uzdolnien, ksztattowania nawykow kulturalnych i zdrowotnych,
a takze dokonywania oceny wilasnego funkcjonowania w toku wykonywanych zadan.
Integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej w naturalnych warunkach odbywania
praktyki pedagogicznej oraz rozwijanie gotowosci do wspotdziatania, poszerzania
swojej wiedzy i rozwijania umiejetnosci pedagogicznych.

11 Formy odbywania praktyki:

— analiza dokumentacji,

— obserwacja,

— asystowanie pedagogowi podejmujgcemu czynnosci zawodowe,



— samodzielne podejmowanie czynnosci szkoleniowych, edukacyjno-animacyjnych,
diagnostycznych, opiekunczo-wychowawczych, pomocowych, doradczych, w tym
samodzielne prowadzenie zaj¢c,

— analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji
1 zdarzen pedagogicznych.

v Efekty uczenia

EFEKTY UCZENIA:

Symbol efektu
uczenia dla
kierunku

Efekt uczenia

Wiedza

PEK_WO01

Student zna:

caloksztalt pracy pedagogicznej danej instytucji edukacyjnej lub
placowki oswiatowej (Kulturalno-o$wiatowej), w tym podstawy
systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy;

podstawowa dokumentacj¢, obowigzujacg W miejscu odbywanej
praktyki;

zadania i specyfik¢ pracy danej instytucji lub placowki oraz stosowane
w niej formy i metody pracy pedagogicznej.

Umiejetnos$ci

PEK_UO01

Student potrafi:

wycigga¢ wnioski z obserwowanych czynnoséci podejmowanych
przez opiekuna praktyki, w tym prowadzonych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, diagnostyczno —  profilaktycznych,
rozwojowych, animacyjnych i doradczych oraz sposobu
nawigzywania interakcji z uczniami i/lub wychowankami;

nawigzywac kontakty oraz budowac relacje z uczestnikami zajec,
organizowa¢ pomoc w nauce, tworzy¢ warunki do nauki wlasnej,
do rozwoju w sferze fizycznej, poznawczej i emocjonalno-
spotecznej oraz do rozwoju zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci;

organizowa¢ - adekwatne do wieku i poziomu rozwoju
uczestnikow zaje¢ - formy edukacyjne, takie jak: opieka
wychowawcza, rozrywka i zabawa, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, wychowawczo-profilaktyczne, kulturalne,
animacyjne i ogolnorozwojowe oraz potrafi tworzy¢ warunki dla
stymulowania szeroko rozumianego rozwoju, ksztattowania
nawykow kulturalnych i zdrowotnych;

przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne (dydaktyczno-wychowawcze,
profilaktyczno-wychowawcze i ogolnorozwojowe) z dzie¢mi,
mtodziezg i/lub dorostymi;

wspotpracowaé z  kadra  pedagogiczng  (opiekunami,
wychowawcami, nauczycielami, instruktorami i specjalistami)
w sprawach ucznia i/lub wychowanka;




- dokonywac oceny wiasnego funkcjonowania podczas realizowania
zadan pedagogicznych.

Kompetencje spoleczne

PEK KO1 Student wykazat si¢ gotowoscia do skutecznego wspotdziatania z pracownikami instytucji
— (placowki) w celu poszerzania swojej wiedzy i rozwijania umiejetnosci pedagogicznych.

W trakcie praktyki student powinien:

1. Odby¢ szkolenia instruktazowego BHP.

2. Zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng, zasadami organizacji pracy i zadaniami
statutowymi danej instytucji edukacyjnej (placowki oswiatowe;j).

3. Zapozna¢ sie¢ z zatrudniong kadrg pedagogiczng i zakresem wykonywanych przez
pracownikow czynno$ci. Zapoznac¢ si¢ z obowigzujacymi w miejscu odbywanej
praktyki dokumentami (np. statut, regulaminy, programy i plany zaje¢, ramowy
rozktad dnia, sprawozdania, itp.).

4. Zapozna¢ si¢ z prowadzong przez opiekuna praktyki dokumentacjg pracy
pedagogicznej oraz zasadami jej sporzadzania (np. harmonogramy zaj¢¢, tygodniowe
rozktady zajeé, dzienniki zajec, itp.).

5. Zapozna¢ si¢ z grupami wychowawczymi i/lub uczestnikami zajg¢ w instytucji
edukacyjnej (placowce oswiatowej / kulturalno-oswiatowej) oraz indywidualnymi
podopiecznymi / wychowankami / uczniami.

6. Zaobserwowa¢ rézne przejawy zorganizowanej oraz spontanicznej aktywnosci
uczestnikow zaje¢ (dzieci / mtodziezy / dorostych / oséb starszych) oraz ich
interakcji z otoczeniem spotecznym (rowiesnikami i /lub dorostymi).

7. Obserwowa¢ czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyki, sposoby
nawigzywania interakcji z podopiecznymi / wychowankami / uczniami /
uczestnikami zaje¢ oraz realizowanych dziatan pedagogicznych, a takze dokonywac
oceny ich efektywnosci.

8. Wspotdziata¢ z opiekunem praktyki w zakresie realizacji adekwatnych form i metod
pracy pedagogicznej: sprawowanie opieki i nadzoru nad grupg podopiecznych i/lub
wychowankow (ucznidéw) w toku ich spontanicznej aktywnosci oraz zapewnianie im
bezpieczenstwa; a takze podejmowanie roéznych dziatan pedagogicznych,
wynikajacych z zastanych sytuacji, charakteru instytucji (placowki) i potrzeb dzieci /
mtodziezy / dorostych / 0sob starszych.

9. Samodzielne podejmowa¢ dziatania pedagogiczne, obejmujace: rozpoznawanie
sytuacji  spotecznej, zainteresowan, zdolnosci 1 mozliwosci oraz potrzeb
rozwojowych i/lub edukacyjnych podopiecznych / wychowankéow / uczniow /
uczestnikow zaje¢;  wstepng diagnoze ich trudno$ci, dysfunkcji i zaburzen;
prowadzenie pracy indywidualnej z wychowankami / uczniami (w tym pomoc
W nauce); animowanie aktywnosci jednostek i grupy oraz wspoétdzialania jej
uczestnikow; prowadzenie réznych form grupowej pracy pedagogicznej na terenie
instytucji (placowki) i poza nig.

10. Samodzielne przygotowywaé¢ scenariusze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wychowawczo-profilaktycznych,  psychoedukacyjnych,  rozwojowych  i/lub
animacyjnych oraz realizowanie zleconych przez opickuna zajg¢ - w wymiarze
minimum 15 godzin dydaktycznych.

11. Przygotowywa¢ niezbedne pomoce dydaktyczne z powierzonych przez opiekuna
materiatow.

12. Dokonywa¢ oceny przebiegu prowadzonych zaje¢ pedagogicznych oraz realizacji
zamierzonych efektow.



13. Dokonywa¢ oceny wiasnego funkcjonowania podczas realizowania zadan w toku
praktyki (z uwzglednieniem swoich mocnych i stabych stron).

14. Uczestniczy¢ (w miare mozliwosci) w spotkaniach z rodzicami oraz w procesie
udzielania rodzicom r6znego rodzaju pomocy i porad.

15. Bra¢ aktywny udzial w przygotowywaniu rdéznych uroczysto$ci organizowanych
w placowce (instytucji).

16. Konfrontowa¢ wiedzg teoretyczng z praktyka.

17. Na biezaco dokumentowac przebieg praktyki w tzw. dzienniczku.

Opiekun powinien na biezgco omawiaé ze studentem przebieg praktyki, zwlaszcza
obserwowane i prowadzone przez niego i przez siebie zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze,
a po zakonczeniu praktyki wypetic¢ i1 przekaza¢ studentowi wymagang przez uczelni¢
dokumentacje.

V Dokumentacja praktyki:
Po zakonczeniu praktyki student powinien dostarczy¢ koordynatorowi kierunku:

— dziennik praktyk, ktory zawiera informacj¢ o dziennej liczbie godzin oraz zwigzty
opis obserwowanych i realizowanych zadan powierzonych przez opiekuna (opiekun
podpisem potwierdza wykonanie zadan),

— $wiadectwo odbycia praktyki,

— sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej,

— teczke praktyk zawierajaca komplet materiatow zgodnych z charakterem praktyki
oraz wymaganiami okre§lonymi przez opiekuna praktyki (np. arkusz obserwacji,
scenariusze lub konspekty samodzielnie prowadzonych zaj¢é, scenariusze imprez
1 uroczystosci, sprawozdanie z badania diagnostycznego, udzialu w prowadzonych
rozmowach, wywiadach, zebraniach, itp.).



