PROGRAM PRAKTYKI
dla kierunku PEDAGOGIKA
specjalno$ci PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
studia | stopnia, profil praktyczny
Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Okres trwania praktyki: 8 tygodni w trakcie 1V semestru nauki.

Miejsce praktyki: Studenci realizujg praktyke w wybranych instytucjach w $rodowisku
lokalnym, m.in.: placowkach  opiekunczo-wychowawczych  réznych  typow
(socjalizacyjnych, interwencyjnych, rodzinnych), rodzinnych formach pieczy zastepczej
(rodzinny dom dziecka), placowkach wsparcia dziennego (np. $wietlica srodowiskowa,
klub, ognisko wychowawcze, warsztaty terapii zajgciowej), w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (MOPS/GOPS, PCPR), w placowkach opieki nad
matym dzieckiem (ztobek, klub dzieciecy), ochotniczych hufcach pracy, poradniach
rodzinnych, sadach (kurator rodzinny, opiniodawczy zespo6t sadowych specjalistow) oraz
innych instytucjach administracji publicznej 1 organizacjach spotecznych dziatajacych na
rzecz mieszkancow, dziecka, rodziny i 0sob starszych.

Opiekunem praktyki powinien by¢ pedagog, ktory posiada co najmniej 2-letni staz pracy
zawodowej.

I Cele praktyki

a) Poznanie przez studenta caloksztaltu pracy opiekunczo — dydaktyczno -
wychowawczej danej placowki lub instytucji, w tym podstaw systemu bezpieczenstwa
I zasad higieny pracy, prowadzonej dokumentacji, specyfiki pracy opiekuna,
wychowawcy 1 specjalistow, organizujagcych pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ich zadan, stosowanych form i1 metod pracy pedagogicznej oraz sposobow jej
dokumentowania.

b) Nabywanie przez studenta umiejetnosci wyciggania wnioskow z obserwowanych
czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyki, w tym zaje¢ wychowawczych
oraz sposobu nawigzywania interakcji z podopiecznymi (wychowankami).

c) Nabywanie przez studenta umiej¢tnosci nawigzywania kontaktu oraz budowania
relacji z  podopiecznymi  (wychowankami), opiekunami,  wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami 1 innymi pracownikami placowki opiekunczo -
wychowaweczej lub instytucji, bedacej miejscem odbywania praktyki.

d) Nabywanie przez studenta umiejetnosci diagnozowania indywidualnych potrzeb
podopiecznych (wychowankow) oraz sytuacji opiekunczo - wychowawczych w
placowce w celu rozwigzywania problemdw, ograniczajacych pelne uczestnictwo
podopiecznego (wychowanka) w zyciu danej placowki.

e) Nabywanie przez studenta umiejetnosci udzielania podopiecznym (wychowankom)
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, prowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych zburzen
zachowania.

f) Nabywanie przez studenta umiejetnosci wspotpracy z opiekunami, wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami 1 innymi pracownikami z danej placoéwki (instytucji)
oraz spoza niej - w sprawach wychowanka i jego rodziny, a takze z rodzicami
podopiecznego.



g) Nabywanie

przez studenta umiejetnosci  dokonywania oceny  wlasnego

funkcjonowania podczas realizowania zadan opiekunczo-wychowawczych.

h) Integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej w naturalnych warunkach odbywania
praktyki pedagogicznej oraz rozwijanie gotowos$ci do wspodtdzialania, poszerzania
swojej wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci opiekunczo - wychowawczych.

111 Formy odbywania praktyki:
— analiza dokumentacji,

— obserwacja,

— asystowanie pedagogowi podejmujacemu czynnosci zawodowe,

— samodzielne podejmowanie czynnosci diagnostycznych, opiekunczo-wychowawczych,
pomocowych, doradczych, w tym samodzielne prowadzenie zaj¢c,

— analizowanie 1 interpretowanie zaobserwowanych albo dos$wiadczanych sytuacji
1 zdarzen pedagogicznych.

v Efekty uczenia

EFEKTY UCZENIA:

Symbol efektu
uczenia dla
kierunku

Efekt uczenia

Wiedza

PEK_WO01

Student poznat:

1) catoksztalt pracy opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczej
placowki, w tym szczegOlnie organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) zadania oraz specyfik¢ pracy opiekuna - wychowawcy
i specjalistow, organizujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla wychowankow, stosowane przez nich formy
i metody pracy, a takze prowadzong dokumentacjg.

Umiejetnos$ci

PEK_U01

Student potrafi:

- wycigga¢  wnioski z obserwowanych  czynnosci
podejmowanych przez opiekuna praktyki, w tym zajec
wychowawczych oraz sposobu nawigzywania interakcji
z podopiecznymi (wychowankami);

- potrafi nawigzywac¢ kontakty oraz budowacé relacje z dzie¢mi
i mlodzieza oraz innymi pracownikami placowki (instytucji);

- diagnozowa¢ indywidualne potrzeby podopiecznych oraz
sytuacje wychowawcze w placowce w celu rozwigzywania
probleméw opiekunczo - wychowawczych;

- udziela¢ wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do ich rozpoznanych
potrzeb 1 zaburzen zachowania oraz przeprowadzi¢ adekwatne
zajecia  wychowawczo —  profilaktyczne zgodnie
Z opracowanym scenariuszem;




- wspotpracowaé z nauczycielami i specjalistami w sprawach
wychowankdéw;

- dokonywac oceny wtasnego funkcjonowania podczas realizowania
zadan opiekunczo-wychowawczych.

Kompetencje spoleczne

Student wykazat si¢ gotowoscia do skutecznego wspodidziatania
PEK_KO01 z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy i rozwijania
umiejetnosci wychowawczych.

W trakcie praktyki student powinien:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

Odby¢ szkolenie instruktazowe BHP.

Zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng, organizacjg pracy i zadaniami opiekunczo-
wychowawczymi oraz dydaktycznymi placowki (instytucji).

Zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi w miejscu odbywanej praktyki dokumentami (np. statut,
regulaminy, programy i plany zaje¢, ramowy rozktad dnia, sprawozdania, itp.).

Zapozna¢ si¢ z dokumentacjg prowadzong przez opiekuna praktyki (np. dziennik pracy
specjalisty, dzienniki zaj¢¢ indywidualnych i grupowych, plany pracy, okresowe
sprawozdania z pracy, scenariusze przeprowadzonych zajgé, warsztatow 1 szkolen,
indywidualne teczki wychowankow, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
dokumentacja dzialan zwigzanych z oceng efektywnosci udzielanej pomocy oraz
wnioskéw do pracy z wychowankiem, dokumentacja badan i czynnosci uzupehiajacych,
dokumentacja wspoélpracy z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz zasadami jej sporzadzania.

Zapozna¢ si¢ ze innymi specjalistami organizujagcymi dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  (terapeuty
pedagogicznego, psychologa, logopedy, terapeuty integracji sensoryczno-motorycznej,
itp.) oraz prowadzong przez nich dokumentacja.

Zapozna¢ si¢ z grupami wychowawczymi oraz indywidualnymi wychowankami
(podopiecznymi), korzystajagcymi z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Zaobserwowa¢ rdzne przejawy zorganizowanej i spontanicznej aktywnosci dzieci
i mlodziezy (takze tych o specjalnych potrzebach edukacyjnych) oraz ich interakcji
1 sposobdéw komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi.

Obserwowac¢ czynnosci opiekunczo-wychowawcze podejmowane wobec wychowankow
przez opiekuna praktyki, a takze zajecia wychowawczo —profilaktyczne - prowadzone
przez niego lub innych pracownikow (np. zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
rozwojem zainteresowan, zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, profilaktyki agres;ji,
itp.), =zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np. rozwijajace
uzdolnienia, dydaktyczno - wyrownawcze; zaj¢cia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym), oraz dokonywa¢ ich oceny pod katem
realizacji zamierzonych efektow.

Uczestniczy¢ (w miar¢ mozliwosci) w spotkaniach z rodzicami oraz w procesie
udzielania rodzicom r6znego rodzaju pomocy i porad.

Wspotdziata¢ z opiekunem praktyki w zakresie: sprawowania opieki i nadzoru nad
wychowankami w toku spontanicznej aktywnos$ci podopiecznych oraz zapewnienia im
bezpieczenstwa; podejmowaé rézne dziatania wychowawcze wynikajace z zastanych
sytuacji; prowadzi¢ zorganizowane zaj¢cia wychowawcze oraz z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.




k) Samodzielne podejmowac czynno$ci pedagogiczne obejmujace: dokonywanie okresowej
oceny sytuacji wychowawczej w placowce; rozpoznawanie sytuacji spotecznej,
zainteresowan, zdolnosSci i potrzeb uczniéw; wstepne diagnozowanie ich dysfunkcji i
zaburzen, prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i
pojedynczych wychowankow; podejmowanie bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; prowadzenie
wspolpracy z opieckunami, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami i
instytucjami w sprawach ucznidow; opracowywanie dokumentacji (np. diagnoz
indywidualnych przypadkéw, dokumentacji wspoOtpracy z rodzicami i instytucjami);
sprawowanie opieki nad podopiecznymi na terenie placowkKi I poza nia.

I) Samodzielnie przygotowywaé scenariusze zaje¢  wychowawczych (np. zajeé
integracyjnych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zaje¢ z zakresu profilaktyki
uzaleznien, profilaktyki agresji, itp.) i z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz realizowac zlecone przez opiekuna zajecia - w wymiarze minimum 20 godzin
dydaktycznych.

m) Przygotowywa¢ niezbgdne pomoce dydaktyczne z powierzonych przez opiekuna
materialow.

n) Dokonywa¢ oceny przebiegu prowadzonych zaje¢ wychowawczych oraz realizacji
zamierzonych efektow.

0) Dokonywa¢ oceny wiasnego funkcjonowania podczas realizowania zadan opiekunczo-
wychowawczych (z uwzglednieniem swoich mocnych i stabych stron).

p) Bra¢ aktywny udzial w przygotowywaniu roéznych uroczystosci w placowce, bedacej
miejscem odbywanej praktyki.

q) Konfrontowaé¢ wiedzg teoretyczng z praktyka.

r) Na biezgco dokumentowaé przebieg praktyki w dzienniczku.

Opiekun powinien na biezagco omawia¢ ze studentem przebieg praktyki, zwlaszcza
obserwowane i prowadzone przez niego i przez siebie zajecia opiekunczo-wychowawcze,
a po zakonczeniu praktyki wypeti¢ 1 przekaza¢ studentowi wymagang przez uczelni¢
dokumentacje.

V Dokumentacja praktyki:

Po zakonczeniu praktyki student powinien dostarczy¢ koordynatorowi kierunku:

— dziennik praktyk, ktory zawiera informacje o dziennej liczbie godzin oraz zwigzly opis
obserwowanych i realizowanych zadan powierzonych przez opiekuna (opiekun podpisem
potwierdza wykonanie zadan),

— $wiadectwo odbycia praktyki,

— sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej,

— teczke praktyk zawierajaca komplet materiatow zgodnych z charakterem praktyki oraz
wymaganiami okreslonymi przez opiekuna praktyki (np. arkusz obserwacji, scenariusze lub
konspekty samodzielnie prowadzonych zaje¢, scenariusze imprez 1 uroczystosci,
sprawozdanie z badania diagnostycznego, udziatu w prowadzonych rozmowach,
wywiadach, zebraniach, itp.).



