PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ 3
dla kierunku PRAWO 
studia I stopnia, profil praktyczny
poziom: jednolite magisterskie
forma: stacjonarna i niestacjonarna
Uczelnia Jana Wyżykowskiego
Okres trwania praktyki: 80 godzin w trakcie VII semestru nauki.
Miejsce praktyki: komórka organizacyjna z obszaru prawnego/organizacyjnego 
w zakładzie pracy
Praktyki dla studentów Uczelni Jana Wyżykowskiego są obowiązkowe i stanowią integralną część planu studiów oraz procesu kształcenia. Stosownie do odbytych lat studiów program przewiduje odpowiednie cele i sposoby ich realizacji. Trzecia praktyka ma charakter zapoznawczy z obowiązującymi przepisami prawnymi i ich praktycznym zastosowaniem w podmiotach gospodarczych.
Praktyka ma więc za zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami studiowanego kierunku oraz stosowanymi procedurami i przepisami bezpieczeństwa Na tej podstawie nieodzowne jest wskazanie w programie praktyk dwóch głównych celów praktyki: poznawczego i praktycznego. 

I
Cel poznawczy

Istota tego celu polega na zaznajomieniu studenta z następującymi kwestiami dotyczącymi zakładu pracy:

a) Strukturą organizacyjną i aktami prawnymi regulującymi działalność zakładu pracy,

b) Zakresem prowadzonej działalności przez komórkę organizacyjną z obszaru prawnego/organizacyjnego, dokumentami, wewnętrznymi aktami prawnymi, itp.
c) Podstawowymi programami IT, urządzeniami, itd. wspierającymi działalność komórki organizacyjnej z obszaru prawnego/organizacyjnego.
II
Cel praktyczny 

Praktyka powinna umożliwić studentowi zapoznanie się z problemami komórki organizacyjnej z obszaru prawa. Student powinien zostać włączony w prace, związane z przygotowaniem wewnętrznych aktów normatywnych, procedur, regulaminów, umów itp. 
III
Efekty kształcenia

	EFEKTY KSZTAŁCENIA:

	Symbol efektu kształcenia dla kierunku
	Efekt kształcenia



	Wiedza

	PR_W10
	Student poznał następujące kwestie dotyczące zakładu pracy:

a) Strukturę organizacyjną i akty prawne regulujące działalność zakładu pracy,

b) Zakres prowadzonej działalności przez komórkę organizacyjną z obszaru prawnego/organizacyjnego, dokumenty, wewnętrzne akty prawne, itp.

c) Podstawowe programy IT, urządzenia, itd. wspierające działalność komórki organizacyjnej z obszaru prawnego/organizacyjnego.


	Umiejętności

	PR_U04
	Student potrafi zaproponować projekt wewnętrznych aktów normatywnych, procedur, regulaminów, umów itp. 

	Kompetencje społeczne

	PR_K03
	Student potrafi współpracować w grupie, przyjmować określone role
i wywiązywać się z podjętych działań i obowiązków, odpowiedzialnie przygotowuje się do pracy.
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