PROGRAM PRAKTYKI
dla kierunku: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
specjalnosci: Inzynieria Proceséw Produkcji
studia | stopnia, profil praktyczny
Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Okres trwania praktyki: 8 tygodni (320 godzin) w trakcie 1V semestru nauki

Zaklad pracy, w ktorym nalezy odbyé praktyke: przedsiebiorstwo produkcyjne,
ustugowe lub produkcyjno-ustugowe.

Praktyki dla studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego sa obowiazkowe i stanowia integralna
cze$¢ planu studiow oraz procesu ksztalcenia. Stosownie do odbytych lat studidow program
przewiduje odpowiednie cele i sposoby ich realizacji.

Praktyka ma za zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami studiowanego kierunku
oraz wyrobienie lub wzmocnienie przestrzegania procedur i warto$ci powszechnie oczekiwanych
przy wykonywaniu powierzonych obowiazkoéw. Na tej podstawie nieodzowne jest wskazanie
w programie praktyk dwoch gtownych celow praktyki: poznawczego i praktycznego.

I. Cel poznawczy

Istota tego celu polega na zaznajomieniu studenta z nastgpujacymi ogdélnymi kwestiami

dotyczacymi zaktadu pracy:

a) ze strukturag organizacyjng, ew. schematem organizacyjnym organizacji i w dalszej kolejnosci
z procesem podejmowania kluczowych decyzji, zwlaszcza w kontekscie zatwierdzonych
procedur wewnetrznych i innych przepiséw formalno-prawnych, obowiagzujacych w danej
organizaciji,

b) zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

d) wielkoS$cig i struktura zasobow organizaciji,

e) procesami realizowanymi w zaktadzie pracy, stosowanymi technologiami, asortymentem
produkcii, itp.

I1. Cel praktyczny

Praktyki powinny umozliwi¢ studentowi wykorzystanie nabytych przez niego wiadomosci
w praktycznym dziataniu w zaktadzie pracy.

W zwigzku z tym student powinien by¢ wiaczony do realizacji wybranych zadan w danej
komorce organizacyjnej, a od zakladu pracy (opiekuna) oczekuje si¢ zapewnienia fachowego
instruktazu w tym zakresie.

Praktyka powinna da¢ studentowi mozliwos¢ pobytu we wtasciwie dobranych proporcjach
czasowych w komoérkach ruchu przedsigbiorstwa.

Cel praktyczny sprowadza si¢ gldéwnie do zapoznania studenta z bezposrednig pracg oraz jej
organizacjg na stanowisku produkcyjnym lub uslugowym, rzeczywistymi zasadami
i problemami funkcjonowania ww. obszaréw organizacji. W szczeg6lnosci student powinien
pozna¢ wskazniki normatywne (ilosciowe, czasowe) dla wybranych etapéw procesu wytwarzania
oraz rodzaje sporzadzanych raportow produkcyjnych. W efekcie powinien by¢é wlaczony
W sporzadzanie wybranych raportow produkcyjnych.

Na podstawie zdobytych informacji praktykant moze przedstawi¢ w postaci raportu swoje
propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania organizacji.



I11. Efekty ksztalcenia

EFEKTY KSZTALCENIA:
Symbol efektu
ksztalcenia dla Efekt ksztalcenia
kierunku
Wiedza
Student poznal nastgpujace kwestie dotyczace zaktadu pracy:

— struktur¢ organizacyjng, ew. schemat organizacyjny organizacji
i wdalszej kolejnosci proces podejmowania kluczowych decyzji,
zwlaszcza w kontekscie zatwierdzonych procedur wewngtrznych
i innych przepisow formalno-prawnych, obowiazujacych w danej
organizacji,

— zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

PEK W01 : .. . , - . .
- —  przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

— wielko$¢ i strukture zasoboéw organizacii,

— procesy przebiegajace w zakladzie pracy, stosowane technologie,
asortyment produkcji, itp.

— wskazniki normatywne (iloSciowe, czasowe) dla wybranych etapow
procesu wytwarzania oraz rodzaje sporzadzanych raportow
produkcyjnych.

UmiejetnoS$ci
Student posiada umiejetno$¢  sporzadzania wybranych raportéw
PEK _UO01 .
- produkcyjnych.
Kompetencje spoleczne
PEK KOL1 Student potrafi podejmowaé decyzje oraz mysle¢ i dziataC w sposob

przedsiebiorczy.




