Zalacznik nr 14
Whniosek o przyznanie stypendium specjalnego

dla osob niepelnosprawnych
na semestr zimowy/letni* w roku akad. 20..../20....

Dane dotyczace studenta:

Imig i RAZWISKO oo e JPESEL e ,
Wydzial ..........ccccovviviiiiiiiiiiinnn, , Studia ...... stopnia, Kierunek ..., ,
tryb , nr albumu................ , rok studiow ....... , data i miejsce urodzenia
Adres statego zameldowania:  miejscowose ...........coceviiiiiiiiiininnn. ,OMiNa ... ,
POWIAL. ... LU L

Stopien niepetnosprawnos$ci / grupa inwalidzka™...... ...,
............................ okreslony w zalaczonym orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci lub decyzji ZUS.

Nazwa banku i nr konta, na ktére ma by¢ przelane stypendium ...,

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za udzielanie nieprawdziwych informacji (art. 233 § 1 kkY),
odpowiedzialnosci na podstawie art. 286 kk* oraz odpowiedzialnosci cywilnej i dyscyplinarnej oswiadczam,
Ze podane wyzej informacje sq prawdziwe oraz, Ze zapoznatem sie z Regulaminem przyznawania i wyplacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uczelni Jana WyzZykowskiego.

Zobowiqzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Uczelni o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na
prawo do pobierania stypendium.

(data i miejsce wypetnienia wniosku) (podpis studenta)

W przypadku wystepowania zaleglosci finansowych wobec Uczelni prosze o zaliczenie stypendium w poczet
tych zobowigzan.

(podpis studenta)

(data przyjecia kompletnego wniosku, podpis pracownika Uczelni)

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga:

Zasady przyznawania stypendiow okreslone sq w ,, Regulaminie przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego”. Z regulaminem tym nalezy si¢ bezwzglednie zapoznac przed wypetnieniem wniosku.

Wypetnia Uczelnia:

Posiada wpis na semestr, na ktory ubiega sie o stypendium () tak () nie

( podpis pracownika Uczelni)

! ,Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

2 Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzqdzenia wlasnym lub cudzym
mieniem za pomocq wprowadzenia jej w blgd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego
dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.






