Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Senatu nr 16/2017
z dnia 24 kwietnia 2017 r.

WEWNETRZNY SYSTEM
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W UCZELNI JANA WYZYKOWSKIEGO

§ 1. Cel utworzenia systemu

Wewngtrzny System Zapewniania Jakodci Ksztalcenia (dalej: WSZIK) tworzy sig¢ w celu
systematycznego dzialania na rzecz zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uczelni Jana
Wyzykowskiego (dalej: UIW) zgodnie z nastgpujgcymi aktami prawnymi:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2016 1. poz.
1842 z p6zn. zmianami);
2) rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzeénia 2016 roku w sprawie ogblnych kryteriéw
oceny programowej (Dz. U. 22016 ., poz. 1529);
3) rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw (Dz. U. z 2016 1., poz. 1596);
4) Statutem Uczelni Jana Wyzykowskiego.

§ 2. Ogolne zadania systemu

Do ogblnych zadait WSZJK nalezy:

1) systematyczne badanie, analiza i ocena rdznych aspekidéw zapewniania jako$ci ksztalcenia w
UJW oraz przedkladanie rezultatéw tych czynnosci w postaci corocznego sprawozdania po
zakonczeniu danego roku akademickiego wladzom uczelni i spolecznoscei akademickiej do
praktycznego wykorzystania;

2) dzialanie na rzecz budowania kultury jakodci ksztalcenia jako naturalnego skladnika
codziennej rzeczywistodci dydaktycznej w UJW;

3) monitorowanie wypelniania przez UJW wszystkich aktualnych wymagan formalnych
nalozonych w tym zakresie na uczelnig¢ przez stosowne ustawy i rozporzgdzenia;

4) WSZIK powinien w swym dziataniu korzystaé ze wskazéwek i standarddéw ENQA',
ktorych skrot jest zatgeznikiem nr 1 do WSZIK.

§ 3. Szczegbélowe zadania systemu

1. Szczegdlowe zadania do realizacji przez WSZJK obejmuja tizy obszary:
1) wobszarze zarzgdzania procesem dydaktycznym:

a) analiza, ocena i wnioski przedkiadane w celu doskonalenia programu ksztalcenia na
poszezegdlnych kierunkach studiéw w ramach przewidzianych w Rozporzgdzeniu
MNiSW z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
(Dz. U. z 2016 1., poz.1596) w szczegdlnosci w odpowiedzi na potrzeby otoczenia
spoleczno — gospodarczego, w tym rynku pracy;

b) biezgca analiza formalne — prawnych aspektéw prowadzonego ksztalcenia na danym
kierunku, w tym: aktualno$¢ programéw ksztalcenia oraz zakladanych efektow




d)

c)
f)

g)

ksztalcenia dla danego kierunku studidw oraz analiza liczby i kwalifikacji kadry
dydaktycznej, szczegolnie tej wliczanej do minimum kadrowego;

ocena analiz efektéw ksztalcenia, przedkladanych corocznie przez kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych UJW, a takze oddzialywania wnioskéw
plyngeych z tych analiz na doskonalenie programu ksztalcenia;

analizy ocen 1 opinii dotyczgeych organizacji procesu ksztalcenia, otrzymywanych
od studentéw uczelni, jej absolwentéw oraz nauczycieli akademickich, w réznej
formie;

doskonalenie metodyki oceny stopnia zapewniania jakodci ksztalcenia;

analizy i oceny danych dotyczacych stopnia umigdzynarodowienia studiéw oraz
badan naukowych;

analizy poprawnosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej procesu ksztalcenia;

2) w obszarze warunkéw prowadzenia studidéw na danym kierunku, poziomie, stopniu
i profilu ksztalcenia:

a)

b)

a

g)

ocena zwigzku kierunku studiéw oraz strategii rozwoju wydzialu prowadzacego ten
kierunek ze strategig rozwoju uczelni i z jej misja. Tej oceny dokonuje si¢ okresowo,
raz w roku akademickim, oraz zawsze na etapic tworzenia [ub przeksztalcania
kierunku studiow;

analiza i ocena stopnia zgodnosci efektéw ksztalcenia opracowanych w uczelni dla
kazdego kierunku studiéw z efektami ksztalcenia opisanymi w Polskiej Ramie
Kwalifikacji dla odpowiedniego obszaru wiedzy, poziomu, stopnia i profilu.
Te ocene sporzadza sie okresowo, raz w roku akademickim, oraz zawsze na etapie
tworzenia i przeksztalcania kierunkdw studidw;

analiza i monitoring oraz ocena przebiegu realizacji programow ksztalcenia oraz
programow i planéw studiow;

analiza i ocena poprawnoéci sposobu przypisywania punktdéw ECTS do
poszezegolnych przedmiotow ksztalcenia w programie studidw, w tym udziatu
studentéw w tym procesie, uwzgledniajgca migdzy innymi wyniki analizy sposobu
obliczania calkowitego nakladu pracy przeci¢tnego studenta oraz miejsce i range
przedmiotu w programie ksztalcenia;

ocena infrastruktury dydaktyczaej, w tym dostgpu do zalecanych Zrédet informacji,
z wykorzystaniem ankiet studentéw oraz opinii kadry nauczajacej;

analiza organizacji oraz warunkow ksztalcenia na odleglodé, w tym ocena
programéw 1 plandw studiéw, zaangazowanej kadry nauczajacej oraz
wykorzystywanych srodkow audiowizualnych;

ocena wspdlpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, w tym analiza stopnia
dostosowania efektéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez, migdzy innymi,
wykorzystanie wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentéw,
a z drugiej strony analiz opinii pracodawcéw, Te oceng nalezy przeprowadzaé przed
projektowaniem programéw ksztalcenia i w trakcie procesu ich cigglego
doskonalenia;

3) w obszarze osiagania przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia:

a)

b)

analiza poréwnawcza zakladanych i osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia
dla przedmiotéw/modutdéw oraz dla calego kierunku studiéw, na podstawie m. in.
zawartosci pisemnych form sprawdziandw oraz prac przejsciowych i dyplomowych;
wyrywkowa ocena sposobu metod egzaminowania/zaliczania danych przedmiotéw
w odniesieniu do przedmiotowych efektow ksztalcenia;
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c) ocena przebiegu i wynikéw egzaminéw dyplomowych oraz formalna ocena
wybranych prac dypiomowych

d) ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych i stopma osiggniccia efektdéw
kszialcenia zakladanych dla tych praktyk.

§ 4. Narzedzia Systemu

. Dla realizacji zadan stojacych przed WSZJK powolane zostaja uchwalg Senatu:

1) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

2) Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia;

. W sklad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, powolywanego przez Rektora na

okres kadencji Rektora wchodza:

1) Pelnomocnik Rektora ds, Jakodei Ksztalcenia jako przewodniczacy;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego z wydzialéw, w tym co najmniej jeden z
tytulem lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;

3) jeden student wskazany przez Samorzad Studencki;

4) jeden przedstawiciel pracodawcdw z regionu.

. Podstawowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia to:

1) nadzoér nad realizacjg zadan WSZJK wymienionych w §3, w tym ustalanie sposobdw
i harmonogramu realizacji tych zadaf;

2) zatwierdzanic wzoréw ankiet przeznaczonych do badan studentéw i absolwentow
Uczelni, a nast¢pnie analiza wynikéw tych ankiet;

3) opracowanie formularza oceny wlasnej podstawowej jednostki organizacyinej, ktéra jest
rozumiana jako ewaluacja jakoéci ksztalcenia prowadzonego przez t¢ jednostke, oraz
analiza informacji uzyskanych tg drogg;

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania na koniec roku akademickiego ze stanu jakosci
ksztatcenia w UJW oraz jego rozpowszechnianie;

5) przedkiadanie Rektorowi wnioskéw plynacych z ww. sprawozdania i propozycji dziatan
w zakresie poprawy jakoéci ksztalcenia.

. Obsluge administracyjng Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, w tym przetwatzanie

informacji uzyskanych w procesie zbierania danych, zapewniajg wyznaczeni pracownicy

uczelni.

. Wydzialowe Komisje ds. Jakodci Ksuztalcenia funkcjonujg w podstawowych jednostkach

organizacyjnych tj. w wydzialach. Komisje te podejmujg dziatania na rzecz zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztalcenia w danej jednostce w §cistej wspélpracy z Uczelniang

Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia.

. W sklad Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wchodzg, powolywani przez

kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej na okres kadencji Rektora:

1) przewodniczacy Komisji;

2) co najmniej jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich jednostki;

3) przedstawiciel studentéw, wskazany przez Samorzad Studencki.

. Do podstawowych zadan Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia naleza:

1) sporzgdzanic sprawozdania z oceny wlasnej jednostki organizacyjnej, zgodnie
7 formularzem i wytycznymi Uczelnianej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia;

2) opracowywanie i przedstawianie Radzie podstawowej jednostki organizacyjnej
propozycji dziatafi na rzecz doskonalenia jakosei ksztalcenia,

. Przewodniczacy Wydzialowych Komisji skladajg roczne sprawozdania z wynikami swoich

dzialan na r¢ce przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ten zas

przedkiada sprawozdanie roczne Rektorowi, Senatowi oraz Przewodniczacemu Konwentu
uczelni po zakonczeniu danego roku akademickiego. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
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ds. Jakosci Ksztalcenia informuje Samorzad Studencki o ustaleniach Uczelnianej Komisji
oraz gléwnych wnioskach,

§ 5. Zrédla informacji Systemu

1. Podstawowymi Zrédtami informacji dia WSZJK sa:
1) badania opinii studentéw i pracownikow uczelni, w tym:
a) badania ankietowe studentéw, wzér ankiety stanowi w zalaeznik nr 2;
b) badania ankietowe absolwentéw uczelni, wzor ankiety stanowi w zatgcznik nr 3;
¢) analizowanie opinii nauczycieli akademickich, pozyskiwanych w réznych formach,
dotyczgecych warunkdéw dziatalnosci dydaktyczne] 1 jej efektow, wzor ankiety
stanowi w zatgcznik nr 4.
2) badania opinii otoczenia spoleczno — gospodarczego uczelni, w tym:

a) badania opinii pracodawcéw dziatajacych na lokalnym rynku pracy, w tym
w szezegdlnoder dotyczacych poziomu satysfakcji z absolwentéw uczelni, wzor
ankiety stanowi w zalgcznik nr 5;

b) wykorzystywanie dostgpnych lub zaméwionych danych krajowych oraz
zagranicznych, opracowanych poza uczelnia, a dotyczacych rynku pracy;

3) analizy informacji pochodzgcych ze zrddel wewnatrzuczelnianych, w tym:
a) analizy sprawozdan z oceny wihasnej dziatalnodci przedstawionej przez podstawowe
jednostki organizacyjne;
b) analizy stopnia realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia, przedkladanych przez
kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych;
c) analizy sprawozdan z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dokonywanych zgodnie
z ustalonym harmonogramem;
d) analizy wynikéw innych badan wlasnych Uczelniane] Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia;
4) analizy informacji pochodzacych ze Zrodel pozauczelnianych, w tym:
a) aktéw prawnych oraz uchwat Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
b) informacji vzyskiwanych z systemu antyplagiatowego;
¢) wiadomodei z konferencji oraz seminaridw 1 innych wydarzein krajowych
1 zagranicznych dotyczacych problematyki zapewniania jakosci ksztalcenia
w uczelni,
2. Badania ankietowe prowadzone sg w UJW z poszanowaniem etyki oraz zasad badan
spolecznych oraz, w szczegdinosci sg dobrowolne, a ich zbiorcze wyniki sg jawne.

§ 6 Nadzoér nad Systemem

Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK w Uczelni Jana Wyzykowskiego sprawuje Rektor.

Zalgezniki:

Zal. Nr 1: Zalecane standardy ENQA dla zapewniania jakosci ksztalcenia (skrdt)
Zal. Nr 2: Wzor ankiety dla badania opinii studentéw uczelni

Zal. Nr 3: Wzor ankiety dia badania opinii absolwentéw uczelni

Zal. Nr 4: Wzor ankiety dla badania opinii nauczycieli akademickich

Zal. Nr 5: Wzdr ankiety dla badania opinii pracodawcoéw

! http://www.enga.en/index.php/home/esq
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Zalgczaik nr 1 do
Wewngtrznego Systemu Zapewniania jako$ci Ksztalcenia
w Uczelni Jana Wyzykowskiego

ZALECANE STANDARDY ENQA¥
dla zapewniania jako$ci ksztalcenia (skrot)

Uczelnie powinny posiadaé i realizowaé wlasng strategie zapewniania jakosci ksztalcenia, ktéra
winna by¢ podana do wiadomogci publiczne] i by¢ elementem strategicznego zarzadzania uczelnia,
za$ wewngtizni inferesariusze muszg wdrazaé t¢ strategie za pomoca odpowiednich procedur.
W te strategie zapewniania jakodci ksztalcenia nalezy takze angazowaé interesariuszy
zewngetrznych, Jest oczywiste, 7e pierwej trzeba opisaé interpretacje pojgcia jakosei ksztalcenia,
uzywang w uczelni.

Uczelnie powinny wytworzy¢ 1 realizowaé odpowiednie procedury do projektowania
i zatwierdzania programoéw ksztalcenia. Programy te majg byé tak stworzone, by zapewntaly
osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia na poziomie kierunkdw studidw jak i poszczegblnych
moduléw/przedmiotdw. Kwalifikacje wynikajace 2z danego programu ksztalcenia powinny byé
jasno okreslone i opublikowane, a takze odnosi¢ si¢ do wiasciwego poziomu, stopnia i profilu
krajowej Ramy Kwalifikacji.

Uczelnie powinny zapewni¢ nalezyte warunki ksztalcenia, by zachgeié studentéw do aktywnosci
w procesie uczenia sig, a nastepnie te aktywnos$¢ stosownie oceniaé. Powinny takZe zapewniaé
odpowiednie zasoby informatyczne i fatwy do nich dostep a takze inne rodzaje wsparcia studentow
w procesie ich uczenia sig.

Uczelnie powinny w sposéb spojny stosowaé uprzednio zdefiniowane i opublikowane reguty
dotyczace wszystkich etapdéw procesu ksztalcenia, od sposobu przyjmowania na studia, poprzez
oceny postepdw w uczeniu sig, a koficzge na wydawaniu dyplomdw,

Uczelnie powinny zapewniaé sobic kadr¢ dydaktyczna na najwyzszym mozliwym poziomie,
o odpowiednich kompetencjach, oraz stosowaé obicktywne i przejrzyste procedury rekrutacji,
rozwoju zawodowego 1 oceny tej kadry.

Uczelnie powinny dobrze zorganizowaé i wdrozyé gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
wszelkich informacji, stuzgcych skutecznemu zarzadzaniu uczelnia we wszystkich aspektach.
Powinny takze publikowaé informacje o swoich dzialaniach, w szezegdlnosci dotyczacych strategii
rozwoju oraz programéw ksztalcenia.

Uczelnie powinny monitorowaé i tak aktualizowaé swoje programy ksztalcenia, by mie¢ pewnosé
ze odpowiadajg one, z jednej strony, na potrzeby studentéw oraz z drugiej strony na potrzeby rynku
pracy.

Uczelnie powinny na biezaco i we wladciwy sposéb informowad wszystkich interesariuszy

o istotnych zmianach w procesie ksztatcenia a szczegdlnie o zmianach w programach ksztalcenia
studentéw.,

Uczelnie powinny by¢ regularnie poddawane zewnetrznemu badaniu pod wzgledem zapewniania
jakosci ksztalcenia.

* ENQA to skrot od : European Association for Quality Assurance in Higher Education.
Niniejszy tekst jest swobodnym tlumaczeniem dokonanym przez J. M. Pawlikowskiego.

str. 5 f}}

? -

|
!
1




Zalgeznik nr 2 do
Wewnetrzrego Systemu Zapewniania jakosci Ksztafcenia
w Uczelni Jana Wyzykowskiego

Studencka Ankieta Oceny Przedmiotu

Rok akademicki ........ fovivinn,

Kierunek studidw ...
SPECIAINOSE .. vttt
Nazwa przedmiott .....ooviiiiiii e
Forma przedmiotu: ¢wiczenia/wyktad/inna

Nazwisko prowadzacego ......covvineiiinriiiiieieiaeen

L. OCENA ORGANIZACJI PRZEDMIOTU:

11,

1.

Czy karta przedmiotu bylta przedstawiona przed rozpoczgeiem zajeé?

A- Tak B- Nie
Czy warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu byly zrozumiale?
A-Tak B- Czesciowo C- Nie

Czy liczba godzin przeznaczonych na zajecia w ciggu semestru byla odpowiednia?
A-Tak B- Godzin bylo za malo C- Godzin bylo za duzo D- Nie mam
zdania

Czy zalecane przez prowadzacego podrgezniki, skrypty, itp. byly dostepne?
A- Tak B- Czgdciowo C- Nie D- Nie korzystam

Czy prowadzgcy stwarzal mozliwo$é korzystania z konsultacji?
A-Tak B- Nie C- Nie wiem

OCENA REALIZACJI PRZEDMIOTU:

1.

Czy zajgcia odbywaly si¢ punktualnie?
A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

Czy przedstawiony na zajeciach material byl rzetelnie przygotowany?
A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

. Czy zajecia byly prowadzone w sposéb logiczny i zrozumialy?

A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

Czy zajecia byly prowadzone w sposob interesujacy?
A-Tak B- Czgéciowo C- Nie D- Nie mam zdania

Czy prowadzgcy zachegcal studentéw do samodzielnego my$lenia?
A- Tak B- Czedciowo C- Nie D- Nie mam zdania




6. Czy studenci mieli mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zajgciach?
A- Tak B- Czgéciowo C- Nie D- Nie mam zdania

7. Czy prowadzacy byl zyczliwie nastawiony do studentow?
A-Zawsze  B- Czasami C- Nigdy D- Nie mam zdania.

8. Czy w trakcie zajeé i pracy wiasnej osiggnal/a Pan/Pani oczekiwane efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy?
A-Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

9. Czy w trakcie odpowiednich przedmiotéw nabyl/a Pan/Pani umicj¢tnosei praktyczne?
A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

10. Czy w trakcie przedmiotu nabyl/a Pan/Pani kompetencje spoteczne (np. umiejetnosé
komunikacji, pracy w grupie, autoprezentacji)?

A- Tak B- Czgsciowo C- Nie D- Nie mam zdania

11. Czy przedmiot jest istotny pod katem kariery zawodowej?
A-Tak B- Czgéciowo C- Nie D- Nie mam zdania

12, Jaka jest najmocniejsza strona przedmiotu?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zalgcznik nr 3 do
Wewnetrznego Systemu Zapewniania jakosci Kszialcenia
w Uczelni Jana Wyzykowskiego

Absolwencka Ankieta Oceny Uczelni
Kierunek ukoficzonych studiow .........oooiiiiiiiiiii i

Rok ukonczenia ...oovvvviviiinns

1. Ocena QOrganizacji Uczelni

Prosze oceni¢ na skali 2-5 (gdzie 2 jest oceng najnizszg a 5 najwyzsza, BZ oznacza brak zdania)
nastepujgce kategorie zwigzane z organizacjg studiow:

1. Organizacja planu studiéw: godziny zajgé 2 3 4 5 | BZ
2. Organizacja planu studidéw: dni zajeé 2 3 4 5 | BZ
3. Sale wyktadowe 2 3 4 5 | BZ
4, Sale ¢wiczeniowe 2 3 4 5 | BZ
5. Funkcjonowanie Dziekanatu 2 3 4 5 | BZ
6. Funkcjonowanie Biura Karier 2 3 4 5 | BZ
7. Wirtualny dzickanat 2 3 4 5 | BZ
8. Kadra dydaktyczna 2 3 4 5 | BZ
9. Samoizad Studencki 2 3 4 5 | BZ
10. Organizacje studenckie 1 kola naukowe 2 3 4 5 | BZ
11. Oferta pozadydaktyczna uczelni (np. szkolenia, 2 3 4 5 { BZ
konferencje)

II. Ocena Rezultatéw Ksztalcenia
1. Czy programy nauczania odpowiadaly Pana/Pani oczekiwaniom?
A- zdecydowanie tak B-raczej tak C- raczej nie D- zdecydowanie nie E- nie mam zdania
2, Czy uczelnia spelnita Pana/Pani oczekiwania w zakresie przygotowania do pracy
zawodowe]?
A- zdecydowanie tak B- raczej tak C- raczej nic D- zdecydowanie nie E- nie mam zdania
3. Czy program studiéw realizowany na Pana/Pani kierunku byl dobrze przygotowany?
A- zdecydowanie tak B- raczej tak C- raczej nie D- zdecydowanie nie E- nie mam zdania
4, Czy realizowane przez Pana/Pania przedmioty w ramach programu nauczania byty
adekwatne do kierunku?
A- zdecydowanie tak B- raczej tak C- raczej nie  D- zdecydowanie nie E- nie mam zdania

I, Uwagi
1. Czy polecitby Pan/Pani UJW innym?

A- zdecydowanie fak B- raczej tak C- raczej nie D- zdecydowanie nie E- nie mam zdania
2. Na jakie problemy lub trudnoéci natrafiat/a Pan/Pani w czasie studiowania w UJW?

...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................




3. Co sig Panu/Pani najbardziej podobalo w trakcie studidow w UIW 7

---------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Czy planuje Pan/Pani dalsze ksztalcenie?

A- tak, na studiach magisterskich
B- tak, na studiach doktoranckich
C- tak, na studiach podyplomowych
D- tak, na szkoleniach oraz kursach
E- nie, nie planuj¢ dalszej edukacji
5. Co zdecydowalo o checi kontynuowania przez Pana/Panig nauki?
A —chgé rozwoju
B — podnoszenie kwalifikacji w celu zmiany miejsca pracy
C — podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z obecnie wykonywang praca
D — zwickszenie szansy na znalezienie pracy
E — oddelegowanie przez pracodawce
F - kierunek studiéw jest zgodny z moimi zainteresowaniami
(G — poprawa sytuacji materialnej, poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji,
[—inne Gakie?) ..oivviiriiii i e e e

............
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Zalgeznik nr 4 do
Wewnetrznego Systemu Zapewniania jakosci Ksztalcenia
w Uczelni Jana Wyzykowskiego
Nauezycielska Ankieta Oceny Warunkdw Ksztalcenia

Imig i nazwisko nauczyciela... ...t
Rok akademicki ..oovvivniniiiiiiiinieinenenn.

1. Ocena Warunkéw Ksztalcenia

1. Czy sale dydaktyczne sg dobrze wyposazone pod katem prowadzenia zajgé?

A-Tak B- Czesciowo C- Nie
2. Czy liczba 0s6b w grupach jest adekwatna do formy prowadzenia zajeé?
A- Tak B- Nie C- Nie mam zdania

3. Cazy liczba godzin dydaktycznych prowadzonych przez Pana/Pania przedmiotéw pod kagtem
realizacji programu jest odpowiednia?

A- Tak B- Godzin jest zbyt malo  C- Godzin jest zbyt duzo  D- Nie mam
zdania
4. Czy zasoby biblioteczne sg wystarczajace jako pomoc do prowadzenia zajeé?
A- Tak B- Czedciowo C- Nie
5. Czy system informatyczny wspierajacy proces ksztatcenia dziala sprawnie?
A-Tak B- Czgéciowo C- Nie D- Nie wiem
6. Czy wspolpraca z Dziekanatem jest bezproblemowa?
A-Tak B- Nie C- Nie mam zdania

II. Ocena Rezultatow Ksztalcenia

1. Czy zna Pan/Pani efekty ksztalcenia zakladane dla catego kierunku studidow?

A- Tak B- Czgsciowo C- Nie D- Nie mam zdania

2. Czy zna Pan/Pani efekty ksztalcenia zakladane dla Pana/Pani przedmiotu?
A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

3. Czy mial/a Pan/Pani udzial w ksztaltowaniu programéw nauczania swoich przedmiotow?
A- Tak B- Czegsciowo C- Nie D- Nie mam zdania

4, Cgzy przeprowadzane zaliczenia/egzaminy pozwalaja obiektywnie oceni¢ osiggnigcie przez
studentéw efektéw ksztalcenia, zaktadanych dla prowadzonych pizedmiotéw?
A- Tak B- Cze¢dciowo C- Nie D- Nie mam zdania

5. Czy Pana/Pani zdaniem studenci, ktérych Pan/Pani uczy osiggaja efekty ksztalcenia
zakladane dla prowadzonych przedmiotéw?
A- Tak B- Czesciowo C- Nie D- Nie mam zdania

HI. Samodoskonalenie

1. W jaki sposob aktualizuje Pan/Pani swoja wiedzg z przedmiotow, prowadzonych dla
studentow?




a) Prowadzenie badain naukowych

b) Czytanie czasopism branzowych

¢) Czytanie najnowszych ksigzek, publikacji

d) Nie mam potrzeby aktualizowania swojej wiedzy

e) Inne, jakie
2. W jaki sposdb udoskonala Pan/Pani prowadzone przez sicbie zajecia:

a) Opracowuje nowe materialy na zajecia i aktualizuje dotychczasowe (np. nowe zadania)

b) Wprowadzam nowe formy zaje¢ (np. warsztaty, zajecia terenowe)

¢} Urozmaicam zajecia (np. prezentacja, konkurs, projekty grupowe)

d) Prowadze dyskusje ze studentami

e) Wykorzystuje narzedzia informatyczne (linternet, programy komputerowe).

f) Nie udoskonalam zajeé

£) INNE, JAKIC. ..o e aaas
3. Jakie narzgdzia informatyczne stosuje Pan/ Pani w swojej pracy:

a) kontenty e-lacrningowe

b) prezentacje multimedialne

c) specjalistyczne oprogramowanie

) INNE, JAKIE. ... ie i e e e e e

4. Jakie formy prowadzenie zaj¢é (i dlaczego) najbardziej Panu/Pani odpowiadajg?

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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