PROGRAM PRAKTYKI
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI
SPECJALNOSCI INZYNIERIA PROCESOW PRODUKCJI
STUDIA I STOPNIA, PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

1. MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI
Miejsce: przedsiebiorstwo produkcyjne, ustugowe lub produkcyjno-ustugowe

Okres: 4 tygodnie w trakcie VI semestru nauki

2. CEL PRAKTYKI
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w
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Zapoznanie studentow z przedsigbiorstwem, jego strukturg organizacyjng
i produkcyjna, programem ustug oraz formg organizacji produkcji badz $wiadczenia
ushug;

Zapoznanie studentéw z bezposrednig pracg oraz jej organizacja na stanowisku
produkcyjnym lub ustugowym;

Zapoznanie z ergonomig stanowiska roboczego;

Rozwijanie wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych z zarzadzaniem przedsigbiorstwem,
marketingiem, logistyka, zarzadzaniem finansowym i inwestycyjnym,

Zapoznanie z systemem 1 metodami doboru personelu oraz programem szkolen
pracowniczych;

Rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania procesami produkcyjnymi,
organizowania

i zarzgdzania personelem oraz koordynowania prac zespotéw pracowniczych;
Zapoznanie z organizacja prac badawczych, rozwojowych oraz wdrazaniem innowacji
technicznych i organizacyjnych;

Rozwijanie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci w wybranym zakresie inzynierii
wytwarzania.

FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI

Obserwacje, wywiady, samodzielna praca na wybranym stanowisku produkcyjnym
lub ustugowym, zajecia praktyczne i udziat w realizacji zadan komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa wg uzgodnionego planu.

4.

SZCZEGOLOWY PROGRAM

Czes¢ I (1 dzien)
Zapoznanie si¢ z ogolng charakterystyka podmiotu gospodarczego (status formalno-
prawny, przedmiot dziatalno$ci, struktura organizacyjna, zatrudnienie).
Poznanie specjalizacji podmiotu gospodarczego, asortymentu produkcji, stosowanych
technologii, formy organizacyjne produkciji.
Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa.

Cze$é 11 (1 tydzien)
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Zapoznanie si¢ z organizacja oraz bezpieczenstwem i higieng pracy na wybranym

stanowisku roboczym.

Wykonywanie pracy na wybranym stanowisku.

Identyfikacja i analiza uwarunkowan organizacyjnych, technicznych oraz wskaznikow

normatywnych (iloSciowe, czasowe) realizacja zadan i czynno$ci na wybranym

stanowisku.

Diagnoza ergonomiczna ww. stanowiska roboczego, obejmujaca:

e postawe przy pracy, warunki antropometryczne 1 swobode ruchu,

e tempo pracy, monotoni¢, pospiech,

e przerwy w pracy i mozliwo$¢ odpoczynku,

¢ identyfikacja i analiza zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujacych na wybranym
stanowisku

Opracowanie wnioskoOw w zakresie usprawnienia pracy na stanowisku roboczym.

Czes¢ III ( 3 tygodnie)
Zajecia praktyczne w komorkach kierowniczych ruchu przedsigbiorstwa (wg planu
przejscé).
Zajgcia praktyczne w komoérkach zarzadu przedsigbiorstwa (wg planu przejsé).
Zajecia praktyczne w komorce planowania i zarzadzania produkcja.
Sporzadzenie sprawozdania z praktyki i potwierdzenie w przedsigbiorstwie.



