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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek: ZARZADZANIE

Specjalnosé: ZARZADZANIE KADRAMI
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PYTANIA KIERUNKOWE:

Scharakteryzuj zarzadzanie i zarzadzanie zasobami ludzkimi i omow ich funkcje.
Ptacowe i pozaptacowe motywatory w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Omow sytuacje, w ktorych warto stosowac strategie rywalizacji.
Omow zatozenia strategii negocjacji problemowej. Ustosunkuj si¢ do zalozen na
wybranym przyktadzie.
O czym nalezy pamigta¢ tworzac zespot negocjacyjny.
Omow role grupowe wg Mereditha Belbina. Opisz swoich pracownikéw
wspotpracownikow ich cechy pod katem sprawowanych rol w zespole.
Wymien podstawowe wskazowki dla negocjatorow. Ktore z nich wykorzystujesz
w swojej pracy zawodowej i dlaczego?
Rodzaje operacji gospodarczych i ich wptyw na bilans.
Klasyfikacja i ewidencja kosztow dla celow sprawozdawczych.
Zasady rachunkowosci i ich charakterystyka.
Scharakteryzuj otoczenie zewngtrze organizacji.
Scharakteryzuj otoczenie wewngtrzne organizacji.
Przedstaw 1 oméw cykl zycia organizacji.
Nie byloby problemu kosztu alternatywnego, gdyby nie byto problemu rzadkosci.
Przedyskutuj.
Wyjasnij, w jaki sposéb moze zmieni¢ si¢ ilo§¢ nabywana (wielko$¢ popytu), cho¢
popyt nie ulegt zmianie.
Czy znasz dobra majace ujemng elastyczno$¢ cenowa popytu 1 ujemng elastycznos¢
dochodowa popytu? Przedyskutu;.
Przeanalizuj zachowanie konsumenta za pomocg krzywych obojetnosci.
Jakie relacje zachodza pomig¢dzy pojg¢ciami ,,organizacja”, ’przedsigbiorstwo”,

i ,,firma”?
Uzasadnij rosnacg role profesjonalnych menedzeréw we wspodtczesnym $wiecie.
Jakie warunki musialyby by¢ spelnione, aby idee zarzadzania zdeterminowanego
planem stosowaé w przedsigbiorstwach?
Wyjasnij istote rozwarstwienia procesu zarzadzania na poziom strategiczny
I operacyjny.
. Dlaczego plany powinny zawiera¢ mierniki stopnia wykonania zadan planowych ?
. Dlaczego celowe jest realizowanie programow adaptacji zawodowej pracownikow?
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PYTANIA SPECJALNOSCIOWE:

1. Jakie sg elementy stosunku pracy? Czym rozni si¢ stosunek pracy od stosunkow
cywilnoprawnych (zlecenie, umowa o dzieto).

2. W jaki sposdb umowa o prac¢ ulega rozwigzaniu? Jaka jest roznica pomiedzy
wypowiedzeniem umowy o prace a rozwigzaniem umowy o prace?

3. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas
nieokreslony?

4. Jakie kary porzadkowe przewiduje kodeks pracy? Jakie sg warunki ich stosowania?
Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom w takim przypadku?

5. Kiedy pracodawca ma obowigzek wprowadzi¢ regulamin pracy? Co powinien
zawiera¢ regulamin pracy? Jaka jest procedura wprowadzania regulaminu pracy do
stosowania?

6. Urlopy wypoczynkowe. Wymiar, zasady przyznawania, ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.

7. Na czym polega funkcja ochronna prawa pracy (ochrona pracownika w $wietle
Kodeksu pracy).

8. Jaki jest zakres przedmiotowy §wiadczen socjalnych ( rodzaje swiadczen).

9. W jakim celu ustawodawca natozyl na pracodawce obowiazek dokonywania
$wiadczen socjalne na rzecz pracownikow.

10. Prosze¢ zdefiniowac¢ pojecie kariery zawodowej 1 opisa¢ w jaki sposob skutecznie
zaplanowac¢ Sciezke kariery.

11. Proszg¢ opisac proces rozwoju pracownikéw w organizacji i poda¢ przyktady narzedzi,
ktore stuza wspieraniu rozwoju pracownikow.

12. Prosze¢ zdefiniowaé czym sg kompetencje oraz podac¢ przyktady kompetenc;ji
1 narzedzi stuzacych do ich oceny.

13.Podstawowe rodzaje patologii w stosunkach migdzyludzkich w organizacji — zrodta,
przyktady.

14. Prosze wyjasni¢ mechanizmy spoteczne trzech wybranych rodzajow patologii
obecnych w spoteczenstwie polskim XXI wieku

15. Prosz¢ omowic¢ cechy personalne skutecznego negocjatora

16. Proszg¢ przedstawi¢ podstawowe elementy procesu przygotowania si¢ do negocjacji

17. Rozne rodzaje motywacji wewnetrznej - zrodto, rdznice , przyktady

18. Najczesciej stosowane techniki motywacyjne — prosz¢ omowi¢ wraz z podaniem
przyktadow

19. Definicja asertywnosci, typowe przyktady zachowan asertywnych

20. Prosz¢ omowi¢ podstawowe komponenty werbalne 1 niewerbalne zachowan
asertywnych.

21. Cele i etapy doboru zawodowego.

22. Metody jakosciowe i iloSciowe stosowane w ocenie kompetencji pracownikow.

23. Mocne i stabe strony assessment-center.



