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PROGRAM PRAKTYKI Il

1. MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI
e Migjsce: organy administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, podmioty
gospodarcze, spoteczne, o§wiatowe 1 inne jednostki organizacyjne zycia spoteczno —
gospodarczego.
e  Okres: 4 tygodnie (160 godzin) w trakcie 1V semestru studiow.

2. FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI
Uczestnictwo w dziataniach jednostki oraz samodzielna realizacja wyznaczonych zadan.
3. CEL OGOLNY PRAKTYKI

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z celami i zadaniami jednostki organizacyjnej,
strukturg organizacyjng, oraz typowymi zadaniami zwigzanymi z Kkierowaniem
organizacjg, normami oraz procedurami stosowanymi w réznych obszarach dziatalno$ci
danej organizacji, jak rowniez zapoznanie studenta z  praktycznymi problemami
wystepujacymi  w  jednostkach oraz z mozliwo$ciami wprowadzania zmian
w przedsigbiorstwie, zrodtami oporu oraz zasadami przezwyci¢zania oporu.

4. CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI

Realizacja praktyki umozliwia studentowi osiagnigcie nastepujacych efektow ksztatcenia:
e w zakresie umiejetnosci, student:
o dokonuje analizy struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa i jej wplywu
na efektywno$¢ zarzadzania i1 efektywnos$¢ dziatalnosci,
o formuluyje problemy praktyczne wystepujace w przedsigbiorstwie
i analizuje je oraz proponuje zmiany,
o identyfikuje zrodta oporu przeciwko zmianom i opracowuje plany ich
likwidaciji,
o proponuje zmiany w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa dla zwigkszenia
jego efektywnosci,
e W zakresie kompetencji spotecznych, student:
o nabiera §wiadomos$ci wagi prawidtowego zarzadzania przedsigbiorstwem,
o jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg wtasng i zespotow,
posiada kompetencje organizacyjne niezb¢dne do zarzadzania
przedsigbiorstwem.



5. RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI

Student podczas praktyki powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania i uczestniczenia w biezacej
dziatalnosci jednostki organizacyjnej w odniesieniu do takich zagadnien, jak:

« strategia i polityka personalna,

e metody 1 procedury doboru kadr (kryteria/profile kwalifikacyjne 1 osobowosciowe
kandydatéw, metody poszukiwania kandydatow, sposoby i1 narzedzia sprawdzania
kwalifikacji, udzial w rozmowach rekrutacyjnych, sporzadzanie, zawieranie
1 rozwigzywanie umow),

e systemy plac, systemy oceny pracowniczej i motywowania, efektywnos$¢ pracy,

e szkolenia i rozwdj pracownikdw (ocena kadry jako zrodito potrzeb w zakresie
szkolen, zasada funkcjonowania szkolen wewnetrznych 1 zewngtrznych,
zastosowanie wybranych metod oceny procesu szkolen na stanowisku pracy),

« informatyczne systemy wsparcia funkcji personalne;j.



