DLA KIERUNKU GORNICTWO I GEOLOGIA
SPECJALNOSCI TECHNIKI EKSPLOATACJI ZL.OZ
STUDIA I STOPNIA, PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

PROGRAM PRAKTYKI II

1. MIEJSCE 1 TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

Miejsce:
e przedsigbiorstwo gornicze (kopalnia),
e przedsiebiorstwo ustugowe lub produkcyjno-ustugowe, ktorego dziatalnos¢ jest sScisle
zwigzana z gornictwem.

Okres: 2 tygodnie w trakcie VI semestru
2. CEL PRAKTYKI

W kopalniach
e Zapoznanie studentoéw z przedsiebiorstwem gorniczym (kopalnig), jego strukturg
organizacyjna, zakresem prowadzonej dzialalno$ci gérniczej,
e Poznanie procesu technologicznego wydobycia i przerdbki kopalin uzytecznych
(np. rud miedzi),
Zapoznanie si¢ planem ruchu w czg$ci ogolnej 1 szczegdtowe;j
Zapoznanie si¢ z metodami prowadzonej eksploatacji gorniczej
Poznanie §rodkow technicznych wydobycia i transportu ,
Zapoznanie si¢ Z wystepujacymi zagrozeniami naturalnymi i technologicznymi.

W przedsi¢biorstwach uslugowych lub produkcyjno-ustugowych
e Poznanie organizacji i dzialalnosci przedsigbiorstwa,
e Zapoznanie si¢ z zakresem $wiadczonych ushug na rzecz gornictwa,
e Poznanie procesu wykonywania ustugi na rzecz kopalni ( przygotowanie, realizacja
1 zakonczenie- rozliczenie ustugi),

3. FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI

Obserwacje, wywiady, zajecia praktyczne i udziat w realizacji zadan wg ustalonego planu
oraz wykonywanie prac zleconych przez przelozonego danej komorki organizacyjnej,

w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Wykonywane prace winny by¢ zwigzane

z zakresem wyszczegolnionym w celach praktyk.

4. SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYKI II

W kopalniach:
1. Szkolenie wstgpne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpiecznego
przebywania na terenie zaktadu gérniczego.
2. Zajecia praktyczne w komorkach organizacyjnych pionu rozwoju i przygotowania
produkcji, a w tym w dziale planowania, rozwoju 1 analiz, szkdéd gorniczych, ochrony
srodowiska, koordynacji remontow.



3. Zapoznanie si¢ 1 zajecia praktyczne w komoérkach organizacyjnych ruchu kopalni
ze szczegolnym uwzglednieniem:
e Dzialu gtownego inzyniera goérniczego (dzial robdt gorniczych, dzial robot
gorniczych ds. podsadzki, dziat techniki strzelniczej, dzial maszyn dolowych),
e Dziatu tapan,
e Dzialu energomechanicznego (dzial energetyczny, dzial klimatyzacji
1 rurociaggow- O/ZG Rudna, dzial szybow 1 urzadzen gltownych, dziat
transportu),
e Dzialu wentylacji (dzial wentylacyjno-pomiarowy), dziat przeciwpozarowy,
kopalniana stacja ratownictwa gorniczego)
4. Zapoznanie si¢ i obserwacje pracy w dyspozytorni gorniczej kopalni.

W przedsi¢biorstwach ustugowych lub produkcyjno-ustugowych
1. Zapoznanie si¢ z harmonogramem praktyki i ustalenie przebiegu praktyki. Szkolenie
wstepne w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpiecznego przebywania
na terenie przedsigbiorstwa.
2. Zapoznanie si¢ z historig przedsi¢biorstwa oraz obszarem jego dziatalnosci.
3. Zapoznanie si¢ z organizacja procesu produkcyjnego lub s$wiadczonych ustug
w przedsigbiorstwie na rzecz podmiotéw gorniczych.
4. Zapoznanie si¢ z systemem nadzoru i kontroli jako$ci wykonywanych prac
na potrzeby zaktadéw gorniczych.
5. Zapoznanie si¢ z wystepujacymi w przedsigbiorstwie zagrozeniami oraz stosowanymi
dziataniami profilaktycznymi.
6. Zajecia praktyczne w komorkach organizacyjnych przedsiebiorstwa.

W czasie praktyki zawodowej student powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu prac
na roznych stanowiskach

5. UWAGI DO REALIZACJI PRAKTYK

Z uwagi na to, ze studenci moga odbywac praktyki zard6wno w przedsigbiorstwach
(kopalniach)  zwigzanych z  gérnictwem  glgbinowym oraz  odkrywkowym,
jak 1 w przedsiebiorstwach pracujacych, ($wiadczace ustugi), na rzecz gérnictwa - program
praktyki nalezy traktowac elastycznie.
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