PROGRAM PRAKTYKI
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
SPECJALNOSCI ZARZADZANIE KADRAMI
STUDIA I STOPNIA, PROFIL OGOLNOAKADEMICKI
UCZELNIA JANA WYZYKOWSKIEGO

1.MIEJSCE I TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI

Migjsce: organy administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego, podmioty gospodarcze,
spoteczne, o§wiatowe i inne jednostki organizacyjne zycia spoteczno — gospodarczego.

Okres: 4 tygodnie (160 godzin) w trakcie IV semestru studiow.

2.CEL PRAKTYKI
Celem praktyki jest nabycie przez studenta praktycznych umiej¢tnosci planowania,
organizowania i wykonywania zadan w komorkach organizacyjnych, ktore zajmuja si¢
kadrami, a takze zdobycie umiej¢tnosci sprawowania funkcji kierowniczych i funkcji
samodzielnych specjalistow w obszarze zarzadzania kadrami w réznych jednostkach
organizacyjnych. Student po odbyciu praktyki powinien posiadac:

1)

2)

3)

nowoczesng 1 uzyteczng wiedz¢ z zakresu doboru, okresowego oceniania,
motywowania, szkolenia 1 rozwoju pracownikow i menedzeréw, prawa pracy
oraz elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy,

umiejetnos¢ wykorzystywania metod, technik 1 instrumentow zarzadzania kadrami
oraz umiejetnos¢ wykorzystywania wynikow analizy zasobow pracy w przysziej
pracy zawodowe;j,

umiej¢tnos¢  rozpoznawania, diagnozowania 1 rozwigzywania spotecznych,
kulturowych 1 psychologicznych problemow towarzyszacych zarzadzaniu
w warunkach zmian, ryzyka, umie¢dzynarodowienia dziatalno$ci gospodarczej
1 16zni¢ kulturowych.

3.FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI
Uczestnictwo w dziataniach jednostki oraz samodzielna realizacja wyznaczonych zadan.

4.SZCZEGOLOWY PROGRAM

1)

student powinien pozna¢ charakterystyke podmiotu, w ktorej

realizowana
jest praktyka studencka:

podstawowe parametry charakteryzujace jednostke,

struktura organizacyjna i1 zakres dziatania jednostki,

dokumenty, zrédta i przeptyw informacji,

student powinien zapozna¢ si¢ z pracg kierownictwa (na réznych szczeblach)

w aspekcie zarzadzania zasobami ludzkimi;

student powinien zapoznac si¢ z problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi:

stan 1 struktura zatrudnienia,

procesy doboru kadr,

procesy motywowania,

procesy szkolen i doskonalenia zawodowego,

systemy oceny personelu;



2) student powinien zapozna¢ si¢ z praca danej komoérki organizacyjne;j,
szczegOlnie w zakresie: roli, znaczenia i zadan tej komorki,
a) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy w ramach umowy o pracg
z uwzglednieniem:
e dokumentéw wystawianych w celu zatrudnienia pracownika,
e zatrudniania osob niepelnosprawnych,
e zatrudniania os6b bezrobotnych,
e zaktadania i prowadzenia akt osobowych,
e zasad przy rozwigzywaniu i wypowiadaniu uméw o prace,
e przygotowywania §wiadectwa pracy,
e sposobu naliczania wynagrodzen,
b) podejmowania wspotpracy w ramach uméw cywilnoprawnych z uwzglednieniem:
o wlasciwego przygotowywania umowy zlecenia i umowy o dzieto,
e rozliczenia wynagrodzenia,
C) harmonogramowania czasu pracy z uwzglednieniem:
e norm czasu pracy,
pracy w niedziel¢ i §wicta,
pracy na zmiany,
rozliczania godzin nadliczbowych,
urlopow pracowniczych (wypoczynkowych, macierzynskich,
wychowawczych, okoliczno$ciowych i bezptatnych),
dyzuru pracowniczego,
e cwidencjonowania czasu pracy.
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