PROGRAM PRAKTYKI
dla kierunku: Mechatronika
studia | stopnia, profil praktyczny
Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Okres trwania praktyki: 4 tygodnie (160 godzin) w trakcie V semestru nauki

Zaklad pracy, w ktorym nalezy odby¢ praktyke: przedsiebiorstwo produkcyjne lub
produkcyjno-ustugowe wykorzystujace systemy robotyki/automatyki/
elektromechaniczne w procesie produkcji.

Praktyki dla studentow Uczelni Jana Wyzykowskiego sa obowiazkowe i stanowia integralna
cze$¢ planu studiow oraz procesu ksztalcenia. Stosownie do odbytych lat studiow program
przewiduje odpowiednie cele i sposoby ich realizacji.

Praktyka ma za zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami studiowanego kierunku
oraz wyrobienie lub wzmocnienie przestrzegania procedur i warto$ci powszechnie oczekiwanych
przy wykonywaniu powierzonych obowigzkow. Na tej podstawie nieodzowne jest wskazanie
w programie praktyk dwoch gtownych celow praktyki: poznawczego i praktycznego.

I Cel poznawczy

Istota tego celu polega na zaznajomieniu studenta z nastgpujacymi ogdélnymi kwestiami

dotyczacymi zaktadu pracy:

a) ze strukturg organizacyjng, €w. Schematem organizacyjnym organizacji i w dalszej
kolejnosci z procesem podejmowania kluczowych decyzji, zwlaszcza w kontekscie
zatwierdzonych procedur wewngtrznych i innych przepisow formalno-prawnych,
obowigzujacych w danej organizacji,

b) zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

d) wielkoscia i strukturg zasoboéw organizacji,

e) technologiami produkcyjnymi,

f) istniejagcymi systemami sterowania oraz urzadzeniami automatyki i robotyki,

g) prognozowanym rozwojem systemu informatycznego, robotyki i automatyki w powigzaniu
z rozwojem jednostki,

h) stosowanymi systemami elektromechanicznymi w zaktadzie.

1 Cel praktyczny

Praktyki powinny umozliwi¢ studentowi wykorzystanie nabytych przez niego wiadomosci
w praktycznym dziataniu w zaktadzie pracy.

W zwigzku z tym student powinien by¢ wiaczony do realizacji wybranych zadan w danej
komorce organizacyjnej, a od zakladu pracy (opiekuna) oczekuje si¢ zapewnienia fachowego
instruktazu w tym zakresie.

Praktyka powinna da¢ studentowi mozliwo$¢ pobytu we wiasciwie dobranych proporcjach
czasowych w komorkach produkcji i/ lub techniczno-technologicznych.

Cel praktyczny sprowadza si¢ gtéwnie do zapoznania studenta z bezposrednig pracg oraz jej
organizacja, rzeczywistymi zasadami i problemami funkcjonowania w obszarze produkcji.
Umozliwia w szczegolnosci praktyczng obstuge wybranych urzadzen i maszyn, bedacych
elementami systemow  automatyki/robotyki/elektromechanicznych stosowanych w
przedsiebiorstwie.

Na podstawie zdobytych informacji praktykant moze przedstawi¢ w postaci raportu swoje
propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania organizacji.



1l Efekty ksztalcenia.

EFEKTY KSZTALCENIA:

Symbol efektu
ksztalcenia dla
kierunku

Efekt ksztalcenia

Wiedza

K_W20

Student poznal nastepujace kwestie dotyczace zaktadu pracy:

— struktur¢ organizacyjng, ew. schemat organizacyjny organizacji i w
dalszej kolejnosci proces podejmowania kluczowych decyzji,
zwlaszcza w kontekScie zatwierdzonych procedur wewngtrznych i
innych przepiséw formalno-prawnych, obowigzujacych w danej
organizacji,

— zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przepisy o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

— wielko$¢ i strukture zasoboéw organizacii,

— technologie produkcyjne,

— istniejagcyme systemami sterowania oraz urzadzenia automatyki i
robotyki,

— prognozowany rozwoj systemu informatycznego, robotyki i
automatyki w powigzaniu z rozwojem jednostki,

— stosowane systemy elektromechaniczne w zaktadzie.

UmiejetnoS$ci

K_U01

Student posiada umiejetno$¢ bezposredniej pracy na wybranym stanowisku
w komorkach produkcji i/ lub techniczno-technologicznych, w szczegdlnosci
praktyczej obstugi wybranych urzadzen i maszyn, bedacych elementami
systemow  automatyki/robotyki/elektromechanicznych  stosowanych w
przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne

K_KO1

Student potrafi podejmowac decyzje oraz mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsigbiorczy.




